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　会員816名を対象にアンケート調査を実施し、340名の会員から回答をいただきま
した。ご協力いただきありがとうございました。

01・シルバー人材センターの満足度を教えてく
ださい

票数 割合

満足している 203 60%

どちらともいえない 118 35%

満足していない 19   5%

340 100%

01の満足度については、前回アンケートの
「満足している」36.2%に対して、今回は
60%と過半数を越える結果となりました。

02・現在、会員として継続する目的や理由を教
えてください　　　　　　　（複数回答有）

票数 割合

生きがい・社会参加 189 26%

仲間作り 58   8%

時間的余裕 141 19%

健康維持、増進 224 30%

経済的理由 123 16%

その他 7 1%

742 100%

02の会員を継続する目的や理由は、センタ
ーの設立目的である「健康維持、増進」と
「生きがい・社会参加」の合計が過半数を
超える結果となりました。その他の意見と
して「地域奉仕」や「特技を活かす」「雇用
満了の際に勧められた」「高齢化社会におけ
るセンターの意義は大きい、その機能を理
解するため」などの意見がありました。

03・令和３年４月から、シルバーを通して仕事
に就いたことはありますか　　（未回答有）

票数 割合

就いたことがある 311 93%

就いたことがない 22 7%

333 100%

03の就業の有無については、「就いたことが
ある」が93％で、全体での年間就業率が85
％であることから、就業者からの回答が多
かったことが予想されます。

Ａ・仕事に就いたことがあると答えた人へ

04・現在どのような仕事をしていますか
　　　　　　　　　　　　　 　　（複数回答有）

票数 割合

企業等で軽作業 58 17%

事務作業 19 6%

施設・会館管理 23 7%

駐輪・駐車場での作業 18 5%

運転作業 9 3%

清掃作業 80 24%

除草作業 61 18%

植木作業 36 11%

大工仕事・塗装 2 1%

筆耕 1 1%

家事援助（含安否確認） 9 3%

その他 13 4%

329 100%

04の仕事内容は、「事務作業」が前回の1.4
％に対し、今回６％と増えているが、それ
以外は前回の回答に対して大きな変化は見
られなかったです。
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05・作業した仕事量と感想を教えてください
〜仕事量〜	 （未回答有）

票数 割合

月１～１５時間 65 21%

月１６～３０時間 77 25%

月３１～５０時間 69 23%

月51時間以上 93 31%

304 100%

〜感想〜	 （未回答有）
票数 割合

少ない 58 22%

ちょうどいい 205 77%

多い 3   1%

266 100%

05の仕事時間や感想では、それぞれの会員
が希望の仕事時間があると思われるが、約
８割の会員から現在の仕事時間が「ちょう
どいい」との回答でした。

06・現在の仕事に対する満足度を教えてください
票数 割合

満足している 144 44%

普通 147 45%

満足していない 24 8%

その他 11 3%

326 100%

06の仕事の満足度も「満足している」や「普
通」が約９割の回答でした。その他の意見で
「就業時間が短い」や「仕事がない」などの
回答ありました。事務所としては、今後もホ
ームページや事務所で配布している「お仕事
情報」を参考にしてもらいながら、就業の機
会を増やしていっていただければ思います。

07・現在の仕事に満足していないと答えた方は
どのような仕事をしてみたいですか

（複数回答有）
票数 割合

企業等で軽作業 12 21%

事務作業 5 9%

施設・会館管理 6 10%

駐輪・駐車場での作業 5 9%

運転作業 3 5%

清掃作業 4 7%

除草作業 7 12%

植木作業 6 10%

大工仕事・塗装 1 2%

家事援助 2 3%

筆耕 1 2%

その他 6 10%

58 100%

07の今後どのような仕事をしてみたいかに
については、「企業でのお仕事」が最も多く、
その他にも「事務作業」や「お皿洗い」、「機
械修理」、「農作業」などのご回答もいただ
きました。

Ｂ・仕事に就いたことがないと答えた人へ

08・事務所から仕事の紹介の連絡はきましたか
票数 割合

連絡があった 25 66%

連絡がなかった 13 34%

38 100%

08については、事務所からの連絡の有無に
関して、前回アンケートの「連絡有」58％
に対して今回66％であることから改善はさ
れていますが、「会員やセンター側から仕事
等のPRをしたらどうか」等のご意見もいた
だきましたので、今後事務所としてのPR活
動や連絡がなかった会員へのアプローチ方
法の検討が必要であると考えます。
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密を避ける マスクの着用 手洗いと消毒

会 員 へ の お 知 ら せ

※日々の検温（体温）や体調管理など今まで以上に気を配ってください。感染
してしまった場合は、電話などで最寄りのシルバー人材センターの事務所へ連
絡をお願いします。

　シルバー人材センターから緊急時の連絡方法のひとつとしてＳＭＳ（ショー
トメッセージ）を昨年１２月より実施することとなりました。

○ＮＴＴドコモ、ａｕ、楽天モバイルの携帯をお持ち方　
　０５０－５４９１－４１０５　からメッセージが届きます。

○Ｓｏｆｔｂａｎｋ、Ｙ!mｏｂｉｌｅの携帯をお持ち方
　２４２２４４　からメッセージが届きます。

※０５０－５４９１－４１０５や２４２２４４の通知番号を「シルバー人材セ
ンターＳＭＳ」という名称などで電話帳へ登録していただくと次回以降受け
取った際にシルバー人材センターからの連絡とわかりやすくなります。

　会員の皆さまが、請負・委託により受け取れる配分金には、就業による報酬
（本体価格）に係る消費税が含まれています。

　昨年10月の最低賃金の改正に伴い、令和４年４月１日より配分金の最低金額
が１時間当たり913円になります。なお、現状で913円を超えている金額につい
てはそのままとなります。

　本来、シルバー人材センターから配分金を受け取った会員は、受け取った配
分金に含まれる消費税を税務署に申告納税する必要がありますが、消費税法上、
課税売上として受け取る金額が年間 1,000 万円以下の場合は免税業者として取
り扱われます。そのため、現状では、当シルバー人材センターにおいて申告納
税する会員の方はいないと思われます。
　しかしながら、令和５年１０月以降に適格請求書等保存方式（インボイス制
度）が導入され、配分金に含まれる消費税の取り扱いについて、シルバー人材
センターとして検討していくことになります。
例１　消費税分を控除して会員へ支払う方法
例２　シルバー人材センターが消費税を負担して支払う方法など

感 染 症 対 策

配分金には消費税が含まれています

配分金のお知らせ

ショートメールの送信について

（例）配分金が 1,100 円の場合

報酬（本体価格）
1,000 円

消費税（10％）
100 円

 ○外出する際は次の項目に注意して過ごしてください。

配分金単価（時間当たり）
令和４年４月作業分から

改正前

最低 885 円 最低 913 円
改正後
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磐田事務所(豊田福祉センター内) 磐田市弥藤太島500番地1 電話0538-37-0055

福田事務所（福田支所内）磐田市福田400番地 電話0538-59-1188

豊岡事務所（豊岡支所内）磐田市下野部48番地 電話0539-62-5414

入会説明会の日程
磐田事務所　令和4年４月28日（木）　午後2時00分～　
福田事務所　令和4年４月21日（木）　午後2時00分～　

　　　　　　豊岡事務所　随時開催予定。（事前に豊岡事務所へご連絡ください。）　

入会に際する問合せは最寄のシルバー人材センターにお尋ねください。

会員募集
60歳以上の会員登録をされた方へお仕事を紹介しています。

シルバー人材センターの会員に登録するには？
〈登録条件〉
・年齢が60歳以上

・磐田市に在住

・健康で働く意欲がある

・入会説明会に参加

・年度会費2,000円の納入

　上記条件を満たせば入会できます。

※シルバー人材センターと会員の間に雇用関係はありません。
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