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豊田福祉センターは、井通交流センター西側の建物です。
車でご来場の方は道路北側の防災備蓄ステーション（旧豊田支所）の
駐車場を利用するなどご協力をお願いします。

デジタルサポーターブラッシュアップ研修会
静岡県シルバー人材センター連合会主催で、デジタル機器に不慣れな方がス
マホの使用方法に関して身近で気軽に相談できる人材（デジタルサポー
ター）を対象に、スマホの基礎、問題発生時の解決策、防災時のスマホの活
用などのスキルアップを目的として研修会を実施しました。
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設立40周年記念式典及び第68回定時総会の開催

　昭和５９年（１９８４年）６月２９日に磐田市シルバー人材センターが設立さ
れ、今年度は４０周年を迎えることになり、設立４０周年記念式典と第６８回定時
総会を併せて実施しました。

　今回は記念式典ということもあり、通常の定時総会で実施している１０年以上継
続の会員表彰と役員表彰の他に、永年事業振興に貢献された企業等３９社、１５年
以上継続の会員表彰、２０年以上継続の会員表彰も行いました。
　なお、記念式典のアトラクションは、磐田市出身の落語家・三遊亭樂八さんの落
語を披露していただきました。

　　開催日時：令和６年６月１９日（水）　１３時３０分～
　　開催場所：アミューズ豊田・ゆやホール

●役員表彰

●発注者（10年以上）

●会員表彰（20年以上） 11名

順不同·敬称略　39社

監 事

役 職

磐　田

磐　田

磐　田

磐　田

磐　田

磐　田

磐　田

磐　田

磐　田

磐　田

磐　田

氏 名

企 業 名

氏 名 事 務 所 氏 名 事 務 所

在 任 期 間

令和２年６月～令和６年６月

●会員表彰（15年以上） 48名

磐　田
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福　田
福　田
福　田
福　田
豊　岡
豊　岡
豊　岡
豊　岡
豊　岡
豊　岡

氏 名 事 務 所 氏 名 事 務 所
小 林 虎 男
太 田 　 勝
鈴 木 誠 之
都竹かね子
松山茂登司
吉村比都美
山 下 知 子
村 中 満 開
青 山 元 子
和田ミル子
松 野 朝 子
木 村 信 子
吉 田 剛 尉
有 賀 　 保
石 川 義 範
大城美奈子
加 藤 則 子
鈴 木 則 子
石 間 哲 夫
大 杉 勝 彦
杉 山 光 夫
長谷川みゑ子
菊 池 孝 次
川 崎 正 昭

青 山 サ ツ
伊藤眞理子
夏目二三夫
喜多野光義
伊 藤 佐 代
清 水 征 雄
鈴 木 泰 彦
河 合 彦 次
三 瓶 次 夫
山 中 和 義
飯 田 雅 明
大 場 昭 良
河 合 　 香
杉原やす子
伊 藤 孝 雄
中 村 敏 雄
寺 田 十 郎
磯 貝 利 勝
藤 見 絹 子
伊 藤 之 夫
村 松 二 郎
小 木 直 子
藤 田 正 子
守 屋 利 男

安富美代子

陣 内 弘 毅

鈴 木 幸 男

大 坪 　 渡

榎 本 　 賢

池田弥須久

磐田市商工会　豊岡支所

遠州中央農業協同組合　広瀬支店

遠菱アルミホイール株式会社

磐 田 聖 マ リ ア 幼 稚 園

カ イ ン ズ 磐 田 豊 岡 店

伊藤合名会社 代表社員 伊藤行昌

I S K 株 式 会 社

三和電子サーキット株式会社

株 式 会 社 丸 八 真 綿

株式会社ヨコハマ機工

特別養護老人ホーム 中泉の里

全 久 院

NTN株式会社 磐田製作所

株式会社リサイクルクリーン

磐 田 商 工 会 議 所

ス ズ エ 電 機 株 式 会 社

ラトリエ・ドゥ・マリエ

株 式 会 社 山 本 産 業

宣 光 寺

福 王 寺

株式会社玉川ダイカスト

ヤマハ発動機株式会社

株 式 会 社 中 西 屋

株 式 会 社 ア イ テ ッ ク

株 式 会 社 ビ ル ド 2 1

西遠ゴム工業株式会社

マックスバリュ東海株式会社

磐田カルチャースイミングセンター株式会社

ユニー株式会社 ピアゴ上岡田店

遠州中央農業協同組合 豊田支店

日本マイクロバイオファーマ株式会社　磐田工場

特定非営利活動法人 磐田市スポーツ協会

ユ二一株式会社 アピタ磐田店

一般社団法人 磐田労働基準協会

株式会社吉野工業所 静岡工場

五十鈴東海株式会社 浜松サービスセンター

株式会社丸山コーポレーション 磐田工場

株式会社とよおか採れたて元気むら

ヤマハ発動機株式会社　磐田南工場

寺 田 史 朗

伊 熊 純 子

神 田 　 稔

平 井 敏 子

渡 部 英 熹

角南モトヱ

3
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　草刈り作業する会員が減少していることから、体に負担がかからないラジコン操
作による草刈実施への検討として実演会へ参加しました。
　遠隔操作ができるので、冷房の効いた車内からの作業が可能でしたが、効率を重
視しているためか草刈機自体が幅1.3ｍ、長さ2.3mと大型で車両への積み下し等へ
の検討が必要と考えられます。

　株式会社筑水キャニコム様によるラジコン草刈機の実演会に参加しました。

　　日　時：令和６年５月１４日（火）　１３時００分～１４時００分
　　場　所：天竜川緑地（浜松市中央区材木町）
　　参加者：職員２名　　

　上下逆回転式の刃のメンテナンス方法、草刈りの基本作業や留意事項など、講義
と実技を実施しました。
　飛び石事故を減らすことを目的とした製品ですが、主な特徴としては株式会社
SMサービス様が金属メーカーであることから欠けにくい刃とギアを使用してお
り、耐久試験を行っているので壊れにくい、燃費も通常のチップソーを使用する場
合と同程度とのことでした。

　現状で多く使用している上下逆回転式の刃カルマーと同等品となる「無双ツイン
ブレード」の講習会を実施しました。

　　日　時：令和６年６月２４日（月）　１０時００分～１２時００分
　　場　所：於保農村婦人の家（磐田市大原）
　　参加者：会員１２名　　

ラジコン草刈り機実演会

無双ツインブレード講習会

秋田すみ子
古 澤 隆 之
内 野 純 子
谷 口 洋 子
匂 坂 節 子
加 藤 新 市
玉 川 好 佑
毛 利 初 男
袴 田 康 幸
野 澤 英 一
大 場 重 德

大 星 初 美
鈴 木 　 忍
和田とみ子
鈴 木 範 雄
大 杉 秀 樹
大 石 絹 代
河 合 孝 次
山 下 和 子
鈴 木 英 俊
村 松 孝 子
坂 本 正 子

●標語表彰者（2名）

続けたい、事故なく、けがなく、楽しく、シルバー
安全・適正就業　標語 会 員

川会　憲二

ウォーキング毎日継続　健康のもと
健康・衛生増進　標語 会 員

雪島かな江

式典の様子

理事長あいさつ 会員表彰

式典　アトラクション
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坂 本 正 子

●標語表彰者（2名）

続けたい、事故なく、けがなく、楽しく、シルバー
安全・適正就業　標語 会 員

川会　憲二

ウォーキング毎日継続　健康のもと
健康・衛生増進　標語 会 員

雪島かな江

式典の様子

理事長あいさつ 会員表彰

式典　アトラクション



●意外な所に　落とし穴　油断禁物　安全作業

● あわてる　手をぬく　ボンヤリ　事故のもと

● いつも元気で　守る習慣　働く体

● 安全作業　今日もあなたが責任者

● 現場みて　今日やること　やれること　すぐ　確認

● 足元は整理整頓物置かず

● 安全第一　急がず　焦らず　無理をせず

● 気を付けて笑顔で安全合言葉

● ルールを守って意識する　持続の心が身を守る

● 災害ゼロ　みんなで築こう　明るい職場

・・・・・・・門名　泰知（磐　田）

・・・・・・・・・・・・・福田　幸司（磐　田）

・・・・・・・・・・・・・村山　昭良（磐　田）

・・・・・・・山下　安範（磐　田）

・・・・・・・・・・・・・・・・・・遠勢ゑつ子（磐　田）

・・・・・・・・・・渡部　英熹（磐　田）

・・・・・・・・・・・・・・・・・松本　　實（磐　田）

・・・・・・寺田　一子（福　田）

・・・・・・・・・・秋山　富雄（豊　岡）

・・・・・・・・・・・内山　洋子（磐　田）
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シルバー人材センター賠償事故件数

令和6年度より草刈りは下記のルールで実施しています。

年 度

令和元年度

令和２年度

令和３年度

令和４年度

令和５年度

2,160
2,166
2,356
2,487
2,542

448
528
505
524
485

755
716
777
742
684

3,363
3,410
3,638
3,753
3,711

全 国 全 国 全 国 全 国
除草・草刈 植　木 その他 計

　全国的な賠償事故発生状況は下記のようになります。全体の件数は令和４年度よ
り減少しましたが、注意すべきこととして除草・草刈作業においては年々増加して
います。
　また事故により保険会社から支払われた額（賠償額）は全国で５０６，９７５千円、
うち飛び石によるものが３２５，０６０千円で、このまま賠償額が増え続けると加
入できる保険が無くなることも考えられますので、安全に作業することを優先して
就業してください。

　６月に募集した安全標語について、最優秀賞（1点）と

優秀賞（9点）を安全適正就業委員会で選定しましたので報告

します。たくさんのご応募ありがとうございました。
　なお、最優秀賞については第69回定時総会で表彰させてい

ただきます。

　今回最優秀賞になりました「意外な所に　落とし穴　油断禁物　安全作業」につ
きましては　次年度の磐田市シルバー人材センター安全スローガンとして「事故ゼ
ロ」に向けて進めていきます。

　磐田市においても、昨年度は１０月に入り刈払機による飛び石事故（賠償事故）
が１週間のうちに３件連続して発生しました。賠償事故の大半を占める草刈り作業
における事故をなくすため、草刈り作業時のルール遵守をお願いします。
〇十分な下見、現場確認（危険予測）
〇作業に適した保護具（ヘルメット、履物、防護メガネなど）
〇防護ネットの設置
〇作業する際は、必ず車両等を移動してもらい、人が歩行中は一旦作業を中止する
〇高刈りの徹底

　石トバサーズにより飛び石事故を起こした班等は、その受注に関してのみ
最後まで作業が可能とするが、事故後の年度内作業は就業停止期間とする。
　なお、翌年度以降は、カルマー等（２枚刃）のみでの作業とする。

最優秀賞

優秀賞

（単位：件）

安 全
ひろば安全標語全国的な賠償事故発生状況
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掛川市シルバー人材センター来磐

　説明会終了後、意見交換を実施しました。どのセンターでも「会員減少」が課題
となっているようで、会員増加に向けて新しい取組みを実施していく必要があると
感じられました。

　掛川市シルバー人材センターが入会説明会の見学に来磐しました。

子育て支援
　磐田市シルバー人材センターの「新事業」として磐田市と協定し、子育て世帯の
家庭へ伺い、１回２時間程度を目安に清掃・調理・洗濯等の作業を実施し、家事や
育児をお手伝いします。

※詳しい内容や申請は、「磐田市こども若者家庭センター 子育てサポートグループ」へ
　お問い合わせください。

概要：1歳未満のお子様がいるご家庭を対象に調理・清掃・洗濯等のお手伝いをします。

　　日　時：令和６年７月２５日（木）　１４時００分～
　　場　所：豊田福祉センター　３階　大会議室
　　訪問者：事務局長、職員３名　　計４名　　

磐田市国府台57-7   iプラザ2階　TEL.0538-37-2012

内職ステーションの開催 

　今年度より、新たな独自事業として、内職ステーションがスタートしました。参
加者の皆さんが協力して作業を行い、社会参加としての就業機会の確保や、会員が
集まる交流の場を目的として、約２０名の会員が登録してくれました。
　場所は豊田福祉センター会議室にて作業しています。

清　掃

調　理

洗　濯

その他   　　

１　回

２　回

０　回

８　回

作業実績作業内容

４月１１日（木）   

６月　７日（金）   

７月　８日（月）   

７月１２日（金）   

８月　５日（月）   

８月　７日（水）   

シルバーチラシ封入作業        

広報いわた封入作業        

広報いわた封入作業        

ＰＲグッズ封入作業        

シルバーチラシ封入作業        

広報いわた封入作業        

12

13

11

3

13

10

名

名

名

名

名

名

作業内容 参加人数開催日

New事業

（　　）子供の
見守り含む

New事業

対象

上限回数

利用料金

支援内容

以下①～③の全てを満たす方
① 磐田市に住民票がある方
②母子健康手帳の交付を受けた妊婦 または1歳未満の
　お子様がいる方
③日中、家族等から家事や子育ての支援を得られない方

（病中のお子様のお世話や、保護者とお子様が離れた場所での支援はできません。）

25 回（1回の派遣は2時間程度）

・食事の準備や片付け
・居室等の掃除や整理整頓・衣類等の洗濯
・ミルク授乳、食事の世話、おむつ交換等

1回 500円  （別途、振込手数料がかかる場合があります。）

日常的に行う家事や育児をお手伝いをします。
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請負事業の契約方法が変わります

　フリーランス新法の改正に伴い、シルバー人材センターの会員契約方法が全国的

に見直されます。磐田市シルバー人材センター（以下「センター」という。）でも

令和７年４月より実施を予定しています。

お仕事の受注

作業の実施

就業条件の明示と
業務委託契約の

成立

1011

発注者が見積書の金額に同意いただければ作業
を実施し、その後作業代金を請求します。

●発注者に対し、会員と「センター」でそれぞれ違う契約を締結

発注者　⇒　シルバー人材センター　⇒　会員

発注者　⇐⇒　会員…業務請負契約
発注者　⇐⇒　シルバー人材センター
　　　　　　…総合調整（準委任契約）
※会員は、「会員就業規約」に基づき就業することになります。

現　状

変更後

⬇

　「センター」を通して会員が就業し、「センター」がセンター業務委託料
と会員作業代金を一括して請求することから、仕事の流れは変わりません
が、契約方法が変更します。

センターは発注者より仕事の依頼を受け内容等
をお伺いし、就業する会員とのマッチング等を
行います。

センター又は会員が発注者と打ち合わせ後、
センターが就業条件（作業内容・履行期限・
見積額等）を記載した「会員業務仕様書」を
作成し、就業条件を会員へ明示します。

令和６年10月24日（木）
11月28日（木）
12月26日（木）

14時00分～

14時00分～

14時00分～

令和６年10月17日（木）
11月21日（木）
12月17日（火）

令和６年10月21日（月）iプラザ

入会説明会の日程

出張説明会の日程



請負事業の契約方法が変わります

　フリーランス新法の改正に伴い、シルバー人材センターの会員契約方法が全国的

に見直されます。磐田市シルバー人材センター（以下「センター」という。）でも

令和７年４月より実施を予定しています。

お仕事の受注

作業の実施

就業条件の明示と
業務委託契約の

成立

1011

発注者が見積書の金額に同意いただければ作業
を実施し、その後作業代金を請求します。

●発注者に対し、会員と「センター」でそれぞれ違う契約を締結

発注者　⇒　シルバー人材センター　⇒　会員

発注者　⇐⇒　会員…業務請負契約
発注者　⇐⇒　シルバー人材センター
　　　　　　…総合調整（準委任契約）
※会員は、「会員就業規約」に基づき就業することになります。

現　状

変更後

⬇

　「センター」を通して会員が就業し、「センター」がセンター業務委託料
と会員作業代金を一括して請求することから、仕事の流れは変わりません
が、契約方法が変更します。

センターは発注者より仕事の依頼を受け内容等
をお伺いし、就業する会員とのマッチング等を
行います。

センター又は会員が発注者と打ち合わせ後、
センターが就業条件（作業内容・履行期限・
見積額等）を記載した「会員業務仕様書」を
作成し、就業条件を会員へ明示します。

令和６年10月24日（木）
11月28日（木）
12月26日（木）

14時00分～

14時00分～

14時00分～

令和６年10月17日（木）
11月21日（木）
12月17日（火）

令和６年10月21日（月）iプラザ

入会説明会の日程

出張説明会の日程



令和6年10月
第99号

回 覧

〇設立40周年記念式典及び第68回定時総会の開催······２
〇草刈り機実演会・講習会 ··········································· 5
〇安全ひろば······························································ 6
〇掛川市シルバー人材センター来磐・子育て支援··········８
〇内職ステーション·····················································９
〇請負事業契約方法見直し·······································１０
〇会員募集·······························································１１
〇スターチスの会　展示販売会開催（案内）···············１２

目
　次

男494名　女276名
（令和6年8月31日現在）

公益社団法人
磐田市シルバー人材センター

会員数

全体 770名

令和６年

10：00～14：30
11月13日（水）

昨年よりスタートし、大好評昨年よりスタートし、大好評

秋・
冬物
の

新作
入荷秋・

冬物
の

新作
入荷

豊田福祉センターは、井通交流センター西側の建物です。
車でご来場の方は道路北側の防災備蓄ステーション（旧豊田支所）の
駐車場を利用するなどご協力をお願いします。

デジタルサポーターブラッシュアップ研修会
静岡県シルバー人材センター連合会主催で、デジタル機器に不慣れな方がス
マホの使用方法に関して身近で気軽に相談できる人材（デジタルサポー
ター）を対象に、スマホの基礎、問題発生時の解決策、防災時のスマホの活
用などのスキルアップを目的として研修会を実施しました。


