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男527名　女291名
（令和7年2月28日現在）

公益社団法人
磐田市シルバー人材センター

会員数

全体 818名

令和7年
10：00～14：30
豊田福祉センター（3階大会議室）

5月14日（水）

昨年よりスタートし、
大好評

秋・冬物の
新作入荷
秋・冬物の
新作入荷

豊田福祉センターは、井通交流センター西側の建物です。
車でご来場の方は道路北側の防災備蓄ステーション（旧豊田支所）の
駐車場を利用するなどご協力をお願いします。

シルバー

回 覧
令和7年3月

第100号
あなたらしさを輝かせよう。

他の人とは被らない、おしゃれで魅力的な
作品達をご覧になりませんか？

バッグ、ポーチ、お財布、帽子、セーター、マフラー、
小物などなど、まだまだあります！

来 場 無 料

　このたび、昭和61年10月1日の「シルバーいわた創刊

号」の発行から、39年の年月を経て、記念すべき「シル

バーいわた100号」の発行を迎えることができました。

　多くの方々のご理解とご協力に感謝します。ありがと

うございました。

　シルバー人材センターは、社会参加を通して高齢者の

生きがいの充実を目的としています。定年延長等による

入会会員の高齢化、また新規入会会員の希望職種の多様

化など、さまざまな課題もありますがクリアしながら進

めていきたいと考えています。

　これからもシルバー人材センターの活動に対して、ご

理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。

創刊号（昭和61）～54号（平成17）
青色メイン（B5）

55号（平成17）～60号（平成19年）
青色メイン（A4）

61号（平成19年）～82号（平成28年）
緑色メイン（A4）

83号（平成28年）～99号（令和 6年）
ピンク色メイン（A4）

シルバー 第100号11

機関紙「シルバーいわた100号」編集後記



普及宣伝活動 PR活動
　10月の第3土曜日に県下一斉に実施される「シルバーの日」、市内で開催される
各イベント会場で、シルバー人材センターのＰＲ活動等を実施しました。

　市内で開催されるイベントで、シルバー人材センター独自事業の出店等により
PR活動を実施しました。

県下一斉　シルバーの日（アピタ磐田店）

ふれあい祭り（福田中央交流センター）

ふるさと祭り（豊岡総合センター）

10/19
土

11/10
日

11/17
日

リサイクルバンク・マガモ
日 時 10月27日（日）

9時30分～12時00分

場 所 ひと・ほんの庭　にこっと

内 容 子供服、子供用品、学生服等
の出張販売

スターチスの会
日 時 11月13日（水）

10時00分～14時00分

場 所 豊田福祉センター

内 容 会員手芸クラブによる手作り
手芸品の展示販売会

その他
日 時 11月30日（土）～

12月1日（日）
場 所 磐田中央図書館

内 容 子育て支援、マガモ、スター
チス展示販売会等のチラシ
等の配架

シルバー 第100号 シルバー第100号1 2
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健康講座（ペタボード）
　残暑が厳しい時期であったことから、屋内
でできる健康講座、カーリングに似た「ペタ
ボード」の講座を開催しました。
　男女混合で、３人でチームを作り、各チー
ムに６個ずつ配られたディスクを使い対抗戦
を行いました。

※ペタボードは、２ｍほど先にある得点が定められたポイントに、スティックを使い
　円状のディスクを滑らせ得点を競うゲームです。

　日　時：9月20日（金）10時30分～12時00分
　場　所：豊田福祉センター　大会議室
　内　容：ペタボード
　講　師：松野　弥生　先生
　参加者：18名（会員11名、一般7名）

フラワーアレンジメント
　女性会員の交流会（オリーブの会）の参加
者を対象に造花によるフラワーアレンジメン
トの製作を実施しました。
　グループ内でお互いに協力したりしなが
ら、楽しい雰囲気で皆さん製作することがで
きました。

日　時：令和７年２月14日（金）
             14時00分～16時00分
場　所：豊田福祉センター 大会議室
内　容：フラワーアレンジメント製作
講　師：村松　智恵子　先生
参加者：女性会員限定　計12名

植木講習会
　植木の剪定における安全講習や剪定方法に
ついての講習会を開催しました。
　２日間に渡り、午前は座学・午後は実技と
いう流れで実施され、実技では実際に交流セ
ンターの木を使い安全作業の実施方法や、木
の剪定における上手な木の切り方等を確認し
ながら実施しました。

　日　時：11月12日（火）～13日（水）
　　　　　9時30分～16時00分
　場　所：南御厨交流センター
　内　容：安全作業と樹木の剪定
　講　師：渡部　英熹　先生
　　　　 （シルバー人材センター会員）
　参加者：13名（会員3名、一般10名）

クリスマスリースづくり講座
　クリスマスに向けて、女性限定のクリスマ
スリースづくり講座を開催しました。
　先生の用意してくれたパーツの中から、そ
れぞれ参加者が好きな物を選び飾りつけをお
こないました。

　日　時：11月14日（木）
　　　　　10時00分～12時00分
　場　所：豊田福祉センター　大会議室
　内　容：クリスマスリースの飾り付け
　講　師：太田　洋子　先生
　参加者：16名（会員14名、一般2名）

講座・講習会

シルバー 第100号 シルバー第100号3 4
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●適度な運動　良い睡眠　しっかり朝食　健康維持の三要素

● 見逃すな 体調変化がサインです 私の健康 私が管理

● 早寝早起し ウオーキングで 体力ずくり

● 小さな運動　継続し　やがて　大きな　金メダル

● 健康は、基本生活崩さずに　自分の動きで長続き

● 健康は食事のバランスと運動から

● 気持ちから健康管理まず一歩

● 年老いて、食事、晩酌　腹七分

● 帰ったら　うがい　手洗い　習慣に

● 健康の秘訣は　無理せず 過信せず 油断せず

・・・・山本　一彦（磐　田）

・・・・・・・・・・鈴木　　繁（磐　田）

・・・・・内山　洋子（磐　田）

・・・・・遠勢ゑつ子（磐　田）

・・・・・・・・・・・・・田中　　茂（福　田）

・・・・・・・・・・・・・・・・川会　憲二（豊　岡）

・・・・・・・・・・・・・・・大石　佳則（豊　岡）

・・・・・・・・・・・・村山　昭良（磐　田）

・・・・・・・・山下　安範（磐　田）

・・・・・・・・・・・渡部  英熹（磐　田）

　今回は 10 月に募集した健康衛生標語について、最優

秀賞（1 点）と優秀賞（9 点）を安全適正就業委員会で

選定しましたので報告します。

たくさんのご応募ありがとうございました。

　健康管理をしっかりして、元気な就業に心がけてください。

最 優 秀 賞

優 秀 賞 9 作 品

健康衛生標語

奉仕活動

豊岡事務所　地域奉仕活動
日 時 11月14日（木）

9時00分～

場 所 豊岡総合センター周辺

内 容 除草・マキ囲い剪定　等

参加者 21名

福田事務所　地域奉仕活動
日 時 11月18日（月）

10時00分～

場 所 福田漁港広場ふくっぱ

内 容 広場内のごみ拾い　等

参加者 11名

　豊岡事務所・福田事務所において会員による奉仕活動を実施しました。

シルバー 第100号 シルバー第100号

安全ひろば

磐田市シルバー人材センターの
インスタグラムが開設しました！
磐田市シルバー人材センターの
インスタグラムが開設しました！
磐田市シルバー人材センターの
インスタグラムが開設しました！
磐田市シルバー人材センターの
インスタグラムが開設しました！
磐田市シルバー人材センターの
インスタグラムが開設しました！
磐田市シルバー人材センターの
インスタグラムが開設しました！
センターが運営する店舗などの情報もお届けします。
お気軽にフォロー等よろしくお願いします

5 6
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シルバー 第100号 シルバー第100号

　令和6年12月から令和7年1月の期間で会員アンケート調査を実施し、798名中362名
の方から回答がありました。

感想

仕事量

会員アンケート調査

7 8

性別を教えてください。

現在の仕事に対する満足度を
教えてください

作業した仕事量と感想を
教えてください

事務所から仕事の紹介の連絡は
きましたか

センター行事へ参加したことがある方は
どのようなイベントに参加しましたか。
（複数回答可）

どのような定時総会であれば参加したいと
考えていますか。（複数回答可）年代を教えてください。

シルバーに入会して、何年目ですか。

シルバーへの入会動機に比べ、目的が
変更していることもあると思いますが、
現在、会員として継続する目的や理由を
教えてください（複数回答可）

この１年の間に、シルバーを通して仕事に
就いたことはありますか

どんな仕事に就きましたか
（主な仕事2つまで）

Ａ.仕事に就いたことがあると答えた人へ Ｂ.仕事に就いたことがないと答えた人へ

　県内では、センターの行事へ参加する会員が減っている状況です。
特に毎年実施する定時総会の参加者を増やすよう他のセンターでも対
策を考えているようです。そこで皆さんの考え等をお聞かせください。

連絡がこなかった
17人

連絡がきたが、
忙しくて断った　4人

連絡がきたが、
やりたい仕事では
なかったので
断った　5人

連絡がきたが、
作業日の都合が合わず

断った　4人

多い
11人

少ない
63人　

月５０時間以上
87人

月３１～５０時間
64人

月１６～３０時間
79人

月１～１５時間
84人

その他　1人満足していない
19人

普通
180人

満足している
135人

男性
241人

女性
121人

６０～６４才　7人

６５～６９才
57人

７５～７９才
124人

７０～７４才
123人

８０才以上
61人

２年未満
80人

６年未満
142人

１０年未満
59人

１０年以上
81人

生きがい・社会参加
182人

仲間作り　53人

時間的余裕
148人

健康維持
224人

経済的理由
116人

その他　5人

・好きな仕事があったから
・引き継ぎ者ががいないため　　
・1日の充実感

その他の回答

・仕事の時間上、都合が合わないその他の回答

・配食サービス　・パトロール　・シラス加工・選挙立ち合い
・カート回収　・学童支援　・広報結束　・縫製　・ヤギの世話

その他の回答

・仕事をしたいだけなので興味がない
・高齢のため足が無く行けない

その他の回答

・もう少し働く時間が欲しいその他の回答

ある
332人

ない
30人

その他
59人

事務　9人

企業内軽作業
82人

家事援助　5人
運転　8人

清掃
70人 施設・会館管理　28人

駐輪・駐車場　35人

大工仕事・塗装　3人　除草
52人

植木
29人

ちょうどいい
219人　

その他　5人職群班会議
40人

地域班会議
68人

会員研修旅行
11人

講習会
65人

オリーブの会
（女性会員）　8人

奉仕活動
（ボランティア活動）

57人

定時総会
83人

その他　10人

総会終了後の
アトラクションの検討　53人

会員の就業（仕事）が多い
平日でなく、土曜日の
開催等の検討　64人

表彰の時間を短縮
（代表者等の授与をやめ、
表彰者を名前のみの紹介）　53人

議事の時間を短縮
（意見等がある場合、
事前提出するなどによる）　74人

01

07
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11

08

09

03

04

06

05

02

事務所より
　会員の就業している仕事に関しては、派遣事業の増加等
により、企業内軽作業・その他含めて、前回の21％から39％
と増加しています。
　仕事への満足度に関しては、「満足している」や「普通」と
の回答が前回の割合と大きな変更がなく、全体の94％と
なっています。
　未就業会員については、連絡がきたが自己都合で断った
会員が13名で43％、連絡が無かった会員が17名で57％と
なりました。発注者からの要望で経験者を求められるなどの
ケースもありますが、就業機会の確保に向けてＰＲを実施し
ていくことが必要と考えています。
　シルバー人材センターが年１回定時総会を開催すること
は、ガバナンス上必要なことになりますので、シルバー人材
センターを通して仕事をする以上、可能であれば総会へ出
席、欠席する方は必ず表決書で意思表示するなどご協力を
お願します。
　たくさんのご意見等ありがとうございました。今後の運営
の参考にさせていただきます。
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　令和6年12月から令和7年1月の期間で会員アンケート調査を実施し、798名中362名
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磐田市シルバー人材センター

会員専用サイト『Smile to Smile』の開設

（※令和7年3月24日より磐田市下野部57番地1へ移転）
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令和７年4月24日（木）
5月22日（木）
6月26日（木）

14時00分～

14時00分～
令和７年4月22日（火）

5月20日（火）
6月20日（金）

入会説明会の日程

　現在、会員個人のスマホやパソコンから「お知らせ」や「お仕事情報」を閲覧できる
サイトを開設しています

　利用に際して、シルバー人材センターより発行する「ログイン ID」「パスワード」が必要となります。
最寄りのシルバー人材センター事務所で通知書を発行しますので、 シルバー人材センターの営業時間中に
お受け取りください。  
　なお、利用に際して不明な点は、事務所の窓口で相談も受け付けます。

お知らせ
　● シルバー人材センターが公開しているお知らせが閲覧できます。
お仕事情報
　● シルバー人材センターが公開しているお仕事情報が閲覧できる。
　● 情報を見て仕事を希望する場合、その場で申し込みができる。

使い始めるには

URL

動画URL

サービス利用までの流れ (概要 )

1

2

4

3

マニュアル・動画確認はこちら

▼マニュアル動画はこちら (約10分)▼

▼ホーム画面にアイコンを作ると便利です▼

シルバー人材センターから通知書を
お渡しします

設定手順は、 紙面のマニュアルと
解説動画を準備しています。 
マニュアルもしくは動画の通りに
初期設定をお願いいたします。

お使いのスマートフォンで、 
「ホーム画面に追加」 すると
次回以降のログインが
便利になります。

通知書に記載の 「ログイン ID」 と 
「パスワード」 を Smile to Smile の
WEB サイトにアクセスし、 
ログインします

ご自身で、 新しい「パスワード」と
「メールアドレス」を登録して
手続きを行います

サービス利用開始！！

https://www.s22s.jp/
https://nsis.ageless80.jp/
public/seminar/view/2840

スマイル to スマイル登録お手伝い
４月以降も磐田事務所で下記日程（10：00～12：00）で登録のお手伝いをおこないます。

4月 5月
４月　８日（火）　
４月１７日（木）　
４月２４日（木）

５月　８日（木）　
５月１３日（火）　
５月２７日（火）

　来場者の多い場合は順番での対応と
なりますので、ご承知ください。
　また、登録された会員には、粗品を
進呈します。
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目
　次

男527名　女291名
（令和7年2月28日現在）

公益社団法人
磐田市シルバー人材センター

会員数

全体 818名

令和7年
10：00～14：30
豊田福祉センター（3階大会議室）

5月14日（水）

昨年よりスタートし、
大好評

秋・冬物の
新作入荷
秋・冬物の
新作入荷

豊田福祉センターは、井通交流センター西側の建物です。
車でご来場の方は道路北側の防災備蓄ステーション（旧豊田支所）の
駐車場を利用するなどご協力をお願いします。

シルバー

回 覧
令和7年3月

第100号
あなたらしさを輝かせよう。

他の人とは被らない、おしゃれで魅力的な
作品達をご覧になりませんか？

バッグ、ポーチ、お財布、帽子、セーター、マフラー、
小物などなど、まだまだあります！

来 場 無 料

　このたび、昭和61年10月1日の「シルバーいわた創刊

号」の発行から、39年の年月を経て、記念すべき「シル

バーいわた100号」の発行を迎えることができました。

　多くの方々のご理解とご協力に感謝します。ありがと

うございました。

　シルバー人材センターは、社会参加を通して高齢者の

生きがいの充実を目的としています。定年延長等による

入会会員の高齢化、また新規入会会員の希望職種の多様

化など、さまざまな課題もありますがクリアしながら進

めていきたいと考えています。

　これからもシルバー人材センターの活動に対して、ご

理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。

創刊号（昭和61）～54号（平成17）
青色メイン（B5）

55号（平成17）～60号（平成19年）
青色メイン（A4）

61号（平成19年）～82号（平成28年）
緑色メイン（A4）

83号（平成28年）～99号（令和 6年）
ピンク色メイン（A4）

シルバー 第100号11

機関紙「シルバーいわた100号」編集後記


