
磐田市シルバー人材センター
スターチスの会

【問合せ先】（0538）37-0055

ご案内図 リサイクルバンク  マガモ

令和8年11月8日（日）
午前9時30分～午後1時 
福田中央交流センター

ふくでふれあいまつり

マガモ出張販売会の日程
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男504名　女303名
（令和8年9月30日現在）

公益社団法人
磐田市シルバー人材センター

会員数

全体 807名

シルバー

回 覧
令和8年10月

第103号
あなたらしさを輝かせよう。

「マガモ」は子供服を中心としたリサイクルショップです。
「あげたい人と欲しい人の橋渡し」の場所として、磐田市内の学生服・子供服などを

中心にお取り扱いをしています。ぜひ一度お越しください。

磐田市弥藤太島500番地1　豊田福祉センター内1階
月曜日～金曜日（土・日・祝日を除く）　午前9時30分～午後4時
0538-39-5011

シルバー 第103号

豊田福祉センターは、井通交流センター
西側の建物です。車でご来場の方は豊田福
祉センター隣、磐田市防災備蓄ステーション
（旧豊田支所）の駐車場をご利用ください。

場所
時間
電話

開催日
時 間
会 場

開催日
時 間
会 場

日 付

会 場 豊田福祉センター３階 （磐田市弥藤太島500-1）
11 月11 日（水） 午前10時00分～午後２時00分

東側と南側から入る
ことが可能！

防災備蓄
ステーション

かたりあ

国道１号（磐田バイパス）
森岡I.C.

井通交流
センター

消防署

P

写真は昨年の出張販
売会の様子です。

手芸品
展示販売会

「福田事務所」、「豊岡事務所」業務時間の変更について
　令和8年11月より、磐田市役所（各支所）の開閉庁時間の変更に伴い、磐田市シルバー人材センター
「福田事務所」、「豊岡事務所」窓口での業務時間が変更になりますのでご承知おきください。

変更日：令和8年11月2日～

毎週月～金（祝日・年末年始は除く）　午前9時00分～午後4時30分
※「磐田事務所」につきましては変更はありません。

バック、帽子、洋服、
編み物、ネックレスetc… 来場無料



役 職 事 務 所氏 名
敬称略

磐田
磐田
事務局長
磐田
磐田
磐田
磐田

理事長
副理事長
常務理事
理事
理事
理事
理事

絹村　和弘
中﨑　恒泰
粟倉　　猛
伊熊　純子
松浦やちよ
杉田　久江
二橋　久江

役 職 事 務 所氏 名
磐田
福田
豊岡
外部理事
外部監事
外部監事

理事
理事
理事
理事
監事
監事

大橋　恒雄
栗田　正孝
加藤　好孝
藤原真寿美
鈴木　隆之
伊藤　文明

役 職 在任期間氏 名
敬称略

６期
４期
４期

理事
理事
理事

河合　彦次
谷口　洋子
永井　洋子

役 職 在任期間氏 名
２期
２期

理事
理事

増田　博俊
秋山　富雄

安全・適正標語最優秀表彰者（令和8年度安全・適正就業標語）

「熱中症予防　日傘や帽子、声かけ休憩、水分補給」　　　　村山　昭良（磐田）

健康衛生増進標語（令和8年度健康衛生増進標語）

「毎日を　規則正しい　生活で　明るく過ごし　良き行動」　　　　遠勢ゑつ子（磐田）

第70回  定時総会

シルバー 第103号 シルバー第103号

新役員

役員表彰

事務所会員氏名
敬称略

磐田
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磐田

磐田

磐田

磐田

磐田
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永田　秀子

小澤　悦子

頼実　富司

馬渕　友邦

柴田　幹夫

榛葉みどり

前田　勝好

髙橋スエ子

会員表彰（10年表彰）
事務所会員氏名

磐田

磐田

磐田

磐田

磐田

磐田

磐田

磐田

山下　俊雄

新村　圭志

杉浦みゆき

村井富士夫 

池ヶ谷修治

松本　国昭

本田　千代

鈴木　　修

事務所会員氏名

福田

福田

福田

福田

豊岡

豊岡

豊岡

田中　　茂

伊藤　仁志

加藤　　等

栗田　正孝

鈴木たか子

川会　憲二

山本　富康

　令和8年6月24日（水）午後1時30分より、ワークピア磐田（多目的ホール）にて
第70回定時総会を実施しました。
　「令和7年度事業報告について」、「令和7年度決算報告について」、「役員の選
任について」の議案が議決されました。
　新役員・表彰者は次の皆さんです。

2 3

理事長挨拶 市長祝辞

役員表彰 会員表彰
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スターチスの会　手芸品展示販売会
　スターチスの会員による手芸品展示販売会
が開催されました。心を込めて制作した作品
が数多く並び、当日は多くの来場者にお越し
いただきました。     
    　

日　付：5月13日（水）
時　間：午前10時～午後2時
場　所：豊田福祉センター
来場者：83名

湖西市シルバー人材センター視察
日　付：6月2日（火）
時　間：午前10時～午前11時30分
場　所：湖西市シルバー人材センター
参加者：職員　3名
内　容：健康麻雀（マージャン）

　センターでは、「人生百年時代」における
会員の「生きがいの充実」や「仲間づくり」
の場所としてサークル活動を検討していま
す。活動の一環として「健康麻雀」を取り入
れている湖西市シルバー人材センターへ視察
に伺いました。　
　男女問わず、和気あいあいと「健康麻雀」を
楽しみ、活動している様子を視てきました。

活動報告・相談会等

シルバー 第103号 シルバー第103号4 5

※定時総会は、今後の社会変化にシルバー人材センターが柔軟に対応していくために、とても大切な
　行事の1つです。
　会員のみなさんには今後も総会への出席、欠席の場合は表決書を通じて意思表示による参加を
　お願いします。

総会終了後、消費者教育講師の兼田きみ代様
による「悪質商法と契約トラブル」についての講
座を聴講しました。　
近年、高齢者を狙った悪質商法が増えていま
す。講座の中ではトラブル事例を知ることで未
然に回避できるような注意点を多数教えていた
だきました。

会員表彰 最優秀標語表彰

議　事 会場の様子

～消費者教育講座～

相談窓口はこちら ☆静岡県西部県民生活センター 　☎053-458-7116
☆消費者ホットライン　　局番なし188 情報交換 健康麻雀
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ハローワーク就職相談会
　会員拡大・就業機会の確保を目指し、
ハローワーク磐田と連携しています。
　相談会では、シルバー人材センターの説明
を行い、入会説明会への参加をご案内して
います。

日　付：7月27日（月）
時　間：午後2時～午後3時
場　所：ハローワーク磐田
参加者：14名

シルバー 第103号 シルバー第103号

高齢者向け防犯講座
　詐欺やトラブルから身を守るためには、手
口を理解し、防止策を講じることが大切です。
磐田警察署の方にお越しいただき、防犯講座
を開催しました。

日　付：7月30日（木）
時　間：午前10時～午前11時30分
場　所：豊田福祉センター
参加者：15名

6 7

Vol.1会員奮闘記！

図書館館長より
　現在、シルバー人材センターより7名就業
していただいています。
　皆さん一生懸命作業をしてくださるので、
とても助かっています。

図書館での清掃業務（派遣）
で就業している76才会員
からお話を聞きました。

　長年、交流センターで用務員として

働いていましたが、職場の方よりシル

バー人材センターを紹介していただ

き、会員として登録しました。

　交流センター退職後、シルバー人材

センターを通して、交流センター勤務

となりました。時間に余裕ができたの

で、図書館でも働いていましたが、現

在は図書館のみで、週2回、1日7時間

30分働かせていただいています。清

掃は、利用される皆さんに気持ちよく

過ごしてもらえるように丁寧な仕事

を心がけています。

　また、休日は健康づくりのためにヨ

ガや気功の教室にも通っています。

　仕事も趣味も楽しみながら充実し

た生活を送ることができるのは、シル

バー人材センターへ入会したからだ

と思います。

　会員になり、昨年10年を迎えまし

た。地域社会に貢献できていることが

嬉しいです。
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●下準備、基本忠実　良き作業　活動後（あと）の整理整頓

● 危険予知の徹底実行で笑顔の家庭

●「気を付けて」　あなたの声かけ、宝物

● 熱中症、こまめに休み、水分補給

● 慣れるほど　安全目視で　事故防止

● 慣れと気の緩みが、ケガのもと　安全点検習慣化

● 新交通ルール　しんしに学び励行　シルバー会員

● この現場、作業が違うぞ　しっかり打ち合わせ再確認

● その我慢、熱中症のサインかも、今すぐ水分補給しよう！

● 規則を守って順序よく軽い気持ちで事故招く

・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・・・

・・・・・・

・・・・・

・・・・・

・

・・・・・・・・

・・・・・・・・・・・遠勢ゑつ子（磐　田）

　　6 月に安全標語を募集しました。集まった作品の中から最優秀賞（1 点）、

優秀賞（9 点）を安全適正就業委員会で選定しました。

たくさんのご応募ありがとうございました。

最優秀賞

★最優秀賞は令和9年度の安全・適正就業標語となります★

優 秀 賞 9 作 品

安全適正就業標語

シルバー 第103号 シルバー第103号

安全ひろば
カスタマーハラスメント対策と求職者等に対する
セクシュアルハラスメント対策が義務化されます！

大切なお知らせ大切なお知らせ大切なお知らせ大切なお知らせ

カスタマーハラスメント対応方針

　職場において行われる①顧客等の言動であって、②その雇用する労働者が従事する業務の性質そ
の他の事情に照らして社会通念上許容される範囲を超えたものにより、③労働者の就業環境が害され
るものであり、①から③まで の要素を全て満たすものがカスタマーハラスメントに該当します。
  ※電話やＳＮＳ等のインターネット上において行われるものも含まれます。
  ①顧客等とは、顧客、取引の相手方、施設の利用者その他の当該事業に関係を有する者（今後サー
　　ビスの利用等をする可能性がある者も含む）

カスタマーハラスメントへの対応
　お客様などの要求内容や言動のうち、社会通念に照らして著しく不相応である「不当な要求」や
「行き過ぎた行為」であって、業務を不当に妨げたり、職員の安全・心身の健康を脅かすなど「就業環
境を害するもの」のようなカスタマーハラスメントについては、被害収束に向けて毅然とした対応を
行います。

カスタマーハラスメントの行為の例
※これらに限られるものではありません。

【言動の内容が社会通念上許容される範囲を超えるもの】
　 ・要求に理由がない又はサービス等と全く関係のない要求
　 ・契約等により想定しているサービスを著しく超える要求
 　・対応が著しく困難な又は対応が不可能な要求
 　・不当な損害賠償要求

【手段や態様が社会通念上許容される範囲を超えるもの】
　 ・身体的な攻撃（暴行、傷害等）
　 ・精神的な攻撃（脅迫、中傷、名誉棄損、侮辱、暴言、土下座の強要等）
　 ・威圧的な言動(大きな声をあげて労働者や周囲を威圧等）
　 ・継続的、執拗な言動（同様の質問を執拗に繰り返す等）
 　・拘束的な言動（不退去、居座り、監禁）

カスタマーハラスメント

令和8年
10月1日
から

8 9

鈴木　弘志（磐田）

大庭　和男（磐田）

白岩　和正（福田）

石川　　正（磐田）

鈴木　正博（磐田）

柳瀬はま子（磐田）

山下　安範（磐田）

木野　伸一（磐田）

寺田　一子（福田）
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シルバー 第103号 シルバー第103号

磐田市シルバー人材センターでの就業内容を一部ご紹介

一般事務（全業種）
●パソコン操作・書類整理

サービス関係（スーパー・小売り・飲食・育児・介護等）
●商品陳列・カート回収、整理・案内
●店舗掃除
●保育支援補助・障害児の支援業務
●利用者の介護補助（食事等）、掃除、片付け

製造・農林・漁業等関係
●軽作業（部品検査・計測、バリ取り）
●ラベル貼り・梱包準備、倉庫内の商品整理等
●農産物、水産物の加工に係る作業・水稲育苗作業

公共団体（市）
●会場の案内、受付業務・学校見守り
●施設受付管理業務
●放置自転車等の整理・撤去・保管及び調査
●小中学校校庭芝生維持管理作業

その他
●毛筆宛名書き（賞状等）
●イベント補助・広報誌の封入作業

10 11

令和８年10月22日（木）
11月26日（木）
12月24日（木）

午後2時00分～

午後2時00分～

午後2時00分～

令和８年10月20日（火）
11月19日（木）
12月17日（木）

令和８年10月9日（金）

入会説明会の日程

出張説明会の日程

磐田事務所
福田事務所
豊岡事務所

磐田市弥藤太島500番地1
磐田市福田400番地
磐田市下野部57番地1

電話 0538-37-0055
電話 0538-59-1188
電話 0539-62-5414

（豊田福祉センター内）
（福田支所内）
（豊岡支所内）

iプラザ 
ふれあい交流室

会員専用サイト『Smile to Smile』のご案内
　現在、センターからのお知らせや就業情報の確認などに便利な会員向けアプリ
「Smile to Smile」の利用をお願いしております。
　7月末時点で779名中535名が登録しています。また、請負業務におきまして
は、令和8年4月分の配分金より明細書の郵送は終了となりました。

「Smile to Smile」登録お手伝い
そんな会員の皆さまのために、登録のお手伝いを開催しています！

お知らせ

場　所

時　間

: 豊田福祉センター
: 午前10時00分～
  午前12時00分

10月 16日㈮ ・ 26日㈪
9日㈪ ・ 19日㈭11月

　来場者が多い場合は順番で
の対応となりますのでご承知
おきください。
　また、登録された方には、
粗品を進呈します。

持ち物
・スマートフォン
・ログインID
・パスワード通知書

※ID・パスワードは入会時に送付済です。
　見当たらない場合は参加当日、事務所にお立ち寄りください。

登録方法がわからな
い…

使い方を教えてほし
い…
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磐田市シルバー人材センター
スターチスの会

【問合せ先】（0538）37-0055

ご案内図 リサイクルバンク  マガモ

令和8年11月8日（日）
午前9時30分～午後1時 
福田中央交流センター

ふくでふれあいまつり

マガモ出張販売会の日程

令和8年11月14日（土）
午前10時～午後4時 
豊田福祉センター内  1 階

井通交流センターまつり

○第70回定時総会の開催······················································· 2
○活動報告・相談会等  手芸品展示販売会・湖西市SC視察 ···················· 5
　　　　　　　　　　ハローワーク就職相談会・防犯講座 ··················· 6
○会員奮闘記！（就業状況のご紹介）········································ 7
○安全ひろば········································································· 8
○大切なお知らせ·································································· 9
○入会説明会・出張説明会の日程··········································１0
○就業内容を一部ご紹介・「Smile to Smile」アプリ登録案内 11
○手芸品展示販売会のご案内・業務時間変更について··············１2

目
　次

男504名　女303名
（令和8年9月30日現在）

公益社団法人
磐田市シルバー人材センター

会員数

全体 807名

シルバー

回 覧
令和8年10月

第103号
あなたらしさを輝かせよう。

「マガモ」は子供服を中心としたリサイクルショップです。
「あげたい人と欲しい人の橋渡し」の場所として、磐田市内の学生服・子供服などを

中心にお取り扱いをしています。ぜひ一度お越しください。

磐田市弥藤太島500番地1　豊田福祉センター内1階
月曜日～金曜日（土・日・祝日を除く）　午前9時30分～午後4時
0538-39-5011

シルバー 第103号

豊田福祉センターは、井通交流センター
西側の建物です。車でご来場の方は豊田福
祉センター隣、磐田市防災備蓄ステーション
（旧豊田支所）の駐車場をご利用ください。

場所
時間
電話

開催日
時 間
会 場

開催日
時 間
会 場

日 付

会 場 豊田福祉センター３階 （磐田市弥藤太島500-1）
11 月11 日（水） 午前10時00分～午後２時00分

東側と南側から入る
ことが可能！

防災備蓄
ステーション

かたりあ

国道１号（磐田バイパス）
森岡I.C.

井通交流
センター

消防署

P

写真は昨年の出張販
売会の様子です。

手芸品
展示販売会

「福田事務所」、「豊岡事務所」業務時間の変更について
　令和8年11月より、磐田市役所（各支所）の開閉庁時間の変更に伴い、磐田市シルバー人材センター
「福田事務所」、「豊岡事務所」窓口での業務時間が変更になりますのでご承知おきください。

変更日：令和8年11月2日～

毎週月～金（祝日・年末年始は除く）　午前9時00分～午後4時30分
※「磐田事務所」につきましては変更はありません。

バック、帽子、洋服、
編み物、ネックレスetc… 来場無料


