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平成 29 年度第 4 回（H29.6.6）及び第 5 回

（H29.6.1）理事会の会議状況や決定したこ

とについてお知らせします。 

第 4 回の理事会には、理事 9 名中 8 名が、

監事２名中 1 名が、事務局から 2 名の職員が

出席しました。また、第 5 回の理事会には、

理事 9 名中 8 名が、監事２名中 2 名が、事務

局から 2 名の職員が出席しました。 

第 4 回の議事は、議案 2 件（理事長及び副

理事長の選定/常務理事の選定)でした。第 5 回

の議事は、報告 3 件(事業実績/業務報告/監査

の実施)、議案 3 件（正会員の承認/委員会委

員の変更/理事会の招集権者及び議長の職務

代行者の指名）、協議 2 件（理事会等の開催日

程/正会員の承認に係る書面による決議の実

施）、その他（平成 29 年度地区班会議開催日

程）、でした。 

理事長及び副理事長の選定について 

常務理事の選定について 

 定時総会終了後に開催した第 4 回理事会に

おいて、理事長に中尾一彦氏、副理事長に長

廻國夫氏、嘉藤馥美氏、常務理事に佐藤茂氏

が選任されました。 

事業実績等について 

5 月の受注実績(請負･委任･派遣の合計額)

は、4,331 万 1 千円でした。前年は 3,734 万

5 千円で、前年比 116.0％となりました。この

うち派遣業務の実績は 656 万 7 千円となり、

前年（332 万円）に比べ大幅な増加となりま

した。会員数は、5 月 31 日現在では、906 名

(男 622 名、女 284 名)となり、前月より 3 名

の増でした。 

監査の実施について 

 監事から、平成 29 年度監査の実施につい

て通知がありました。監査は、本年 6 月を初

回に、隔月に 6 回実施されます。また、本年

度終了後の全期間を対象とした最終監査が、

来年 5 月に予定されています。 

委員会委員の変更について  

 今年度、役員改選が行われたことから、理

事選出委員の構成を次のとおり変更しました。 

 地区委員会（青木敏男、高橋充男）、安全就

業委員会（原重利、三島壽治）、適正就業委員

会（高橋充男、青木敏男）、就業開拓推進委員

会（三島壽治、高野郁夫）、普及啓発促進委員

会（高野郁夫、原重利）、中期事業基本計画推

進委員会（理事長を除く 8 名の理事）、この他

女性就業推進部準備会（嘉藤馥美、佐藤茂）

を設置しました。 

理事会の招集権者及び議長の職務代行者の

指名について 

 理事会の招集権者及び議長の職務代行者が、 

副理事長の指名順位（1 位長廻國夫、2 位嘉藤

馥美）、理事の指名順位（1 位佐藤茂、2 位原

重利）となりました。 

理事会等の開催日程について 

 役員改選後の理事会は、来年 2 月までは隔

月に開催し、年度末（3 月）までに 6 回を予

定しています。昨年度までの理事会は、セン

ターの運営上重要な諸規程の整備を行うとと

もに、不適正受注・就業の解消と派遣への切

替、安全就業基準の整備などを行う必要があ

り毎月開催していましたが、一定の成果が得

られたため、今年度からは、年度末を除いて

隔月の開催としました。また、来年度の定時

総会の開催は、今年度より 1 週間程度早め、

5 月 30 日(水)を予定しています。 

正会員の入会の承認に係る書面による決議

の実施について 

 正会員の入会は、定款の規定により理事会

の承認事項となっています。入会の手続きを

できるだけ早く行うために、理事会が開催さ

れない月の入会承認について、書面による決

議を行うことになりました。 

平成 29 年度地区班会議開催日程について 

 今年度の地区班会議は、ブロックごとに 2

回開催を予定しています。第 1 回は、8 月 18

日(金)から 9 月 1 日(金)の間、第 2 回は、12

月 7 日(木)から 12 月 22 日(金)の間で開催す

る予定です。 

理事会を傍聴できます 

理事会の傍聴を希望される会員は、事務局

へご連絡ください。なお、定員は 8 名です。 

定例理事会：8 月 8 日(火)(13:30-16:30 

センター会議室) 

  


