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平成 29 年度第 8 回（H29.12.12）理事会の

会議状況や決定したことについてお知らせし

ます。 

第 8 回の理事会には、理事 9 名中 9 名が、

監事２名中 2 名が、事務局から 2 名の職員が

出席しました。 

第 8 回の議事は、報告 5 件（事業実績/業務

報告/監査結果報告/普及啓発促進委員会の開

催結果/就業開拓推進委員会の開催結果）、議

案 2 件（正会員の承認/第 8 回定時総会の開

催）、協議 4 件（請負業務における見積基準の

策定/平成 30 年度事業計画及び予算書/女性部

会規程の制定/センター所有車両運行管理規

程の制定）、その他１件（第 9 回臨時理事会の

開催）でした。 

事業実績等について 

10 月の受注実績(請負･委任･派遣の合計額)

は、4,442 万円でした。前年は 4,598 万 3 千

円で、前年比 96.6％となりました。このうち

派遣業務の実績は 782 万 2 千円となり、前年

（417 万 6 千円）に比べ増加となりました。

会員数は、10 月 31 日現在では、908 名(男 619

名、女 289 名)となり、前月より 8 名の増でし

た。 

11 月の受注実績(請負･委任･派遣の合計額)

は、4,154 万 6 千円でした。前年は 4,104 万

2 千円で、前年比 101.2％となりました。この

うち派遣業務の実績は 774 万 2 千円となり、

前年（514 万 9 千円）に比べ増加となりまし

た。会員数は、11 月 30 日現在では、912 名

(男 624 名、女 288 名)となり、前月より 4 名

の増でした。 

監査結果報告書について 

 月例監査は、10 月 25 日(水)にセンター会

議室において、8 月分と 9 月分の経理及び運

営状況について実施されました。 

業務監査では、請負業務の就業率向上に関

して次の指摘がありました。「職群班組織に会

員全てが分類されてなく、統一性に疑問があ

る。」「未就業会員を判別するためのシステム

化を行い、公平に会員へ就業機会を提供する

ための事務局体制の整備を検討すべき。」「情

報交換のための班長会議を、日ごろから開催

してはどうか。」 

各委員会の開催結果について 

 二つの委員会の審議結果について、次のと

おり報告がありました。 

○普及啓発促進委員会：会報の発行。会員確

保チラシを作成し、市広報の回覧及び温泉施

設へ配置。魅力あるセンターづくりのための

下準備として、会員満足度調査を実施。 

○就業開拓推進委員会：空き家・空き地管理

の事業化は、「空き家点検サービス」として実

施。その他、野菜・物品販売として「Ｂ級野

菜市」を開催。両事業とも平成 30 年 4 月から

実施予定です。 

第 8 回定時総会の開催について 

 センターの第 8 回定時総会の期日と場所に

ついて、次のとおり決定しました。 

期日：平成 30 年 5 月 30 日（水） 

午後 1 時 30 分から午後４時まで 

場所：ビッグハート出雲 白のホール 

規程等の制定に関する協議について 

○シルバー女性部会規程 

女性会員の就業機会の増加や会員増に関す

る課題の解決他を目的とした女性部会の設置

に向けて、規程の内容について協議しました。

○センター所有車両運行管理規程 

次回理事会で検討します。 

請負業務における見積基準の策定について 

 地区班会議、職群班会議での質問・意見を

参考に、見積基準を再検討し原案を決定しま

した。今後、第 2 回目の地区班会議、職群班

会議で意見を求め、次回の理事会で決定する

予定です。 

平成３０年度事業計画書及び収支予算書に

ついて 

次回理事会で検討を行います。 

 

理事会を傍聴できます 

理事会の傍聴を希望される会員は、事務局

へご連絡ください。なお、定員は 8 名です。 

定例理事会：2 月 13 日(火)(13:30-16:30 

センター会議室) 

 


