
 

 

公益社団法人出雲市シルバー人材センター  

理事会だより 
第 41 号 発行:令和元年 5 月 31 日 

令和元年度第 2 回（Ｒ元.5.8）理事会の会

議状況や決定したことについてお知らせしま

す。 

第 2 回の理事会は、理事 9 名中 7 名が、監

事２名中 2 名が、事務局から 2 名の職員が出

席しました。 

第 2 回の議事は、報告 4 件（事業実績/業務

報告/空き家等点検サービスの料金変更/シル

バー派遣事業衛生管理規程）、議案 2 件（正会

員の承認/公益社団法人出雲市シルバー人材

センター平成 30 年度事業報告及び収支決算・

監査報告並びに第 9 回(通算第 44 回)定時総会

の招集）でした。 

事業実績等について 

4 月の受注実績(請負･委任･派遣の合計額)

は、2,967 万 5 千円でした。前年は 2,720 万

7 千円で、前年比 109.1％となりました。この

うち派遣業務の実績は 1,012万 7千円となり、

前年（691 万 2 千円）に比べ増加となりまし

た。会員数は、4 月末日現在では、929 名(男

627 名、女 302 名)となり、前月より 28 名の

増でした。 

空き家等点検サービスの料金変更について 

平成 31 年 4 月 1 日から事務費率が改定さ

れたことにより、空き家等点検サービス実施

要綱を改定し、次のとおり料金変更を行いま

した。 

(現行)1,800 円 

配分金 1,600 円、事務費 160 円、材料費 40 円 

(改定)1,850 円 

配分金 1,600 円、事務費 240 円、材料費 10 円 

シルバー派遣事業衛生管理規程について 

 シルバー派遣会員の安全と健康を保持する 

とともに、災害及び事故を未然に防止するこ

とを目的として、雇用主である島根県シル

バー人材センター連合会が策定した規定です。 

 この規定に基づいて、実施事務所である出

雲市シルバー人材センターでも産業医、衛生

管理者を設置し、派遣会員の派遣先事業所の

巡視、衛生委員会の開催、産業医による健康

教育等を実施します。 

公益社団法人出雲市シルバー人材センター

平成 30 年度事業報告及び収支決算・監査

報告並びに第 9 回(通算第 44 回)定時総会

の招集について 

 センターの事業報告及び決算は、定款第 43

条の規定により、毎事業年度終了後、監事の

監査を受けた上で理事会の承認を受けなけれ

ばならないとされており、事業報告並びに決

算書類（貸借対照表、正味財産増減計算書、

財産目録等）について、5 月 7 日に監査を受

けた上で、この理事会で承認されました。 

また、総会は、定款第 15 条の規定により理

事会の決議に基づき理事長が招集するとされ

ており、開催期日、開催場所及び総会提出議

案等について決議されました。 

 

新役員体制が決まりました 

 

第 9 回(通算第 44 回)定時総会で理事 9 名、 

監事２名が選任され、総会後に開催した 

令和元年度第 3 回理事会において、次のと 

おり新役員体制が決まりました。今後、こ 

の役員体制で出雲市シルバーの事業発展の 

ため頑張りますので、会員の皆さんのご理 

解、ご協力をよろしくお願いします。 

理事長 高見英明 白枝町 

副理事長 長廻國夫 古志町 

副理事長 高橋充男 高岡町 

常務理事 馬庭 隆 松寄下町 

理 事 原 重利 平田町 

理 事 高野郁夫 斐川町直江 

理 事 日野光男 西平田町 

理 事 土江広敏 平田町 

理 事 川上雄平 多伎町 

監 事 加納千久 西林木町 

監 事 宇田 弘 武志町 

※理事長、常務理事は常勤役員です。 

 

※理事会を傍聴できます 

理事会の傍聴を希望される会員は、事務局

へご連絡ください。なお、定員は 8 名です。 

定例理事会：6 月 18 日(火)(15:00-17:00 

センター会議室) 

 


