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平成 27年度第 7回理事会(H27.9.8)の

会議状況や決定したことについてお知

らせします。  

この会議には、理事 12 名中 9 名が、

監事 2 名中 2 名が、事務局から 3 名の

職員が出席しました。  

議事は、報告 4 件(事業実績、業務報

告、各委員会委員長報告、月例監査結果

報告)、議案 1 件(入会会員の承認)、協議

4 件(総会運営規程、役員立候補手続規程、

事務規程、財務規程)でした。  

 

事業実績について  

4 月から 8 月までの 5 か月間の受注実

績は、197,061 千円でした。前年の同期

は 199,627 千円で、前年比 98.7％となっ

ています。  

会員数は、本年度当初の 855 名に対

し、8 月 31 日現在では 881 名(男 610

名、女 271 名)と 26 名の増となっていま

す。  

 

委員会委員長報告から  

1. 地区委員会  

地域班会議の開催については、地区

委員会の所掌事務としていましたが、

今後は、理事長と地域班長との共同主

催とすることを決定しました。  

2. 安全・適正就業対策委員会  

11 月 27 日(金)10:00-12:00(斐川文

化会館)に、本年度第 2 回目となる「第

19 回安全・適正就業推進大会」を開催

します。平田・斐川地域の会員および

第 18 回大会(8 月 28 日開催)欠席者は

参加をお願いします。  

3. 就業開拓推進委員会  

出雲市シルバーセンターの課題で

ある「会員の減少」と「受注の減少」

について、会員から打開策についての

アイディアを募集しています。締め切

りは、10 月 16 日です。  

 

月例監査結果について  

平成 27 年 8 月 31 日に実施された月

例監査の結果、監事から 3 点の指摘があ

りました。これについて次のとおり対応

してまいります。  

[指摘① ] センターの業務用車両 23

台の維持費は、リース費用、燃料代、

任意保険等で多額なものとなって

いる。また、運転に伴う会員の交通

事故等も心配される。車両を使用す

る業務の外注化や効率的な車両配

置を検討されたい。  

{対応① } 車両にかかる収支状況

を調査し、検討します。  

[指摘②] 未収金台帳を作成し、管理

されたい。  

{対応②}作成し、管理します。  

[指摘② ] シルバー就業の目安であ

る「臨時的、短期的、軽易(安全)なも

の」にふさわしくない請負業務があ

る。会員の健康面・危険負担などを

考慮し、適切に見直されたい。  

{対応③ }請負業務全般を点検し、

不適切なものについては契約を更

新しない、または派遣に切り替え

るなどします。  

 

これからの主な行事予定  

10 月 7 日：第 5 回普及啓発促進委員会  

10 月 16 日：福祉家事援助事業推進会議  

10 月 23 日：第 4 回就業開拓推進委員会  

10 月 26 日：第 4 回安全・適正就業対策

委員会  

 

理事会を傍聴できます  

傍聴を希望される会員は、事務局へご

連絡ください。なお、定員は 8 名です。 

定例理事会開催日(いずれも火曜日、

13：30～16：30、センター会議室)： 

平成 27 年 11 月 10 日、12 月 8 日、

平成 28 年 1 月 12 日、2 月 9 日、3

月 8 日、4 月 12 日、5 月 17 日  

以上  


