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平成 27 年度第 8 回理事会(H27.10.13)の会

議状況や決定したことについてお知らせしま

す。  

この会議には、理事 12 名中 10 名が、監事

２名中２名が、事務局から３名の職員が出席

しました。  

議事は、報告４件(事業実績、業務報告、各

委員会委員長報告、月例監査結果報告)、議案

３件(入会会員の承認、地区委員会設置規程の

改正・地域班会議開催要項の制定、事務規程

の制定 )、協議５件 (総会運営規程、役員立候

補手続規程、財務規程、規程等の整備規程、

平成 28 年度事業計画・平成 27 年度事業計画

の実施状況)でした。  

 

事業実績について  

4 月から９月までの６か月間の受注実績は、

238,554 千円でした。前年の同期は 243,671

千円で、前年比 97.9％となっています。  

会員数は、本年度当初の 855 名に対し、9

月 30 日現在では 870 名(男 605 名、女 265

名)となっています。  

 

委員会委員長報告から  

中期事業基本計画策定･推進委員会  

この委員会では、平成 24 年３月に策定さ

れた出雲センターの「第３次中期５カ年計画」

の見直しを協議しています。この計画は、計

画期間を平成 24 年度から平成 28 年度までの

５年間とし、事業計画と財政計画で構成され

ており、目標値として、事業収入については

5 億 3000 万円、会員数 1,250 名が設定され

ています。  

しかし、平成 26 年度実績は、事業収入 4

億 2400 万円、会員数 855 名であり、計画と

実績の間には、極めて大きな開きがあります。

このため、現計画を廃止し、新たな 5 か年計

画を策定しようと協議を重ねているところで

す。次回委員会では、見直し素案をもとに、

より具体的に協議します。  

月例監査結果について  

平成 27 年９月 30 日に実施された月例監査

の結果、監事から 3 点の指摘がありました。

これについて、次のとおり対応してまいりま

す。  

[指摘① ] 会費未納会員の資格喪失時期

については、定款で未納年度の翌年の

6 月と規定されているが、実際の運用

では、未納年度末とされている。また、

未納会費が未収金として決算処理され

ていない。{対応} 会員会費規程等の見

直しにより適切に対応します。  

[指摘② ] 除草業務の一部に就業日数の

違算があった。 {対応 }訂正するととも

に、再発防止に努めます。  

[指摘③ ]就業報告書の受注者確認印の取

り扱いについては、全シ協において

Q&A があるので、参考にされたい。ま

た、就業報告書の様式の見直しを図ら

れたい。{対応}統一様式を検討します。 

 

規程等の改正について  

1 地区委員会設置規程の改正と地域班会議

開催要項の制定：地域班会議の所掌を地区委

員会から外し、新たに地域班会議開催要項を

定め、理事長と地域班世話人との共同開催の

会議としました。  

2 事務規程の制定：実態とかい離している事

務局規則及び事務処理規程を廃止し、基本及

び現状に即した事務規程を新たに制定しまし

た。  

 

安全大会にお出かけください  

11 月 27 日(金 )10:00-11:30 に斐川文化会館

で第 19 回安全･適正就業推進大会を開催しま

す。前回(8 月 28 日）欠席の会員と平田･斐川

地域の会員は、是非お出かけください。  

 

理事会を傍聴できます  

傍聴を希望される会員は、事務局へご連絡

ください。なお、定員は 8 名です。  

定例理事会開催日 (いずれも火曜日、

13:30-16:00、センター会議室 )：平成 27

年 12 月 8 日、平成 28 年 1 月 12 日、2 月 9

日、3 月 8 日、4 月 12 日、5 月 17 日  



 


