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令和 2 年度第 8 回（Ｒ3.3.11）理事会の会

議状況や決定したことについてお知らせしま

す。第 8 回の理事会は、理事 9 名中 8 名が、

監事 2 名中 2 名が、事務局から 1 名の職員が

出席しました。第 8 回の議事は、報告 6 件（事

業実績/業務報告/安全就業委員会の開催結果/

適正就業委員会の開催結果/第 1 回役員立候

補管理委員会の開催結果/資金繰表、議案 7 件

（正会員の承認/職員給与規則の一部改正/専

門員雇用規則の制定及び嘱託職員雇用規則、

臨時職員規則の廃止 /役員立候補管理委員会

委員の選任/令和 2 年度第 1 回補正予算/令和

3 年度事業計画(案)及び収支予算書(案)/特定

費用準備資金の保有について）等でした。 

事業実績について 

2 月の受注実績(請負･委任･派遣の合計額)

は、2,114 万 4 千円で、前年比は 107.6％でし

た。このうち派遣業務の実績は、997 万 3 千

円でした。前年は 899 万 3 千円で、前年比

は.110.9％となりました。また、会員数は、2

月末現在で、954 名(男 616 名、女 338 名)と

なり、今年度に入って、4 名の増（男 14 名減、

女 18 名増）となっています。 

業務報告について  

 2 月 16 日から 3 月 10 日までのセンターの

業務及び理事長・常務理事の勤務実績(理事長

2 月～16 日、常務理事 2 月～18 日)の報告を

しました。 

安全就業委員会の開催結果について  

 安全巡回パトロール、安全就業推進大会等

事業計画の実施状況及び委員会での審議結果

について報告しました。 

適正就業委員会の開催結果について 

 シルバーの就業の基本である臨時的、短期

的または軽易な業務に係る就業状況及び施設

管理や検針業務に係る 5 年以上の長期就業の

調査結果及び対策についての審議結果につい

て報告しました。 

第 1 回役員立候補管理委員会について 

 令和３年度定時総会における役員改選の手

続きに関する通知および役員立候補に関する

告示等についての審議結果を報告しました。 

 

資金繰表について  

 後述の特定費用準備資金の積立金を含め、 

3 月末の預金残高見込みは約 4,300 万円にな 

る旨報告しました。 

正会員の承認について  

 2 月 13 日から 3 月 10 日までに受け付けた

7 名(全て女性)の入会が承認されました。 

給与規則の一部改正について 

 財政状況の悪化に伴い据え置いていた職員

給与について、財政状況改善により、国や市

の改正に準拠した規則改正について承認され

ました。 

専門員雇用規則の制定等について 

「同一労働同一賃金」に係る法施行に伴い、

従来の嘱託・臨時職員を専門員として一本化

し、待遇改善を図るため、新たに専門員雇用

規則を制定し、嘱託・臨時職員規則を廃止す

ることについて承認されました。 

役員立候補管理委員会委員の選任について 

 委員として、会員の大福充郎氏、佐藤省二

氏、鐘撞悦男氏の 3 名を選任することについ

て承認されました。 

令和 2 年度第 1 回補正予算について 

 経常収益で 1,426 万 4 千円、経常費用で 

1,584 万 8 千円を減額する補正予算について

承認されました。 

令和 3 年度事業計画(案)及び収支予算書(案)

について 

 これまでの理事会で協議してきた令和 3 年度

事業計画(案)及び収支予算書(案)について承認

されました。経常収益、費用が対前年度で 2,736

万 6 千円減となりました。 

特定費用準備資金の保有について  

 令和元年度決算で生じた公益目的事業の剰

余金と県から指摘があった未計上分合わせて 

1,252 万円について財政運営資金（今後、将来

的に赤字が生じた場合の補填金）として積み

立てることについて承認されました。 

※理事会を傍聴できます 

理事会の傍聴を希望される会員は、事務局

へご連絡ください。なお、定員は 8 名です。 

 

次の理事会の予定：4 月 20 日(火) (13:30-

16:30 センター会議室) 

 


