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令和 3 年度第 1 回（Ｒ3.4.20）理事会の会

議状況や決定したことについてお知らせしま

す。第 1 回の理事会は、理事 9 名中 8 名が、

監事 2 名中 2 名が、事務局から 1 名の職員が

出席しました。第 1 回の議事は、報告 8 件（事

業実績/業務報告/役員立候補者名簿/第 1 回補

正予算修正に係る専決処分の報告 /県連合会

次期役員候補者立候補届 /定例監査結果報告

書/令和 3 年度事務分担表/正味財産増減計算

書における収支状況(決算額)及び資金繰表）、

議案 2 件（正会員の承認/定款の一部変更)、協

議 1 件（定時総会の議題及び開催方法）等で

した。 

事業実績について 

3 月の受注実績(請負･委任･派遣の合計額)

は、3,226 万 6 千円でした。前年は 2,951 万

1 千円で、前年比は 109.3％でした。このうち

派遣業務の実績は、1,164 万 7 千円でした。

前年は 986 万 9 千円で、前年比は 118％とな

りました。派遣事業は新規受注もあり徐々に

上向いてきています。請負・委任の職群別の

令和 2 年度実績では、除草が 8,308 万 7 千円

で前年比は 96.4％、剪定が 7,256 万 2 千円で

前年比は 93.7％でした。また、会員数は、3 月

末現在で、944 名(男 609 名、女 335 名)とな

り、今年度に入って、6 名の減（男 21 名減、

女 15 名増）となっています。今年度は資格喪

失者が 30 名もあったため 9 月末に 898 名ま

で減少しましたが、10 月以降に増加しました。

特に男性の減少と女性の増加が顕著でした。 

業務報告について  

 3 月 11 日から 4 月 19 日までのセンターの

業務及び理事長・常務理事の勤務実績(理事長、

常務理事共に 20 日)の報告をしました。 

役員立候補者名簿について 

 役員立候補管理委員会大福委員長から役員

立候補者名簿(理事 11 名、監事 2 名)の提出が

ありました。 

第 1 回補正予算修正に係る専決処分報告 

 前回の理事会で承認された第 1 回補正予算

について、その後変更の専決処分をしたので

報告しました。 

県連合会次期役員候補者立候補届について  

 高見理事長が、県連合会の理事の任期が満

了となり、次期も引き続き役員に立候補する

ことについて承認されました。 

定例監査結果報告書について 

 加納監事から長期未収金における郵送請求

書の不送達分について、債権の時効の発生が

問題視されるとの指摘がありました。宇田監

事からは、材料費差額が下半期は改善されて

いるとの報告がありました。 

令和 3 年度事務分担表について 

 令和 3 年度の理事長、常務理事及び職員、

専門員等の事務分担について報告しました。 

正味財産増減計算書における収支状況(決

算額)及び資金繰表について 

 令和 2 年度のシルバーの収支状況（決算額）

は、656 万 8 千円ほど収入が支出を上回りま

した。前年度決算では、1,600 万 5 千円収入

が支出を上回っていました。昨年度より収支

差額が下回っているのは、収入面では事務費、

材料費差額等が減になっているのと、昨年度

は大社連絡所の移転補償費が入っていたため

です。支出では、人件費等は下がっています

が、消費税が大きく増加したのが主な要因で

す。なお、正味財産期末残高は 4,219 万 8 千

円となりました。 

正会員の承認について  

 3 月 11 日から 4 月 16 日までに受け付けた

36 名(男性 19 名、女性 17 名)の入会が承認さ

れました。 

定款の一部変更について 

 法改正等により、定款に規定する正会員等の

資格喪失条項の内「成年被後見人又は被保佐人 

となったとき」の削除が承認されました。 

定時総会の議題及び開催方法について  

 定時総会の提出議題については、事業報告

及び収支決算・監査報告等の他、「役員の選任」

が議題となっています。また、開催方法につ

いては、次回の理事会で決定することとしま

した。 

※理事会を傍聴できます 

理事会の傍聴を希望される会員は、事務局

へご連絡ください。なお、定員は 8 名です。 

次の定例理事会の予定：6 月 15 日 (火 ) 

(13:30-16:30 センター会議室) 

 


