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令和 3 年度第 9 回（Ｒ4.3.15）理事会の会

議状況や決定したことについてお知らせしま

す。第 9 回の理事会は、理事 11 名中 10 名

が、監事 2 名中 2 名が、事務局から 1 名の職

員が出席しました。第 9 回の議事は、報告 5

件（事業実績他）、議案 6 件（正会員の承認

他）等でした。 

事業実績について 

2 月の受注実績(請負･委任･派遣の合計額)

は、2,383 万 1 千円でした。前年度は 2,118

万 8 千円で、前年度比は 112.5％となりまし

た。このうち派遣業務の実績は、1,230 万 6

千円でした。前年度は 997 万 3千円で、前年

度比は 123.4％となりました。派遣事業は順

調に受注があり、前年度を大きく上回ってい

ます。請負・委任の主な職群の 4～2 月実績

では、除草が 8,137 万 9 千円で前年度比

104.2％、剪定が 6,572 万 2 千円で前年度比

94.3％でした。また、会員数は、2 月末現在

で、992 名(男 626 名、女 366 名)となり、今

年度に入って、48名の増（男 17名増、女 31

名増）となっています。男性、女性ともに増

加しました。 

業務報告について 

 2 月 15 日から 3 月 14 日までの当センター

の業務及び理事長・常務理事の勤務実績(理

事長、常務理事ともに 2 月は 17 日)の報告を

しました。 

適正就業委員会の開催結果について 

 臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易

な業務に係る就業について平田、大社、河南

地域の会員を対象に就業状況を調査したとこ

ろ平田で 11 人、大社で 12 人が基準超過して

いました。（河南は該当者なし）今後、担当

者において超過しないよう調整します。また、

施設管理、検針業務等で 5 年を超える長期就

業者が 5 つの業務で 15 名あり、事務に支障

がでないことを考慮し、このうち 8 名を募集

することに決定し、事務局便りで募集し、7

名の希望者がありました。 

派遣事業及び受託事業の各種統計について 

 派遣事業については、今年度の 4 月～1 月

の実績で、中国地区 74 センター中、広島市

についで 2 番目となっています。派遣先事業

所で、過去 3 か年の 4 月～2 月の実績では、

ラピタ本店が最も契約金額が多くなっていま

す。また、請負・委任と派遣を合せた契約金

額の会員 1 人当り額は 40 万 3 千円で中国地

区の会員 300 人以上の 44 センターの中で 16

位となっていること等について資料により報

告しました。 

正味財産増減計算書における収支状況及び資

金繰表について 

 当センターの資金については、2 月末現在

で収入が支出を 1,180 万 3 千円上回っている

ことと、預金残高が、普通預金が 4,173 万 9

千円、定期預金が 1,252 万円となっているこ

とを報告しました。 

正会員の承認について 

 2 月 11 日から 3 月 11 日までに受け付けた

男性 1 名の入会が承認されました。 

職員の期末手当について  

 職員給与規則に基づき、市に準じた期末手

当の支給月数の変更について承認されました。 

財務規程の一部改正について  

 帳簿書類等を電磁的記録としての保存期間

他に関し、財務規程に加える一部改正につい

て承認されました。 

特定費用準備資金の保有について  

 令和 2 年度決算で生じた公益目的事業の剰

余金 656 万 8 千円の積立て等について承認さ

れました。 

センター所有車両運行管理規程の一部改正に

ついて 

 飲酒運転防止対策の目的で、4/1 からの酒

気帯び有無の目視等による確認や 10/1 から

のアルコール検知器による確認が義務化され

ることに伴う改正について承認されました。 

令和 4 年度事業計画(案)及び収支予算書(案)

について 

 これまでの理事会で審議してきた令和 4 年

度事業計画(案)と収支予算書(案)について承

認されました。収支予算額は、対前年度で

552 万 4 千円増としております。 

 

次の定例理事会の予定：4 月 19 日 (火 ) 

(13:30-16:30 センター会議室) 

 


