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令和 5 年度第 5 回（Ｒ5.8.17）理事会の会

議状況や決定したことについてお知らせしま

す。第 5 回の理事会は、理事 10 名中 10 名が、

監事 2 名中 1 名が、事務局から 2 名の職員が

出席しました。 

第 5 回の議事は、報告 6 件（事業実績/業務

報告/派遣事業及び受託事業の各種統計/正味

財産増減計算書における収支状況及び資金繰

表/斐川連絡所移転候補先/会議等への会員参

加に係る県内シルバーへのアンケート調査結

果）、議案 3 件（正会員の承認について/職員

就業規則の一部改正 /専門員雇用規則の一部

改正)、協議１件(シルバー人材センター事業

普及啓発促進月間のボランティア活動につい

て)でした。 

事業実績について 

6 月の受注実績(請負･委任、派遣の合計額)

は、4,774 万 4 千円、7 月の受注実績(同)は、

5,132 万 9 千円でした。前年度は 6 月が 4,805

万 8 千円、7 月が 4,621 万 8 千円で、前年度

比は 6 月が 99.3％、7 月が 111.1％となりま

した。このうち派遣事業の実績は、6 月が

1,692 万 1 千円、7 月が 1,724 万円でした。

前年度は 6 月が 1,432 万 7 千円、7 月が 1,409

万円で、前年度比は 6 月が 118.1％、7 月が

122.4％となりました。請負・委任の職群別の

4～7 月実績では、除草が 3,610 万 6 千円で前

年度比 98.6％、剪定が 2,555 万 3 千円で前年

度比 89.9％でした。また、会員数は、7 月末

現在で、966 名(男 594 名、女 372 名)となり、

今年度に入って、5 名の減（男 4 名減、女 1

名減）となっています。 

業務報告について  

 6 月 20 日から 8 月 16 日までのセンターの

業務及び 6、7 月の勤務実績(理事長は 6 月が

20 日、7 月が 18 日、常務理事は 6 月が 22 日、

7 月が 19 日)の報告をしました。 

派遣事業及び受託事業の各種統計について 

 中国 5 県派遣実績(4 月～6 月)では、広島

市センターに次いで第 2 位であること、令和

5 年度の派遣先事業所(4 月～7 月実績)では,

ラピタ、島根富士通、もくもく(介護施設)が

上位 3 事業所であることを報告しました。 

 請負・委任業務の仕事の申込件数(4 月～7

月実績)が、前年度比較で 8％減の 3,152 件、

実際に対応した件数も 8％減の 2,958 件であ

ること、地域別の職群別の契約金額について、

除草作業は前年度比較で斐川地域が 88.2％、

剪定作業が平田地域で 69.9％など前年度を

下回っていることを報告しました。 

正味財産増減計算書における収支状況及び資

金繰表について 

 当センターの資金については、7 月末現在

で収入が支出を 692 万 6 千円上回っているこ

と、預金残高が、普通預金が 3,462 万 9 千円、

定期預金が 2,413 万円で、合計 5,875 万 9 千

円であることを報告しました。 

斐川連絡所移転候補先について 

 斐川行政センター建替に伴う斐川連絡所の

移転先として、消防団斐川方面隊旧格納庫（斐

川町中洲 711）を候補としていることを報告

しました。 

会議等への会員参加に係る県内シルバーへの

アンケート調査結果について 

 総会等会議への会員の参加者が減ってきて

いることから、県内のシルバーの状況を調査

し報告しました。今後、対応を検討します。 

正会員の承認について  

 7 月 21 日から 8 月 15 日までに受け付けた

3 名(女性のみ)の入会が承認されました。 

職員就業規則の一部改正・専門員雇用規則の

一部改正について 

職員、専門員の夏季休暇の期間を、6 月 15

日から 10 月 31 日までに変更することが承認

されました。 

シルバー人材センター事業普及啓発促進月間

のボランティア活動について 

 10 月 21 日（土）に実施することにしまし

た。詳細が決まればお知らせします。 

※理事会を傍聴できます 

理事会の傍聴を希望される会員は、事務局

へご連絡ください。なお、定員は 8 名です。 

今後の理事会の予定：10 月 17 日(火)、 

12 月 19 日(火) (13:30-16:30 センター会

議室) 

 


