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令和 6 年度第 2 回（Ｒ6.5.10）理事会の会

議状況や決定したことについてお知らせしま

す。第 2 回の理事会は、理事 10 名中 10 名が、

監事 2 名中 2 名が、事務局から 1 名の職員が

出席しました。 

第 2 回の議事は、報告（業務報告他 5 件）、

議案（正会員の承認他 2 件）、協議(安全パト

ロールの日程他 1 件）でした。 

業務報告について  

 4 月 16 日から 5 月 9 日までのセンターの

業務及び 4 月の勤務実績(理事長が 20 日、常

務理事が 21 日)の報告をしました。 

月例監査結果報告書について 

 4 月 19 日に実施された会計監査及び業務

監査それぞれの検分状況について報告があり

ました。業務監査内容は、①令和 5 年度請負

及び派遣事業における就業率について②飛び

石事故防止に係る就業環境及び実態調査につ

いて③正規職員（プロパー）の令和 6.4.1 付

昇任昇給について④令和 6 年度における専門

員の採用について でした。 

特に指摘、改善事項はありませんでした。 

令和 5 年度県内センターの状況 

 令和 5 年度の県内センターの状況を報告し

ました。当センターは、3 月末の会員数が

1,007 人、契約金額 49,725 万円（請負契約金

額が 30,025 万円、派遣契約金額が 19,700 万

円）、一人当たりの契約金額が 493,798 円で、

県内でトップであることを報告しました。 

正味財産増減計算書における収支状況（決算

額）の報告 

 令和 5 年度の決算額は、経常収益が 34,583

万円、経常費用が 34,706 万円であること、当

期一般正味財産増減額が 62 万 3 千円の減で、

正味財産期末残高が 5,722 万 9 千円であるこ

とを報告しました。 

長期就業の是正について 

 面談等の結果、出雲ガス(株)のガス検針作

業で交代があったことを報告しました。 

正会員の承認について  

 4 月 11 日から 5 月 8 日までに受け付けた 6

名(男 3 名、女 3 名)の入会が承認されました。 

公益社団法人出雲市シルバー人材センター令

和 5 年度事業報告及び収支決算・監査報告て 

 令和 5 年度事業報告では、受託事業は、ほ

ぼ前年度並みで、派遣事業は昨年度実績を

9％上回り、合計で 3.4％の増となりました。 

 収支状況は、10 月から始まったインボイス

制度により、配分金に対する消費税（191 万 6

千円）の負担が増えたことにより 62 万 3 千円

の減という決算になりました。令和 5 年度末

においては、令和 4 年度の公益目的事業の剰

余金 363 万円について、財政運営資金として

積み立て、総額は 2,776 万円となりました。 

 正味財産増減計算書では、経常収益が前年

度と比較し 43 万円の減、経常費用が 679 万円

の増加したことを報告しました。その他財務

諸表に対する注記、財産目録等も提出してお

ります。監査報告については、事業報告は法

令、定款に従った適正なものであること、理

事の職務の執行も適正になされていることな

ど報告いただきました。 

 以上事業報告、収支決算、監査報告につい

て承認されました。 

第 14 回（通算第 49 回）定時総会の開催及び

書面議決について 

 本年度の定時総会は 6 月 4 日(火)にビッグ

ハート出雲白のホールにて通常の形で実施す

ることに決定しました。なお、総会に出席で

きない方は議決権行使書面を提出いただくこ

とにしました。これにより正会員の皆さんに

総会議案書と議決権行使書面を送付すること

としました。 

安全パトロールの日程について  

5 月 16 日から 12 回のパトロールを実施す

ることとし、理事の参加日程を確認しました。 

総会の役割分担について  

 総会の役割分担について、確認しました。 

 

 

※理事会を傍聴できます 

理事会の傍聴を希望される会員は、事務局

へご連絡ください。なお、定員は 8 名です。 

今後の理事会の予定： 6 月 20 日 (木 ) 

(13:30-16:30 センター会議室) 

 


