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平成 28 年度第 1 回理事会(H28.4.12)の会

議状況や決定したことについてお知らせしま

す。この会議には、理事 8 名中 8 名が、監事

２名中 2 名が、事務局から 2 名の職員が出席

しました。 

議事は、報告 5 件(4 理事の辞任、事業実績、

業務報告、月例監査結果報告、H28 事務分担)、

議案 7 件(4 理事の辞任に伴う理事の補充、正

会員の承認、常務理事の選定、役員の報酬等

及び費用に関する規程の改正、安全・適正就

業対策委員会設置規程/適正就業基準(就業の

ガイドライン)及び審査会内規の廃止並びに

安全就業委員会設置規程 /適正就業委員会設

置規程/安全就業の基準に関する要綱及び適

正就業の基準に関する要綱の制定、中期事業

基本計画推進委員会設置規程及び委員会委員

の報酬及び旅費の支給に関する規則の改正、

委員会委員の変更)、協議 2 件(平成 27 年度事

業報告、平成 28 年度定時総会の開催)でした。 

 

4 理事の辞任と理事の補充について  

本年 3 月 31 日付をもって 4 人の理事(小澤

一昭氏、中尾克行氏、川上庸善氏及び川上勝

美氏)が辞任されました。理事の定数について、

定款では「理事 8 名以上 12 名以内」と規定さ

れており、現在 8 名の理事は、欠員状態では

なく、直ちに補充すべき状況にはありません

が、現役員の任期中(平成 29 年の定時総会ま

で)に不測の事態が発生することも考えられ

ることから、理事 4 名を補充することとし、

次期総会(平成 28 年 6 月 7 日開催)において

選任することとしました。 

 

事業実績等について  

平成 27 年度 1 年間の受注実績(請負･委託･

派遣)は、417,976 千円でした。前年は 424,845

千円で、前年比 98.4％となりました。会員数

は、本年度当初の 855 名に対し、3 月 31 日現

在では、855 名(男 588 名、女 267 名)で、総

数は変わらずとなりました。 

 

常務理事の選定について  

定款 23 条第 2 項の規定により、佐藤茂理

事を常務理事に選定し、就業は 4 月 1 日から

としました。 

 

 

 

 

これまでの安全・適正就業対策委員会が担

当する実施事項は、広範囲にわたりすべてに

対応することが困難な状況でした。そのため、

今年度から安全就業対策と適正就業対策につ

いて、それぞれ委員会を分けて設置すること

としました。 

安全就業委員会は、安全就業の実施計画の

策定、就業時の事故等の原因究明と防止対策、

安全就業の研修などを担当します。適正就業

委員会は、発注者に対する適正就業に係る理

解の促進、未就業者対策、偽装請負等不適正

な就業に係る迅速な是正などを担当します。 

 

定時総会の開催について  

第 6 回(通算第 41 回)定時総会を平成 28 年

6 月 7 日(火)午後 1 時 30 分から開催します。

(午後 4 時 30 分終了予定) 

会場は、ビッグハート出雲です。 

 総会では、平成 28 年度事業計画・予算を報

告するとともに、議案として平成 27 年度事

業報告・収支決算、規約・規程の改正、理事

の選任について審議していただきます。 

 

理事会を傍聴できます  

理事会の傍聴を希望される会員は、事務局

へご連絡ください。なお、定員は 8 名です。 

定例理事会開催日 (いずれも火曜日、

13:30-16:30、センター会議室)：平成 28 年

5 月 17 日、6 月 14 日 

以上 

安全・適正就業対策委員会を安全就業と 

適正就業とに委員会を分けて設置します 

 


