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平成 28 年度第 7 回理事会（H28.9.13）の

会議状況や決定したことについてお知らせし

ます。 

第 7 回の理事会には、理事 12 名中 12 名

が、監事２名中 2 名が、事務局から 2 名の職

員が出席しました。 

議事は、報告 6 件（8 月の事業実績/業務報

告/監査結果/第２回安全就業委員会及び第 

２０回安全就業推進大会の開催結果 /第１回

地区班会議の開催結果 /平成２９年度事業計

画書及び収支予算書の策定スケジュール）、議

案 2 件(正会員の承認/賛助会員の承認)、協議

１件（剰余金の取り扱い）でした。 

事業実績等について  

8 月の受注実績(請負･委託･派遣の合計額)

は、3994 万 3 千円でした。前年は 3797 万 6

千円で、前年比 105.2％となりました。このう

ち派遣業務の実績は 336 万 8 千円となり、前

年（3 万 9 千円）に比べ大幅な増加となりま

した。会員数は、8 月 31 日現在では、875 名

(男 602 名、女 273 名)となり、前月より 7 名

増となりました。 

月例監査結果について  

8 月 16 日に実施された月例監査の結果、監

事から下記の指摘がありました。 

 「業務委託契約において、契約金額の算出

根拠を示せる資料を残しておくことが望まし

いと考える」 

 事務局としては、契約に至るまでのプロセ

スが不明瞭との指摘であり、見直しを検討し

ます。 

 

 

 

 第２回安全就業委員会（H28.8.3）を開催し

以下の事項について協議しました。 

①安全就業推進大会について（第 20 回：8/26

パルメイトいずも・第 21 回：11/28 平田文化

館）塩飽邦憲先生による事故防止、健康管理

等の講演。②70 歳到達運転会員の面接につい

て（10～11 月に運転適性検査と面接を実施） 

③作業別安全就業基準の作成について（剪定、

除草、運転の各作業基準について原案の検討）

④事故の発生状況について（傷害事故 4 件、

物損事故 3 件） 

 第 20 回安全就業推進大会は、8 月 26 日パ

ルメイトいずもにて開催し、72 名の参加があ

りました。 

第 1 回地区班会議の開催結果について  

 第 1 回の地区班会議を、8 か所のブロック

ごとに 8 月 18 日～9 月 2 日の間で開催し、

出席者総数は 250 人（出席率 29％）でした。 

当日の質問、意見等や回答などは、次回（11

月～12 月開催予定）の地区班会議で報告する

予定です。 

 

 

 

 平成 29 年度事業計画書及び収支予算書は、

10 月開催の第 8 回理事会での協議を皮切り

に、「素案」、「原案」、「本案」、の順で審議を

行い、「最終案」を決議し、3 月末に県へ提出

することとなります。また、平成 29 年度定時

総会において、会員へ報告します。 

賛助会員の承認について  

 平成 28 年度賛助会員の入会について、承

認されました。合計 95 団体・個人（詳しくは、

シルバー出雲第 48 号に掲載されています） 

剰余金（正味財産期末残高金）について  

 市議会行革特別委員会によるシルバー事業

に関する現地視察（8/19 実施）があり、剰余

金についての質問がありました。センターと

しては、収支相償分を除く実質的な剰余金の

取り扱いは、事業収益の減少と市補助金の減

額によって、今後当分の間赤字決算が見込ま

れるため、赤字分に充当し、派遣事業での収

益拡大や経費削減などにより、5 年後(H32)を

めどに黒字転換していく考えであると答えま

した。 

理事会を傍聴できます  

理事会の傍聴を希望される会員は、事務局

へご連絡ください。なお、定員は 8 名です。 

定例理事会開催日 (いずれも火曜日、

13:30-16:30、センター会議室)：平成 28 年

11 月 8 日、12 月 13 日 

 

第２回安全就業委員会・第２０回安全就

業推進大会の開催について 

 

平成 29 年度事業計画書、収支予算書の

策定スケジュールについて 


