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平成 28 年度第 8 回理事会（H28.10.11）の

会議状況や決定したことについてお知らせし

ます。 

第 8回の理事会には、理事 12名中 11名が、

監事２名中 2 名が、事務局から 3 名の職員が

出席しました。 

議事は、報告 5 件（9 月の事業実績/業務報

告/第 1 回地区班会議における会員からの質

問等に対する回答 /公益法人の運営組織及び

事業活動の状況に関する立ち入り検査の実施

/第 3 回安全就業委員会の開催結果）、議案 2

件(正会員の承認/斐川支部の廃止)、協議１件

（平成２９年度事業計画書及び収支予算書）

でした。 

事業実績等について  

9 月の受注実績(請負･委託･派遣の合計額)

は、3889 万 6 千円でした。前年は 4154 万 7

千円で、前年比 93.6％となりました。このう

ち派遣業務の実績は 357 万 7 千円となり、前

年（5 万 4 千円）に比べ大幅な増加となりま

した。会員数は、9 月 30 日現在では、872 名

(男 599 名、女 273 名)となり、前月より 3 名

減となりました。 

 

 

 

第１回地区班会議(8/18～9/2)における会員

からの質問等は、配分金・就業道具・地区班・ 

安全就業・会員・就業開拓・就業などの分野

にわたって 50 件程度あり、特に配分金に関

する質問等が 18 件と最も多くありました。

これらの意見・質問に対する回答案について、

理事会で内容を検討しました。今後、見積方

法の見直しなどを含めて、第 2 回地区班会議

で会員の皆さんへ説明をしていく予定です。 

 

 

 

 当センターは、9 月 29 日に法律の規定に基

づいて島根県による立ち入り検査を受けまし

た。検査には、県から 3 名の検査職員が来ら

れ、中尾理事長他 3 名の役職員で対応しまし

た。検査内容は、平成 27 年度における財務関

係・事業内容・役員選任手続き関係について、

各種書類及び諸帳簿の確認と聞き取りが行わ

れ、法令違反指摘事項 1 件（役員報酬基準の

変更の届け出が未提出）助言 3 件（従たる事

業所の廃止手続き/役員変更届の未提出/役員

就任時の欠格要件の非該当の確認）が口頭で

ありました。これらの指摘等については、速

やかに対応します。 

斐川支部の廃止について  

 県からの指摘により、斐川支部が登記上ま

だ廃止されていないことが判明したため、理

事会の決議を踏まえて廃止の手続きを行いま

す。 

第 3 回安全就業委員会の開催結果について  

第 3 回安全就業委員会（H28.10.7）を開催

し以下の事項について協議しました。 

①安全就業推進大会について②安全巡回パト

ロールの実施状況について（38 カ所を巡回し

注意事項として/ヘルメット未装着 5 件、単独

作業、道路沿い作業時カラーコーン未設置、

刈払機カバー未装着など）③70 歳到達運転会

員の面接について④作業別安全就業基準の作

成について④事故の発生状況について（傷害

事故 7 件、物損事故 11 件） 

  

 

 

 平成 29 年度事業計画及び収支予算を検討

するにあたり、今回は、平成 28 年度事業の実

施状況と、28 年度決算見込みを踏まえた平成

32 年度までの財政見込(シミュレーション)に

ついて事務局からの説明があり、次回理事会

で意見交換を行うこととなりました。 

 

理事会を傍聴できます  

理事会の傍聴を希望される会員は、事務局

へご連絡ください。なお、定員は 8 名です。 

定例理事会開催日 (いずれも火曜日、

13:30-16:30、センター会議室)：平成 28 年

12 月 13 日、平成 29 年 1 月 10 日 

 

公益法人の運営組織及び事業活動の状況

に関する立ち入り検査の実施について 

 

平成２９年度事業計画書及び収支予算

書について 
第 1 回地区班会議における会員からの

質問等に対する回答について 


