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平成 28 年度第 9 回理事会（H28.11.8）の

会議状況や決定したことについてお知らせし

ます。 

第 9回の理事会には、理事 12名中 11名が、

監事２名中 2 名が、事務局から 2 名の職員が

出席しました。 

議事は、報告 6 件（10 月の事業実績/業務

報告/監査結果報告書/監査指摘事項への対応/ 

第 1 回中期事業基本計画推進委員会の開催結

果/第 1 回適正就業委員会の開催結果）、議案

2 件(正会員の承認/事務規程の改正)、協議 2

件（第 2 回地区班会議の開催/平成２９年度事

業計画書及び収支予算書）、その他 3 件（シル

バー人材センター適正就業ガイドライン /セ

ンター所有の機械、道具類等の点検・整理/公

共工事に伴う大社連絡所への影響）でした。 

事業実績等について  

10 月の受注実績(請負･委託･派遣の合計額)

は、4,598 万 2 千円でした。前年は 4,645 万

6 千円で、前年比 99.0％となりました。この

うち派遣業務の実績は 417 万 5 千円となり、

前年（0 円）に比べ大幅な増加となりました。

会員数は、10 月 31 日現在では、882 名(男 604

名、女 278 名)となり、前月より 10 名の増で

した。 

監査結果報告書について  

10 月 18 日に実施された月例監査の結果、

監事から下記の指摘があり、今後確認をおこ

ないます。 

「シルバー派遣事業について、派遣事業に

関する同意書の未徴求が散見された。派遣会

員の意思の確認を目的とするものであり、再

確認を求めます。」 

監査指摘事項への対応について  

 平成 27 年度月例監査（10 月～4 月）で指

摘された事項について、改善措置を報告しま

した。 

 

  

 

 

 10 月 17 日に開催した第 1 回委員会では、

次の 6 項目について協議を行いました。①第

4 次中期５か年計画のローリング②会費の初

年度無料化③コンビニ収納④配分金実質増と

なる方策⑤通信費の支払い⑥文書の郵送化 

 

 

 

 １１月１日開催した第１回委員会では、①

適正就業基準の順守②適正な請負・受託の推

進③不適正就業の是正の３項目について協議

しました。 

事務規程の改正について  

 事務規程第 8 条に定める別表第１（決裁区

分）について、理事長決裁における収入及び

支出に係る事務処理の円滑化を図るため、ま

た、課長を除く職員の県内旅行に関する規定

が欠落していたため、改正しました。 

第 2 回地区班会議の開催について  

 第２回地区班会議の開催に関して、期日及 

び出席者について、またセンターからの報告

内容について協議し決定しました。 

その他事項  

①国及び全シ協から示された「シルバー人材

センター適正就業ガイドライン」について、

各理事が理解を深めました。 

②センター所有の機械、道具類等の一斉点検・

整理を、12 月 15 日から 22 日までの期間で

実施します。 

③公共工事（宇迦橋付け替え工事）が計画さ

れていることに伴い、大社連絡所への影響が

あるため、その対応について今後検討が必要

となります。 

※「平成２９年度事業計画書及び収支予算書

について」は、次回の理事会で協議すること

になりました。 

 

理事会を傍聴できます  

理事会の傍聴を希望される会員は、事務局

へご連絡ください。なお、定員は 8 名です。 

定例理事会開催日 (いずれも火曜日、

13:30-16:30、センター会議室)：平成 29 年

1 月 10 日、2 月 14 日 

 

第 1 回中期事業基本計画推進委員会の

開催結果について 

第 1 回適正就業委員会の開催結果につ

いて 


