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平成 28 年度第 12 回理事会（H29.2.14）の

会議状況や決定したことについてお知らせし

ます。 

第 12 回の理事会には、理事 12 名中 11 名

が、監事２名中 2 名が、事務局から 3 名の職

員が出席しました。 

議事は、報告 7 件（1 月の事業実績/業務報

告 /平成 28 年度安全就業委員会の開催結果/

平成 28 年度就業開拓推進委員会の開催結果/

平成 28 年度適正就業委員会の開催結果/平成

28 年度普及啓発促進委員会の開催結果/平成

28 年度中期事業基本計画推進委員会の開催

結果）、議案 2 件(正会員の承認/作業別安全就

業基準の作成)、協議 1 件（平成 29 年度事業

計画書及び収支予算書）でした。 

事業実績等について  

1 月の受注実績(請負･委託･派遣の合計額)

は、1,991 万 8 千円でした。前年は 1,731 万

5 千円で、前年比 115.0％となりました。この

うち派遣業務の実績は 561 万 5 千円となり、

前年（85 万円）に比べ大幅な増加となりまし

た。会員数は、1 月 31 日現在では、902 名(男

619 名、女 283 名)となり、前月より 3 名の増

でした。 

平成 28 年度の各委員会の開催結果について  

○安全就業委員会の開催結果 

委員会は、5 回開催（3 月に 6 回目を開催

予定）しました。 

①安全巡回パトロール（7~10 月）を 48 カ

所で行い、危険個所の確認などを行いました。

②安全ニュース（2 回）の発行。③安全就業推

進大会を出雲・平田の 2 カ所で開催し、塩飽

先生による健康管理・事故防止の講演を実施

しました。④70 歳到達運転会員の適性検査及

び面接の実施。80 歳到達会員の面接の実施。

⑤作業別安全就業基準の作成。⑥事故減少を

目的とした、会員へのペナルティ制度の導入

について、引き続き検討を行います。 

○就業開拓推進委員会の開催結果 

委員会は、4 回開催しました。 

①請負・受託事業の増額については、派遣

事業を含めた全事業での増額を目指すことに

なりました。②早期発注の促進では、新聞折

り込みチラシにより広く市民にＰＲします。

③品質管理アンケートは、項目を一部追加し

実施しました。④新規事業として、空き家管

理を検討していくことになりました。⑤会員

の増員については、入会説明会への参加が重

要であり、日程の周知を複数の媒体で行うこ

とになりました。⑥就業促進については、未

就業会員を対象に定期的な電話連絡によって、

就業率の向上に努めることになりました。 

○適正就業委員会の開催結果 

 委員会は、2 回開催しました。 

 ①適正就業基準の順守については、月 10 日、

週 20 時間の基準を超える会員がいる実態が

あり、対応策について今後検討します。②適

正な請負・受託の推進については、関係法令

に違反しないよう、引き続き受付時の確認を

徹底します。③請負料金の積算については、

人工計算から作業量で計算する方法に改めて

いきます。 

○普及啓発促進委員会の開催結果 

 委員会は、4 回開催しました。 

 ①会員確保チラシの作成と活用については、

市広報回覧（年 2 回）で行います。②会報は、

年 2 回発行します。③ホームページの内容の

充実を行いました。④その他、ポスターを作

成し、会員宅等への掲示により PR します。 

○中期事業基本計画推進委員会の開催結果 

 委員会は、2 回開催しました。 

 ①会費の初年度分無料化は、見送ることに

なりました。②コンビニ収納については、準

備期間をとって来年度から実施します。③文

書の郵送化は、来年度から実施します。④配

分金増、通信費支払は、今後検討します。 

作業別安全就業基準の作成  

 作業別安全就業基準を作成しました。今後、

職群班会議などで説明して会員の理解を深め、

安全就業に努めます。 

理事会を傍聴できます  

理事会の傍聴を希望される会員は、事務局

へご連絡ください。なお、定員は 8 名です。 

定例理事会開催日 (いずれも火曜日、

13:30-16:30、センター会議室)：平成 29 年

4 月 11 日、5 月 9 日、 

 


