令和３年度事業報告
１　概　要
　　令和２年度に引き続き新型コロナウイルス感染症の感染拡大が治まらず、市内での感染者数は、数件のクラスターの発生もあり、１年間で７００名程の感染者が発生しております。当センター事業運営への影響も大きく、感染リスクを避けるために、本年度の第２回理事会は書面決議とし、定時総会は全ての公共施設が５月２１日から閉館になったことから当初の開催予定を１ヶ月ずらしたうえで少人数での開催となりました。
安全大会を始め各種講習会や会員相互の交流会も昨年度同様に、規模縮小や中止等を余儀なくされました。

会員拡大に向けた取り組みについては、店舗等でのＰＲ活動や集会等を自粛し、会員の口コミ、市の防災行政無線及び広報誌「シルバー出水」での周知を図りました。
中期3カ年基本計画の最終年としての数値目標の達成に向けて事業発展に努めましたが、新規入会者は、前年度の約半数の１９名に止まり年度末の会員数は昨年度末と比較して２３名減の２５５名（男１７５名、女８０名）となりました。
　　会員数の減少と高齢化が進展しており、全体の事業量については、前年度同様鳥インフルエンザ防疫作業という特殊要因により、前年度を上回る実績になりましたが、減少傾向に歯止めがかかったとは言えない状況です。
令和３年度の受託事業契約金額は、１４３，１３８千円で前年度に対して１１１．２％と増加いたしました。
労働者派遣事業の契約金額は、ここ数年増加傾向で推移しておりましたが、契約数の減少により前年度に対して９０．１％の１８，０９７千円と減少しました。

安全就業の面では、シルバー保険適用の傷害事故が２件、損害事故が１件発生し、２年続けての「事故ゼロ」が達成できなかったことや会員の交通違反も散見され安全意識の低下が懸念されるところです。
安全就業の徹底は、事業運営の根幹に関わる重大な取り組みですので、引き続き安全・適正就業対策推進委員会を中心にしたパトロールや、事務局だより等で会員全てに安全就業の徹底を呼びかけていきます。

会員によるボランティア活動については、新型コロナウイルス感染症の感染予防のため、昨年度に引き続き緑地ボランティアや手作り雑巾の小学校へ

の寄贈は中止しました。

以下、実施事業についてご報告します。

２　実施事業
1 　就業機会確保・サポート事業
　　　受託事業の受注件数は２，４８９件（公共８３件、企業２００件、個人２，１９８件、独自８件）で、うち新規受注は１１５件ありました。約９０％が個人からの受注で対応しており、会員数は減少しましたが、多くの方から支持を得ており、前年度に比べて４３件増加しました。
派遣事業での登録会員数は、１４２人（男性１０１人、女性４１人）で、受注件数は２９件と前年度に対して１件減少し、就業延人員では３，５７６人日と前年度に対して３３４人日減少しました。　
　　　会員のスキルアップを図るための取り組みとして、例年実施している剪定、草刈に関する講習会は新型コロナウイルス感染症感染予防のため中止しました。
　　　また、年度末に計画していた介護講習会についても同様に、中止しました。

就業機会の提供としては、受託事業205人、派遣事業59人、独自事業で11人が就業し、うち実就業者は229人で就業率は89．8％となっており、前年度に対して2．4ポイント増加しました。

　　　令和元年度で地域就業機会創出・拡大事業の補助事業は終了しましたが、引き続き空き家・空き地の点検業務に取り組みました。受注件数としては、市外から179件（前年度192件）、市内が92件（前年度95件）で新たな受注は16件（前年度18件）でした。
　　　前年度に対して、市外が13件、市内が3件減少し、契約金額は6,199千円で、就業延人員が1,044人日という実績でした。
　　　市内・市外共に受注が若干減少しましたが、景観や環境面にも重要な事業ですので、関係機関とも連携しながら、今後単発・継続を問わず受注を増やすよう事業の推進に努めて参ります。

2 　普及啓発事業
　　　広報部会及び広報紙編集委員会が中心となって、「シルバー出水」を８月と１月の２回発刊し普及啓発活動を行いました。
　　　新型コロナウイルス感染症の感染防止のため例年実施している市内店舗でのPR活動や市の産業祭への出店は中止し、年間を通じて満足いく活動は出来ませんでした。
　　　10月の普及啓発月間では、市庁舎に懸垂幕を掲げ、理事長を中心に市長を表敬訪問し事業内容の説明や支援要請を行ったところです。
　　　例年地域貢献を兼ねた取り組みである清掃・除草のボランティア活動及び手作り雑巾の小学校への寄贈等は、コロナ禍による影響で昨年に引き続き中止しました。
　
3 　安全・適正就業推進事業
　　　安全・適正就業対策推進委員会では、令和３年度の安全標語「安全は　心と時間の　ゆとりから」を掲げてコロナ禍の中、安全大会は理事による安全祈願のみに止まりましたが、無事故、無違反の達成に向けそれぞれの取り組みを進めてまいりました。
就業現場の安全パトロールを、延べ１０回５３箇所の現場を訪問すると共に安全ニュースを発行し、意識の啓発に努めてきましたが、シルバー保険適用の傷害事故２件・損害事故が１件発生し、内傷害事故の１件は、入院期間が１ヶ月以上に及ぶものでした。
引き続き安全就業を徹底するために就業前のミーティングにおいて共通認識を持って作業に取り組むなど意識の高揚を図っていきます。
　　　　　

　　






３　会員の状況
　⑴　会員の推移　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（人）
	区　分
	入会者
	退会者
	当月末会員数

	
	男性
	女性
	計
	男性
	女性
	計
	男性
	女性
	合計

	3.3.31　
	－
	－
	－
	－
	－
	－
	188
	90
	278

	　４月
	4
	1
	5
	17
	11
	28
	175
	80
	255

	　５月
	4
	0
	4
	3
	1
	4
	176
	79
	255

	　６月
	1
	1
	2
	1
	1
	2
	176
	79
	255

	　７月
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	175
	79
	254

	　８月
	1
	1
	2
	2
	0
	2
	174
	80
	254

	　９月
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	174
	80
	254

	１０月
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	173
	80
	253

	１１月
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	173
	80
	253

	１２月
	2
	0　
	2
	0
	0
	0
	175
	80
	255

	　１月
	1
	2
	3
	1
	0
	1
	175
	82
	257

	　２月
	1
	0
	1
	0
	2
	2
	176
	80
	256

	　３月
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	175
	80
	255

	累　計
	14
	5
	19
	27
	15
	42
	
	


　
　⑵　入会者と退会者の平均年齢	　　　　　　　　（歳）
	区　分
	入会者
	退会者

	
	男性
	女性
	男性
	女性

	平均年齢
	68.3
	68.6
	73.6
	76.7



　⑶　年齢別構成　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （人）　（歳）
	区　分
	60歳～
　64歳
	65歳～
　69歳
	70歳～
　74歳
	75歳～
　79歳
	80歳
　以上
	合計
	平均
年齢

	男　性
	7
	32
	71
	40
	25
	175
	73.8

	女　性
	6
	10
	24
	20
	20
	80
	75.2

	合　計
	13
	42
	95
	60
	45
	255
	74.3



4 　退会理由　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（人）
	　区


　分
	病


気
	就


職
	死


亡
	希望
する
仕事
なし
	就業
機会
なし
	会　
費　
未　
納　　
	家
庭　事　情
	加


齢
	転　　　


居
	そ
の
他
	合


計

	男性
	6
	0
	1
	0
	1
	8
	1
	3
	1
	6
	27

	女性
	3
	0
	2
	0
	0
	8
	0
	2
	0
	0
	15

	合計
	9
	0
	3
	0
	1
	16
	1
	5
	1
	6
	42



5 入会・退会者推移　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（人）
	年 度
	H24
	H25
	H26
	H27
	H28
	H29
	H30
	R元
	R2
	R3

	入会者
	49
	55
	48
	57
	38
	32
	27
	32
	37
	19

	退会者
	50
	61
	53
	55
	58
	60
	57
	33
	40
	42

	会員数
	369
	363
	358
	360
	340
	312
	282
	281
	278
	255


会員数（左目盛）　　　　　　　　　　　　入会者数、退会者数（右目盛）


４　事業実績
1 　月別事業実績(受託事業)
	区　分
	会員数
（人）
	受 託件 数　　（件）
	受 注件 数　（件）
	就 業実人員（人）
	就業率
（％）
	就　業　延人員　   　　　  　　（人日）
	契 約 金 額
　　　　（円）

	４月
	255
	263
	283
	148
	58.0
	1,296
	7,515,780


	５月
	255
	205
	163
	155
	60.8
	1,190
	6,816,806


	６月
	255
	347
	275
	154
	60.4

	1,748

	10,997,513

	７月
	254
	362
	290
	155
	61.0

	1,946
	11,969,576

	８月
	254
	328

	243
	153
	60.2
	1,641
	9,164,060


	９月
	254
	350
	277
	159
	62.6
	1,725
	10,778,158

	１０月
	253
	338
	248
	171
	67.6
	1,862
	12,042,320

	１１月
	253
	268
	177
	167
	66.0
	1,863
	14,061,477

	１２月
	255
	327
	234
	165
	64.7
	2,214
	19,758,114

	１月
	257
	155
	93
	155
	60.3

	1,842

	17,915,091

	２月
	256
	138
	79

	149
	58.2
	1,415
	13,723,501

	３月
	255

	191
	127
	153
	60.0
	1,306
	8,395,756

	累　計
	255

	3,272
	2,489
	205
	80.4
	20,048
	143,138,152

	前年度計
	278
	3,241
	2,446
	230
	82.7
	19,838
	128,693,227

	増　　減
	△23
	31
	43
	△25
	△2.3
	210
	14,444,925

	前年度比
	91.7
	100.9
	101.7
	89.1
	97.2
	101
	111．2



⑵　契約金額内訳　　　　　　　　　　　　 　          　　　　   （円）
	区　分
	配分金
	材料費
	事務費
	合　計

	３年度
	116,283,874
	9,151,699
	17,702,579
	143,138,152

	２年度
	106,651,874
	8,759,753
	13,281,600
	128,693,227

	増　減
	9,632,000
	391,946
	4,420,979

	14,444,925


	

⑶　発注者別及び仕事の分類別事業実績
	区　　　分
	受注件数
（件）
	職群別登録者（人）
	就業延人員（人日）
	契 約 金 額
（円）

	公　　共
	83
	
	6,628
	60,994,160

	民間　事業
	企　　業
	200
	
	3,586
	20,415,725

	
	個　　人
	2,198
	
	9,817
	61,555,660

	
	独自事業
	8
	
	22
	172,607

	上　　段　  計
	2,489
	
	20,048
	143,138,152




		
　　　
	下　　段　　計
	2,489
	255
	20,048
	143,138,152

	管理的仕事
	0
	0
	0
	0

	専門・技術的仕事
	1
	2
	13
	94,640

	事務的仕事
	20
	9
	282
	2,617,252

	販売の仕事
	0
	2
	0
	0

	サービスの仕事
	61
	30
	2,784
	33,025,947

	保安の仕事
	　　2
	0
	20
	116,116

	農林漁業の職業
	1,347
	49
	6,540
	48,386,962

	生産工程の仕事
	7
	9
	20
	158,508

	輸送・機械運転の仕事
	1
	6
	22
	201,811

	建設・採掘の仕事
	12
	7
	66
	585,735

	運搬・清掃・梱包等の仕事
	1,038
	141
	10,301
	57,951,181







5 受託事業推移（Ｈ２９～Ｒ３）　※独自事業分除く　　（単位　千円）
	区分
	公　共
	企　業
	個　人
	合　計

	
	件数
	金額
	件数
	金額
	件数
	金額
	件数
	金額

	H29
	９５
	40,747
	210
	26,387
	2,613
	70,884
	2,918
	138,018

	H30
	９２
	39,457
	201
	25,343
	2,516
	71,230
	2,809
	136,030

	Ｒ元
	８０
	34,424
	174
	20,216
	2,273
	65,489
	2,527
	120,129

	Ｒ２
	８０
	47,846
	171
	17,769
	2,189
	62,754
	2,440
	128,369

	Ｒ３
	８３
	60,994
	200
	20,415
	2,198
	61,555
	2,481
	142,965


　

　
　

6 　労働者派遣事業実績
	
区　分
	登録者
（人）
	受　託件　数
（件）
	受　注件　数
（件）
	就　労
実人員
（人）
	就　労
延人日
（人日）
	契約金額
（円）

	　４月
	142
	19
	19
	46
	375
	1,979,828

	　５月
	142
	18
	2
	43
	301
	1,511,398

	　６月
	141
	19
	1
	41
	351
	1,812,087

	　７月
	140
	16
	0
	33
	297
	1,550,849

	　８月
	140
	13
	0
	33
	275
	1,328,303

	　９月
	140
	14
	0
	31
	273
	1,362,002

	１０月
	141
	17
	2
	35
	323
	1,764,983

	１１月
	141
	18
	2
	34
	312
	1,647,361

	１２月
	142
	18
	0
	33
	271
	1,364,963

	　１月
	143
	17
	3
	31
	253
	1,179,796

	　２月
	143
	15
	0
	31
	255
	1,200,471

	　３月
	142
	18
	0
	33
	290
	1,395,896

	累　計
	142
	202
	29
	59
	3,576
	18,097,937

	前年度計
	153
	211
	30
	64
	3,910
	20,078,412

	増　減
	△11
	△9
	△1
	△5
	△334
	△1,980,475

	前年度比
	92.8
	95.7
	96.6
	92.2
	91.4
	90.1



7 　労働者派遣事業発注者別契約金額　　　　　　　　　　　　　（円）
	契 約 金 額
	公共257,933　
	民間17,840,004 
	計 　18,097,937



8 　派遣事業推移（Ｈ２９～Ｒ３）　　　　　　
	区　分
	受注件数
	就業延人日
	契約金額　（千円）

	Ｈ２９
	３５
	２，７４３
	１３，４５６

	Ｈ３０
	４３
	２，４５８
	１２，７２８

	Ｒ元
	３８
	３，６０６
	１８，４９９

	Ｒ２
	３０
	３，９１０
	２０，０７８

	Ｒ３
	２９
	３，５７６
	１８，０９７



　

５　総会及び理事会の開催状況
1 　総会　　出席者２０４人（出席者２１人　委任状１８３人）
	会議名
	開催日
	議　　事　　内　　容

	定時総会
	６月２４日
	１　令和２年度決算承認について
　　監査報告
２　役員選任について



⑵　理事会
	回
	開催日
	議　　事　　内　　容

	第１回
	５月６日
	１　職群班組織要綱の一部改正について
２　令和２年度事業報告について
３　令和２年度決算報告・監査報告について
４　役員の選出について
５　令和３年度表彰について
６　令和３年度定時総会日程等について
７　令和３年度安全標語について

	第２回
（書面決議）
	６月１１日
	１　令和３年度定時総会の日程等について

	第３回
（臨時）
	６月２４日
	１　理事長の選任について
２　副理事長の選任について
３　常務理事の選任について

	第４回
	６月２４日
	１　専門部会員の選任について
２　専門部会委員の選任について
３　理事・監事選考委員の選任について
４　中長期計画策定委員の選任について

	第５回
	11月15日
	１　令和３年度収支補正予算（第１号）について
２　令和３年度職員採用試験日程等について

	第６回
	３月２８日
	１　職員の採用について
２　令和３年度収支補正予算（第２号）について
３　令和４年度事業計画について
４　令和４年度収支予算及び資金調達並びに設備投資の見込みについて
５　令和４年度役員賠償責任保険契約の締結について
６　職員給与規程の一部改正について



６　ボランティア活動
新型コロナウィルス感染症感染予防のため「手作り雑巾の寄贈」及び
清掃・除草等の「緑地ボランティア活動」は中止しました。

７　講習会等実施状況
1 　技能講習会
※剪定整枝技能講習及び刈払機の安全操作並びに点検整備講習会は新型
コロナウイルス感染症感染予防のため中止しました。
	講 習 会 名
	開  催  日
	会    場
	受講者

	チェンソー特別講習
	11月17日～19日
	青 年 の 家
	4人


2 その他の講習会等
※女性会員の集い及び安全大会は新型コロナウイルス感染症感染予防の
ため中止しました。













　８　その他の会議及び行事等
	月
	日
	行　事　内　容
	場　所　等

	４
	1
１３
１４
１９
〃
２２
２３
２６
２７
〃
２８

３０
	年度初め式及び辞令交付式
入会者説明会
安全パトロール
職員会議
市長表敬訪問（令和２年度実績報告）
鹿シ連　第１回サポート事業担当者会議
第１回理事・監事選考委員会
令和２年度シルバー会計監査
入会者説明会
第１回　総務部会
鹿シ連第４次シルバー事業推進計画策定
推進委員会
第1回　地域班長会議
	ふれあいセンター
　　　〃
作業現場　６か所
ふれあいセンター
市長応接室
鹿児島市
ふれあいセンター
　　　〃
　　　〃
　　　〃
鹿児島市

社会福祉会館会議室

	５
	６
１１
２０
２４
２５
２６
	第１回　理事会
入会者説明会
指定管理年度総合評価ヒアリング
鹿シ連　令和２年度会計監査
入会者説明会
安全パトロール
	　　　〃
ふれあいセンター
シルバー事務局
鹿シ連事務局
ふれあいセンター
作業現場　５か所

	６
	２
３
８
〃
９
１１
１６
〃
２２
２４
〃
〃
〃
２８
〃
	社会福祉法人出水福祉会理事会
鹿シ連　第１回理事会
全国安全週間準備説明会
入会者説明会
鹿シ連　第１回事務局長会
第２回　理事会（書面決議）
社会福祉法人出水福祉会評議員会
　　　〃　　　理事会
入会説明会
定時総会
第３回　理事会（臨時会）
第４回　理事会
第１回　ハラスメント苦情処理委員会
鹿シ連　定時総会
第１回　懲戒審査委員会
	いずみ園会議室
鹿児島市
（中止）
ふれあいセンター
鹿児島市
　　　－
いずみ園会議室
　　　〃
ふれあいセンター
　　　〃
　　　〃
　　　〃
社会福祉会館会議室
鹿児島市
社会福祉会館会議室



	７
	１２
〃
１３
１４
１５
１９
２６
〃
２７
２８
２９
３０

	会員永年表彰
第１回　安全・適正就業対策推進委員会
入会説明会
第２回　懲戒審査委員会（聴聞）
シルバー親交会幹事会
第1回　女性会員活動委員会
安全パトロール
鹿シ連鹿児島・北薩ブロック役職員研修会
入会者説明会
第1回　広報紙編集委員会
九シ協　役職員研修会（オンライン）
第1回　就業開拓推進委員会
事務局便りNo87親交会だよりNo24発行
	ふれあいセンター
　　　〃
　　　〃
社会福祉会館会議室
　　　〃
ふれあいセンター
作業現場　６か所
泉國邸会議室
ふれあいセンター
　　　〃
　　　－
ふれあいセンター

	８
	３
５
６
１０
２３
〃

２４
３１

	安全祈願
第２回　広報紙編集委員会
第３回　懲戒審査委員会
入会者説明会
職員会議
会員拡大・就業開拓担当者会議
（オンライン）
入会者説明会（コロナ感染拡大中止）
安全パトロール
シルバー出水第３２号発行
	厳島神社
ふれあいセンター
社会福祉会館会議室
ふれあいセンター
　　　〃
　　　－

　－
作業現場　６か所

	９
	３
６
１４
２２
２７

２８
	鹿シ連　第２回理事会
職員会議
入会者説明会
安全パトロール
北薩ブロック業務拡大業種、職種の追加指定説明会
入会者説明会
	鹿児島市
ふれあいセンター
　　　〃
作業現場　６か所
薩摩川内市シルバー

ふれあいセンター

	10
	１２
１３
１８
２１
	入会者説明会
安全パトロール
適正就業担当者会議（オンライン）
鹿シ連　第２回事務局長会議
	　　　〃
作業現場　５か所
　　　－
鹿児島市



	10
	２６
２７
〃
２９
	入会者説明会
第２回　総務部会
令和４年度出水市補助金交付要望書提出
社会福祉法人出水福祉会理事会
	ふれあいセンター
　　　〃
　　　－
いずみ園会議室

	11
	９
１０
１５
17～19
１８
〃
２２
２４
〃
	入会者説明会
社会福祉法人出水福祉会評議員会
第５回　理事会
チェンソー特別講習

安全パトロール
北薩ブロック事務局長等会議
労務管理講習会
入会者説明会
第３回　広報紙編集委員会
	ふれあいセンター
いずみ園会議室
ふれあいセンター
青年の家

作業現場　６か所
ふれあいセンター
ホテルキング
ふれあいセンター
　　　〃

	12
	６
９
１４
２０

２３
２８
〃
	第４回　広報紙編集委員会
鹿シ連　第３回理事会
入会者説明会
全シ協　福祉家事援助サービス担当者会議
（オンライン）
シルバー出水第３３号発行
入会者説明会
仕事納め式
	　　　〃
鹿児島市
ふれあいセンター
　　　－

　　　－
ふれあいセンター
　　　〃

	１
	４
〃
１１
１９
２０２１
２４
２５
２７
	仕事始め式
市長・職安年始訪問
入会者説明会
安全パトロール
第１回　中長期計画策定委員会
社会保険事務担当者研修会
鹿シ連　経理担当者研修会
入会者説明会
鹿シ連　第３回事務局長会議
	　　　〃
市役所、職安
ふれあいセンター
作業現場　３か所
ふれあいセンター
さつま町
鹿児島市
ふれあいセンター
鹿児島市

	２
	２
６
８
１５
	事務局便りNo88号親交会だよりNo25発行
シルバー職員採用試験（1次筆記試験）
入会者説明会
鹿シ連　第４回理事会
	　　　－
ふれあいセンター
　　　〃
鹿児島市



	２
	15～28
１６
２２
２４
２６
	職員健康診断

安全パトロール
入会者説明会
鹿シ連　サポート事業担当者等連絡会議
シルバー職員採用試験（２次面接試験）
	総合医療センター

作業現場　５か所
ふれあいセンター
鹿児島市
ふれあいセンター

	３
	８
１１
１４
１５
１６
１７
〃
２２
２４
２５
２８
３１
	入会者説明会
第３回　総務部会
職員健康診断
社会福祉法人出水福祉会理事会
シルバー農園境界立会
出水市高齢者生活支援推進協議会
安全パトロール
入会者説明会
社会福祉法人出水福祉会評議員会
鹿シ連　第５回理事会
第６回　理事会
辞令交付式
	　　　〃
　　　〃
総合医療センター
いずみ園会議室
下知識町内
市役所本庁
作業現場　５か所
ふれあいセンター
いずみ園会議室
鹿児島市
ふれあいセンター
　　　〃



９　就業途上及び就業中に係る事故
1 　シルバー保険適用事故
1 　傷害保険対象事故　　　　２件
2 　賠償責任保険対象事故　　１件

2 　シルバー保険対象外事故　　　1件

3 　派遣における事故　　　　　　なし





１０ 事業報告の附属明細書
1 　役員の他の法人等の業務執行理事等との重要な兼職の状況
	区　分
	氏　　名
	兼職先法人等
	兼職の内容

	監　事
	徳田　克郎
	社会福祉法人出水市社会福祉協議会
	業務執行理事

	
	井上　厚志
	社会福祉法人出水福祉会
	業務執行理事



2 　許認可等について補足すべき重要な事項
	指定管理施設
	許認可の根拠となる法令
	指定管理期間

	出水市高齢者ふれあいセンター
	地方自治法第244条の２第３項
	令和３年４月１日～　令和８年３月３１日



受託事業推移（企業）

企業	件数	[値]
 [値]
 [値]
[値]
[値]

平成２９年度	平成３０年度	令和元年度	令和２年度	令和３年度	210	201	174	171	200	企業	金額	[値]
[値]
[値]
[値]
[値]

平成２９年度	平成３０年度	令和元年度	令和２年度	令和３年度	26387	25343	20216	17769	20415	




受託事業推移（個人）

個人	件数	[値]
[値]
 [値]
[値]
 [値]

平成２９年度	平成３０年度	令和元年度	令和２年度	令和３年度	2613	2516	2273	2189	2198	個人	金額	[値]
[値]
[値]
[値]
[値]

平成２９年度	平成３０年度	令和元年度	令和２年度	令和３年度	70884	71230	65489	62754	61555	




派遣事業推移

受注件数	
平成２９年度	平成３０年度	令和元年度	令和２年度	令和３年度	35	43	38	30	29	就業延人日	
平成２９年度	平成３０年度	令和元年度	令和２年度	令和３年度	2743	2458	3606	3910	3576	契約金額	
平成２９年度	平成３０年度	令和元年度	令和２年度	令和３年度	13456	12728	18499	20078	18097	




入会者数及び退会者数並びに会員数の推移

会員数	
Ｈ２４	Ｈ２５	Ｈ２６	Ｈ２７	Ｈ２８	Ｈ２９	Ｈ３０	Ｒ元	Ｒ２	R3	369	363	358	360	340	312	282	281	278	255	入会者	
Ｈ２４	Ｈ２５	Ｈ２６	Ｈ２７	Ｈ２８	Ｈ２９	Ｈ３０	Ｒ元	Ｒ２	R3	49	55	48	57	38	32	27	32	37	19	退会者	
Ｈ２４	Ｈ２５	Ｈ２６	Ｈ２７	Ｈ２８	Ｈ２９	Ｈ３０	Ｒ元	Ｒ２	R3	50	61	53	55	58	60	57	33	40	42	




受託事業推移（公共）

公共	件数	 [値]
 [値]
 [値]
 [値]
 [値]

平成２９年度	平成３０年度	令和元年度	令和２年度	令和３年度	95	92	80	80	83	公共	金額	[値]
[値]
[値]
[値]
[値]

平成２９年度	平成３０年度	令和元年度	令和２年度	令和３年度	40747	39457	34424	47846	60994	




