
令和７年度事業報告 

１ 概 要 

  令和７年５月３０日開催の定時総会において、決定していただいた事業計

画に沿って事業を推進してまいりました。 

また、シルバー親交会によるグランドゴルフ大会及び会員懇親会を開催し

会員相互の親睦を深めることが出来ました。 

 

会員拡大に向けた取り組みについては、市の防災行政無線による入会説明

会の周知を行い、毎月２回の定例的な入会説明会開催のほか、希望者に対し

て随時開催してまいりました。シルバーＰＲ月間においては、市庁舎への懸

垂幕の掲示、就業開拓推進委員会を中心とした派遣先事業所へのＰＲ活動や、

女性会員活動委員会による市文化祭でのＰＲチラシ配布、及び広報誌「シル

バー出水」での周知を行いました。 

新規入会者は、３９名と昨年度を上回ることができ、体調不良や加齢によ

る退会者が３４名いましたが、年度末の会員数は昨年度末と比較して５名増

の２４８名（男１７６名、女７２名）でした。 

 

  契約額については、個人や事業所からの受注が前年度の１０８．７％と増

加しましたが、公共の業務が前年度の７０．７％と減少したことにより令和

７年度の受託事業契約金額は、前年度に対して９０．３％と減少し、 

１１８，０６４千円の実績額でした。 

労働者派遣事業の契約金額は、前年度に対して９５．０％の実績で、 

１９，７２６千円と減少しました。 

 

安全就業の面では、シルバー保険適用の傷害事故が２件、熱中症保険適用

の事例が６月から９月にかけて４件発生しましたが、前年度までの取り組み

に対して、令和７年７月に県連合より安全就業優良センターの表彰を受けて

おります。 

安全就業の徹底は、事業運営の根幹に関わる重大な取り組みですので、引

き続き安全・適正就業対策推進委員会を中心としたパトロールや、事務局だ

より等で会員全てに安全就業の徹底を呼びかけていきます。 

 

会員による緑地清掃ボランティア活動については、３年ぶりに多くの会員

の参加を得て市内１０か所で実施することが出来ました。 



２ 実施事業 

⑴  就業開拓提供・サポート事業 

   受託事業の受注件数は１，９３１件（公共９１件、企業１２１件、個人

１，７１７件、独自２件）で、前年度に比べ１７４件減少しましたが、新

規受注は１０８件ありました。約９３％が個人からの受注であり、多くの

方から支持を得ております。 

派遣事業での登録会員数は、１６１人（男性１２２人、女性３９人）で、

受注件数は５２件と前年度に対して５件増加し、就業延人日は３，０２０

人日でした。  

 

   会員のスキルアップを図るための取り組みとして、県シルバー人材セン

ター連合会主催の高齢者活躍人材育成確保事業「剪定・整枝講習会」を会

員外の参加者も得て実施し、受講者の内２名が新規入会されました。 

また、新たに導入した自走式・乗用草刈機の安全操作講習会を開催し、

多くの会員に受講いただきました。 

 

就業開拓提供としては、受託事業に２１１人、派遣事業に８６人、独自

事業で３人が就業し、うち実就業者数は２２８人で就業率は９１．９％と

前年度に対して３．０ポイントの増加となりました。 

 

   また、空き家・空き地の点検業務の受注件数は、市外から１８４件（前

年度１８１件）、市内が７１件（前年度４２件）で、新たな受注は１４件

（前年度１５件）でした。 

   前年度に対して、市外が３件増加、市内が２９件増加し、契約金額は 

６，８５２千円（前年度５，８５１千円）、就業延人日が１，０２４人日

（前年度９５７人日）という実績でした。 

景観や環境面にも重要な事業ですので、引き続き関係機関と連携しなが

ら事業継続して参ります。 

 

 

 



⑵  普及啓発事業 

   広報紙編集委員会が中心となって、「シルバー出水」を８月と１２月の

２回発刊し普及啓発活動を行いました。 

   就業開拓推進委員会による PR 活動を市内３店舗でのチラシ配布と派遣

事業所を訪問しシルバー事業の普及啓発活動を行いました。 

また、女性会員活動委員会による市文化祭での PR チラシ配布を実施し

ました。 

   １０月の普及啓発月間では、市庁舎に懸垂幕を掲げました。 

 

⑶  安全・適正就業推進事業 

   安全・適正就業対策推進委員会では、令和７年度の安全標語「ちょっと

まて その行為 事故の元」を掲げて、安全大会及び安全祈願祭を音楽ホ

ールで開催しました。 

出水警察署による交通安全講話と市保健師による健康講座を聴講し、無

事故、無違反の達成と健やかに生活するためのヒントを学びました。 

就業現場の安全パトロールを、延べ１２回６５箇所の現場を訪問し、意

識の啓発に努めてきましたが、シルバー保険適用の傷害事故が２件発生し

ています。 

引き続き安全就業を徹底するために就業前のミーティングにおいて共通

認識を持って作業に取り組むなど意識の高揚を図っていきます。 

      

⑷  デジタル化推進事業 

業務の効率化、情報伝達の迅速化等を図るためデジタル化推進事業に取り

組みました。 

全会員へ一斉メール送信による情報伝達や、ホームページ上にＷＥＢ入

会、ＷＥＢ受注システムを導入した効果で、ＷＥＢ入会４名とＷＥＢ受注

２０件の実績をあげることが出来ました。 

   

 

 



３ 会員の状況 

⑴ 会員の推移                       （人） 

区 分 入会者 退会者 当月末会員数 

男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性 合計 

7.3.31  － － － － － － 173 70 243 

 ４月 3 3 6 5 5 10 171 68 239 

 ５月 2 3 5 0 0 0 173 71 244 

 ６月 2 0 2 0 0 0 175 71 246 

 ７月 2 0 2 0 0 0 177 71 248 

 ８月 2 0 2 0 0 0 179 71 250 

 ９月 3 4 7 1 0 1 181 75 256 

１０月 4 1 5 0 0 0 185 76 261 

１１月 0 0 0 0 3 3 185 73 258 

１２月 0 1 1 0 0 0 185 74 259 

 １月 2 0 2 6 3 9 181 71 252 

 ２月 4 1 5 1 0 1 184 72 256 

 ３月 0 2 2 8 2 10 176 72 248 

累 計 24 15 39 21 13 34 176 72 248 

  

⑵ 入会者と退会者の平均年齢                     （歳） 

区 分 
入会者 退会者 

男性 女性 全体 男性 女性 全体 

平均年齢 69.8 72.9 71.0 76.5 77.7 76.9 

 

⑶ 年齢 別構成                    （人） （歳） 

区 分 60 歳～ 

 64 歳 

65 歳～ 

 69 歳 

70 歳～ 

 74 歳 

75 歳～ 

 79 歳 

80 歳 

 以上 
合計 

平均 

年齢 

男 性 ３ ３１ ５０ ５９ ３３ １７６ 75.3 

女 性 １ １１ ２１ ２３ １６ ７２ 76.0 

合 計 ４ ４２ ７１ ８２ ４９ ２４８ 75.5 

 



⑷ 退会理由                       （人） 
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計 

男性 3 3 2 0 0 7 1 3 0 2 21 

女性 1 1 0 0 1 6 0 4 0 0 13 

合計 4 4 2 0 1 13 1 7 0 2 34 

 

⑸ 入会・退会者推移（Ｒ元～Ｒ７）            （人） 

年 度 R 元 R2 R3 R4 R5 R6 R7 

入会者 32 37 19 21 29 35 39 

退会者 33 40 42 36 32 29 34 

会員数 281 278 255 240 237 243 248 
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４ 事業実績 

⑴  受託事業月別実績 

区 分 
会員数 

（人） 

受 託
件 数  
（件） 

受 注
件 数 
（件） 

就 業
実人員
（人） 

就 業 率 

（ ％ ） 

就業延 
人員 
（人日） 

契 約 金 額 

    （円） 

４月 239 180 192 129 54.0 1,011 6,220,307 

５月 244 252 227 141 57.8 1,294 8,330,042 

６月 246 209 149 142 57.7 1,240 8,187,997 

７月 248 272 193 151 60.9 1,807 11,452,267 

８月 250 241 161 143 57.2 1,475 8,716,599 

９月 256 310 227 145 56.6 1,751 10,667,052 

１０月 261 291 195 154 59.0 1,851 12,698,338 

１１月 258 267 182 156 60.5 1,533 11,052,355 

１２月 258 234 172 156 60.5 1,518 13,425,506 

１月 252 132 87 152 60.3 1,415 11,795,371 

２月 257 117 68 137 53.3 1,167 7,957,155 

３月 248 130 78 142 57.3 1,139 7,560,918 

累 計 248 2,635 1,905 211 85.1 17,201 118,063,907 

前年度計 243 2,766 2,105 198 81.0 17,336 130,675,720 

増 減 5 △131 △174 13 4.1 △135 △12,611,813 

前年度比 102.1 95.3 91.7 106.6 105.1 99.2 90.3 
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⑵ 契約金額内訳                               （円） 

区 分 会員業務委託料 材料費等 ｾﾝﾀｰ業務委託料 合 計 

６年度 106,275,472 8,758,181 15,642,067 130,675,720 

７年度 95,937,429 8,025,721 14,100,757 118,063,907 

増 減 △10,338,043 △732,460 △1,541,310 △12,611,813 

  

⑶ 発注者別及び仕事の分類別事業実績 

区   分 
受注件数 

（件） 

職群別登

録者（人） 

就業延人

員（人日） 

契 約 金 額 

（円） 

公  共 91  6,075 44,562,251 

民間 

事業 

企  業 121 2,138 12,329,266 

個  人 1,717 8,985 61,134,575 

独自事業 2 3 37,815 

上  段   計 1,931 17,201 118,063,907 

         

下  段  計 1,931 248 17,201 118,063,907 

管理的仕事 0 0 0 0 

専門・技術的仕事 1 3 15 135,675 

事務的仕事 14 12 228 2,015,520 

販売の仕事 0 3 0 0 

サービスの仕事 43 26 1,331 4,249,842 

保安の仕事 3 0 21 124,881 

農林漁業の職業 889 41 5,297 43,222,437 



 

 

⑷ 受託事業推移（Ｒ元～Ｒ７） ※独自事業除く      （単位 千円） 

区分 
公 共 企 業 個 人 合 計 

件数 金額 件数 金額 件数 金額 件数 金額 

Ｒ元 ８０ 34,424 174 20,216 2,273 65,489 2,527 120,129 

Ｒ２ ８０ 47,846 171 17,769 2,189 62,754 2,440 128,369 

Ｒ３ ８３ 60,994 200 20,415 2,198 61,555 2,481 142,965 

Ｒ４ ８５ 64,618 195 17,573 1,953 54,817 2,233 137,009 

Ｒ５ ８９ 51,739 164 13,557 1,862 57,068 2,115 122,365 

Ｒ６ ８９ 63,028 139 12,735 1,873 54,834 2,101 130,598 

Ｒ７ ９１ 44,562 121 12,329 1,717 61,135 1,929 118,026 
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生産工程の仕事 7 9 17 180,954 

輸送・機械運転の仕事 0 7 0 0 

建設・採掘の仕事 26 9 91 1,748,443 

運搬・清掃・梱包等の仕事  948 138 10,201 66,386,155 
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⑸ 労働者派遣事業月別実績 

 

区 分 
登録者 

（人） 

受 託

件 数 

（件） 

受 注

件 数 

（件） 

就 労 

実人員 

（人） 

就 労 

延人員 

（人日） 

契約金額 

（円） 

 ４月 144 19 21 48 242 1,616,815 

 ５月 144 23 3 48 257 1,702,413 

 ６月 147 22 1 47 253 1,582,985 

 ７月 148 23 8 40 248 1,678,483 

 ８月 149 18 1 33 191 1,230,604 

 ９月 152 17 2 32 230 1,447,527 

１０月 155 21 3 39 294 2,106,904 

１１月 155 19 1 34 243 1,665,082 

１２月 158 17 0 41 265 1,637,250 

 １月 157 19 3 38 240 1,516,016 

 ２月 159 22 3 39 255 1,589,995 

 ３月 161 24 6 45 302 1,951,708 

累 計 161 244 52 86 3,020 19,725,782 

前年度計 153 256 47 78 3,593 20,756,892 

増 減 8 △12 5 8 △573 △1,031,110 

前年度比 105.2 95.3 110.6 110.3 84.1 95.0 

 

 

⑹ 労働者派遣事業発注者別契約金額             （円） 

契 約 金 額 公共 1,922,297 民間 17,803,485 計 19,725,782 

 

 



⑺  派遣事業推移（Ｒ元～Ｒ７）       

区 分 受注件数 就業延人日 契約金額 （千円） 

Ｒ元 ３８ ３，６０６ １８，４９９ 

Ｒ２ ３０ ３，９１０ ２０，０７８ 

Ｒ３ ２９ ３，５７６ １８，０９７ 

Ｒ４ ３８ ３，５８６ １９，４５７ 

Ｒ５ ３９ ３，４９６ ２０，５２２ 

Ｒ６ ４７ ３，５９３ ２０，７５６ 

Ｒ７ ５２ ３，０２０ １９，７２６ 
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５ 中期計画達成状況（Ｒ７～Ｒ９） 

項   目 中期計画目標値（R７） 令和７年度実績 達成率 

会  員  数 ２４８人 ２４８人 １００.０％ 

就  業  率 ９０％ ９１．９％ １０２.１％ 

受

託 

就業延人日 １７，８００人日 １７，２０１人日 ９６．６％ 

契 約 額 １３３，０００千円 １１８，０６４千円 ８８．８％ 

派

遣 

就業延人日 ３，６００人日 ３，０２０人日 ８３．９％ 

契 約 額 ２１，０００千円 １９，７２６千円 ９３．９％ 

  

６ 総会及び理事会の開催状況 

⑴ 総会  出席者２１４人（出席者１１８人 委任状９６人） 

会議名 開催日 議  事  内  容 

定時総会 ５月３０日 

１ 令和６年度決算承認の件 

  監査報告 

２ 定款の一部改正の件 

３ 役員の報酬等及び費用に関する規程の一部

改正の件 

４ 役員選任の件 

 

⑵ 理事会 

回 開催日 議  事  内  容 

第１回 ５月８日 

１ 地域班組織設置要綱の一部改正について 

２ 令和６年度事業報告について 

３ 令和６年度決算報告及び監査報告について 

４ 役員候補者の推薦について 

５ 令和７年度被表彰者について 

６ 令和７年度定時総会日程等について 

７ 令和７年度安全標語について 



第２回 ６月２０日 

１ 専門部会員の選任について 

２ 専門部会委員会委員の選任について 

３ 理事・監事選考委員の選任について 

第３回 １２月１５日 

（理事長・副理事長・常務理事業務執行報告） 

１ 令和８年度受託作業見積基準額の改定に 

ついて 

第４回 ３月１７日 

（理事長・副理事長・常務理事業務執行報告） 

１ 職員給与規程の一部改正について 

２ 令和７年度収支補正予算（第１号）について 

３ 令和８年度事業計画（案）について 

４ 令和８年度収支予算及び資金調達計画並びに

設備投資の見込み（案）について 

５ 令和８年度において行う公益目的事業の種類

及び内容について 

６ 令和８年度役員賠償責任保険契約の締結につ

いて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



７ 講習会等実施状況 

⑴ 技能講習会 

講 習 会 名 開  催  日 会    場 受講者 

剪定・整枝講習会 

（高齢者活躍人材確保育成事業） 

９月９日～ 

  １１日 
青年の家 ８名 

緑地管理技能講習会（剪 定） １１月２７日 社会福祉会館 ２２名 

自走式・乗用草刈機安全操作講習会 ３月１１日 社会福祉会館 ３１名 

 

 

⑵ その他の講習会等 

行 事 名 開 催 日 講 座 名 参加者 

 

安 全 大 会 

 

７月２日 

高齢者の交通安全と詐欺被害防止 

について 

いつまでも元気で活躍していただき 

たい皆様へ（健康講座） 

 

７７名 

女性会員の集い １２月４日 

今日から実践！認知症予防の食事 

（出前講座） 

正月の寄せ植え講座 

３０名 

 

 

 

 

 



８ その他の会議及び行事等 

月 日 行事内容 場所等 

 

 

 

 

 

４ 

１ 

８ 

１０ 

１１ 

１４ 

１６ 

２２ 

２４ 

〃 

２８ 

〃 

〃 

年度初め式及び辞令交付式 

入会者説明会 

第１回 理事・監事選考委員会 

第１回 安全・適正就業対策推進委員会 

シルバー高尾野支所引き渡し 

第１回 地域班役員会議 

入会者説明会 

令和６年度シルバー事業決算監査 

安全パトロール 

第１回 総務部会 

入会者説明会 

シルバー親交会決算監査 

ふれあいセンター 

   〃 

   〃 

   〃 

   ― 

社会福祉会館 

ふれあいセンター 

   〃 

作業現場 ５か所 

ふれあいセンター 

   〃 

   〃 

 

 

 

 

 

 

５ 

２ 

８ 

１２ 

１３ 

１４ 

〃 

１６ 

１９ 

２１ 

２７ 

〃 

３０ 

〃 

〃 

第１回 中長期計画策定委員会 

第１回 理事会 

第１回 シルバー親交会幹事会 

入会者説明会 

  〃 

安全パトロール 

事務局だより 第１０５号発行 

入会者説明会 

  〃 

  〃 

出水市防火管理者連絡協議会総会 

令和７年度シルバー定時総会 

令和７年度シルバー親交会定時総会 

辞令交付式 

ふれあいセンター 

   〃 

   〃 

   〃 

   〃 

作業現場 ６か所 

   ― 

ふれあいセンタ― 

   〃 

   〃 

ホテルキング 

マルマエ音楽ホール 

   〃 

ふれあいセンター 

 

 

 

６ 

２ 

３ 

１０ 

〃 

1213 

１３ 

辞令交付式 

第２回 シルバー親交会幹事会 

入会者説明会 

事務局だより 第１０６号発行 

鹿シ連 第１回事務局長会議 

全国安全週間準備説明会 

ふれあいセンター 

   〃 

   〃 

   ― 

鹿児島市 

マルマエ音楽ホール 



 

 

６ 

２０ 

２３ 

２４ 

〃 

２７ 

３０ 

第２回 理事会 

出水福祉会 第１回評議員会 

入会者説明会 

第２回 安全・適正就業対策推進委員会 

鹿シ連 令和７年度定時総会 

入会者説明会 

ふれあいセンター 

いずみ園会議室 

ふれあいセンター 

   〃 

鹿児島市 

ふれあいセンター 

 

 

 

 

 

 

７ 

1～7 

２ 

４ 

〃 

〃 

９ 

１０ 

１１ 

１８ 

２４ 

２５ 

２９ 

〃 

全国安全週間 

令和７年度 安全大会 

安全パトロール 

入会者説明会 

労働基準監督署川内支部労働安全衛生大会 

入会者説明会 

第１回 広報紙編集委員会 

鹿シ連 啓発広報委員会 

第１回 女性会員活動委員会 

鹿シ連 安全大会 

第２回 広報紙編集委員会 

安全パトロール 

鹿シ連 女性会員活性化委員会 

   ― 

マルマエ音楽ホール 

作業現場 ６か所 

ふれあいセンター 

薩摩川内市 

ふれあいセンター 

   〃 

鹿児島市 

ふれあいセンター 

鹿児島市 

ふれあいセンター 

作業現場 ６か所 

鹿児島市 

 

 

 

 

８ 

４ 

１２ 

１８ 

２１ 

２６ 

２７ 

２８ 

〃 

２９ 

出水市防火管理者連絡協議会研修会 

入会者説明会 

  〃 

鹿シ連 第１回職員研修会 

入会者説明会 

公正な採用選考のための研修会 

シルバー出水第４０号発刊 

安全パトロール 

NRI 社会情報システムユーザー研修会 

出水市消防署 

ふれあいセンター 

   〃 

鹿児島市 

ふれあいセンタ― 

薩摩川内市 

   ― 

作業現場 ６か所 

事務局 

 

 

 

９ 

9~11 

９ 

１１ 

１９ 

２１ 

２４ 

３０ 

高齢者活躍人材確保育成事業（剪定・整枝） 

入会者説明会 

全国労働衛生週間準備説明会 

安全パトロール 

秋の全国交通安全運動 ～９／３０ 

入会者説明会 

安全運転管理者研修会 

青年の家 

ふれあいセンター 

中央公民館 

作業現場 ６か所 

   ― 

ふれあいセンター 

マルマエホール 

 



 

 

 

 

 

 

10 

１ 

〃 

1～7 

２ 

６ 

７ 

１４ 

１６ 

２３ 

２４ 

２８ 

〃 

29~30 

シルバーの日啓発懸垂幕掲示（～10/31） 

事務局だより 第１０７号発行 

全国労働安全週間 

第１回 就業開拓推進委員会 

鹿シ連 事業個別指導 

安全パトロール 

入会者説明会 

県雇用労政課 公益法人立入検査 

鹿シ連 第２回事務局長会議 

就業開拓推進活動（シルバーＰＲ活動） 

入会者説明会 

出水福祉会 第２回評議員会 

九シ協 職員研修会 

市役所本庁 

   ― 

 

ふれあいセンター 

   〃 

作業現場 ６か所 

ふれあいセンター 

   〃 

鹿児島市 

市内３店舗 

ふれあいセンタ― 

いずみ園会議室 

大分市 

 

 

 

 

 

11 

５ 

７ 

〃 

１１ 

１３ 

１５ 

１８ 

２１ 

２５ 

２６ 

２７ 

職業紹介責任者講習会 

第３回 広報紙編集委員会 

労務管理講習会 

入会者説明会 

事務局だより 第１０８号発行 

親交会 グラウンドゴルフ大会 

安全パトロール 

福祉エリア防災訓練 

入会者説明会 

第４回 広報紙編集委員会 

緑地管理技能講習会（剪定） 

福岡市 

ふれあいセンター 

中央公民館小ホール 

ふれあいセンター 

   ― 

高尾野多目的運動場 

作業現場 ６か所 

いずみ園駐車場 

ふれあいセンター 

   〃 

社会福祉会館 

 

 

 

 

 

12 

２ 

４ 

５ 

６ 

９ 

１１ 

１５ 

１６ 

１８ 

２２ 

２３ 

２６ 

派遣元責任者講習会 

女性会員の集い 

第２回 総務部会 

シルバー親交会交流懇親会 

入会者説明会 

第２回鶴友会 

第３回 理事会 

第２回 地域班役員会議 

安全パトロール 

シルバー出水第４１号発刊 

入会者説明会 

仕事納め式 

福岡市 

中央公民館 

ふれあいセンター 

鶴丸会館 

ふれあいセンター 

ホテルキング 

ふれあいセンター 

   〃 

作業現場 ５か所 

   ― 

ふれあいセンター 

   〃 



 

 

 

 

１ 

５ 

〃 

６ 

１３ 

１５ 

19~21 

２２ 

〃 

２５ 

２７ 

仕事始め式 

入会者説明会 

  〃 

  〃 

安全パトロール 

派遣会員への教育訓練 

鹿シ連 経理担当者研修会 

指定管理者自主事業「押し花アート教室」 

地域班会（江内班） 

入会者説明会 

ふれあいセンター 

   〃 

   〃 

   〃 

作業現場 ５か所 

ふれあいセンター 

鹿児島市 

ふれあいセンター 

江内カントリーコア 

ふれあいセンター 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 

７ 

８ 

１０ 

〃 

１２ 

〃 

１４ 

〃 

〃 

１５ 

〃 

１７ 

２１ 

２２ 

２７ 

〃 

２８ 

〃 

地域班会（汐見福ノ江町班） 

 〃  （武本第 1 班） 

入会者説明会 

さつま町シルバー設立 20 周年記念式典 

安全パトロール 

鹿シ連 第３回事務局長会議 

地域班会（五万石町班） 

 〃  （中部班） 

 〃  （下知識町班） 

 〃  （西出水町班） 

 〃  （北部班） 

事務局だより 第１０９号発行 

地域班会（政所・大野原班） 

 〃  （上鯖渕第１班） 

第３回鶴友会 

第３回 総務部会 

地域班会（境町・下鯖町班） 

 〃  （美原・六月田町班） 

班長宅 

西ノ口公民館 

ふれあいセンター 

鶴田町中央公民館 

作業現場 ４か所 

鹿児島市 

西町公民館 

高尾野市民交流センター 

津山公民館 

もみじ温泉 

上水流集落センター 

   ― 

政所公民館 

日添公民館 

鶴丸会館 

ふれあいセンター 

米ノ津公会堂 

SKIP（向江町 5-23） 

 

 

 

３ 

 

 

 

 

６ 

７ 

〃 

〃 

〃 

〃 

１０ 

１１ 

鹿シ連 北薩ブロック会議 

地域班会（米ノ津第１班） 

 〃  （出水第１班） 

 〃  （東部班） 

 〃  （西部班） 

 〃  （野田班） 

入会者説明会 

乗用・自走式草刈機安全操作講習会 

さつま町シルバー人材センター 

米ノ津公会堂 

平良馬場公民館 

もみじ温泉 

高尾野市民交流センター 

野田改善センター 

ふれあいセンター 

社会福祉会館 



 

 

 

 

３ 

１１ 

〃 

１４ 

〃 

〃 

〃 

１７ 

〃 

２４ 

２７ 

地域班会（知識町班） 

派遣会員への教育訓練 

清掃ボランティア活動 

出水市誕生２０周年記念式典 

地域班会（上鯖渕第２・緑昭和町班） 

 〃  （大川内班） 

安全パトロール 

第４回 理事会 

入会者説明会 

出水福祉会 第３回評議員会 

横尾公民館 

ふれあいセンター 

市内１０か所 

マルマエホール出水 

中央公民館 

大川内農山村広場 

作業現場 ４か所 

ふれあいセンター 

   〃 

いずみ園会議室 

 

９ 就業途上及び就業中に係る事故 

⑴ シルバー保険適用事故 

① 賠償責任保険対象事故  なし 

② 傷害保険対象事故    ２件 

 

⑵ 熱中症保険対象事案    ４件 

⑶ 派遣における事故     なし 

⑷ 自動車保険適用事故    なし 

 

 

 

 

 

 

 

 



１０ 事業報告の附属明細書 

⑴ 役員の他の法人等の業務執行理事等との重要な兼職の状況 

区 分 氏  名 兼職先法人等 兼職の内容 

監 事 

井 上 厚 志 
社会福祉法人出水福祉

会いずみ園 
業務執行理事 

山 口   徹  
社会福祉法人出水市社

会福祉協議会 
業務執行理事 

 

⑵ 許認可等について補足すべき重要な事項 

指定管理施設 許認可の根拠となる法令 指定管理期間 

出水市高齢者ふれあ

いセンター 

地方自治法第 244 条の２

第３項 

令和３年４月１日～ 

令和８年３月３１日 

 


