
令和 7 年度事業報告承認について 
（令和 7 年 4 月 1 日から令和 8 年 3 月 31 日まで） 

はじめに 

 ⼀昨年元日の能登半島地震、9 月の能登半島豪雨の影響により、かほく市も甚大な被害を受けました。

被害にあわれた⽅々に⼼よりお⾒舞いを申し上げます。また、⻑くて険しい復旧に懸命に取り組まれて

いる関係者の皆様に感謝いたします。 

 昨今、新型コロナ、地震、豪雨と災害が続いておりますが、役員・会員の皆様に前向きに活動いただき、

津幡町との交流会や街頭キャンペーン等の様々な活動を⾏ってきました。 

 当センターでは、会員の皆様が健康で働けることに喜びと誇りをもって、健康づくりに、ひいては地域

貢献にも役⽴ちたいと願う会員多数の活躍の場として、⼀層の充実を図っていきたいと願っております。 

 令和 7 年度事業の取り組みに際し、会員及び発注者の⽅々、並びにかほく市をはじめ県連合会等から、

多大なる⽀援を頂いたことに深く感謝申し上げます。以下に令和 7 年度事業実績を報告します。 

 

事業報告 

１．会員の入会促進と講習会開催による活性化 

No 活性化施策 具体的内容 

01 機関紙・かほく市広報誌を通じた入会説明会開

催などの周知 

・1/4 にシルバーだよりかほく 21 号を発⾏ 

・かほく市広報誌に会員募集案内や、入会説明

会日程掲載 

・2 回/月の入会説明会、1 回/月のハローワー

クでの相談会に、71 名参加し 36 名入会。そ

の内、理事/会員の紹介で、7 名が入会 

・マナー講習会(2/20)に 33 名参加 

02 「⼀人の会員が⼀人の仲間を増やす」をモット

ーにした会員勧誘活動推進、及び会員希望の講

習会開催によるセンターの活性化 

 

２．組織活動の活性化 

No 活性化施策 具体的内容 

01 会員意向調査を通した専門委員会の活性化 ・1 月に会員にアンケート調査実施 

・11/6 にボランティア清掃を実施(33 名参加) 

 

・9/3 に津幡町シルバー人材センターと交流会

を実施(4 名参加)  

・4 月〜8 月に 5 回検討会を実施。専門委員か

らアイデア出るも、具体化には至らず 

02 シルバー事業への積極的な参加を促す地域貢

献活動 

03 他センターとの交流 

04 交流・就業・普及の各専門委員会横断の独⾃事

業の検討 

 

  



３．普及啓発活動の推進 

No 認知度向上施策 具体的内容 

01 パンフレット・チラシ・ホームページ充実よる

認知度向上 

・普及啓発チラシ＜人生 100 年時代・シニアの

新しい働き⽅＞を県連合会と共同発⾏ 

・12/25 に顧客アンケート実施(222 社(人)) 

 

・5/27､7/15､10/18､11/9､12/3､2/20､3/15

の北國新聞朝刊に事業掲載 

・8 月にぶどう収穫体験会実施(4 名参加） 

・10/25-26 に生涯学習フェスティバルに会員

創作作品などを展示 

・1 回/月、会員だよりを発⾏ 

02 顧客アンケートを通した、顧客の困りごとの把

握や解決 

03 新聞記事掲載による認知度向上 

04 会員と会員家族を交えた交流イベントによる

認知度向上 

05 展示会へ会員作品の展示や活動の紹介による

認知度向上 

06 独⾃の広報の充実による認知度向上 

 

４．事業拡大と就業機会の拡大、派遣事業の取り組み 

No 取り組み施策 具体的内容 

01 日常生活⽀援の必要な市⺠の⽅への、「軽度生

活⽀援事業」実施 

・軽度生活援助事業の実施（2 名の会員が就業） 

 

・「かほく市ふるさと納税」の返礼品(墓地清掃

の受託は実績なし) 

・農作物栽培の実施（延べ 30 名参加） 

・就業体験の実施（4 名参加） 

02 「かほく市ふるさと納税」の返礼品の墓地清掃

の実施 

03 農作物栽培事業の継続、就業機会の拡大の実施 

04 入会促進を目的に農作業、⼀般作業、派遣事業

での就業体験の実施 

 

５．安全・適正就業の推進 

No 取り組み施策 具体的内容 

01 事故撲滅を目的に安全活動を実施 ・2/20 に交通安全講習会実施（33 名参加） 

・8/5、8/20 に市内 5 か所でパトロール実施 

・7/15、7/19 に県警⽀援シルバードライビング

スクール実施(21 名参加) 

・事故・ひやり掲示板を掲載(5 件)し周知 

 

  



６．技能・技術講習会への参加 

No 取り組み施策 具体的内容 

01 作業品質向上、技能・技術向上を目的にした講

習会参加による人材育成の実施 

・5/27 に刈払機講習会実施(10 名参加) 

・5/14、5/28 農作物栽培講習会実施(23 名参加) 

・6/27、8/27 に派遣業務運転技能講習会実施

(12 名参加) 

・2/20 にマナー講習会実施(33 名参加) 

 

７．会員の福利厚生と健康管理の向上 

No 取り組み施策 具体的内容 

01 会員の知識向上と会員相互の親睦を図るた

め、互助会活動の⽀援を実施 

・12/3 に健康料理教室実施(12 名参加) 

・2 回/月、シルバー卓球愛好会 

・3/15 にそば打ち体験会実施(14 名参加) 

・互助会活動を⽀援 

02 講習会を通した会員の健康意識の醸成 

03 会員活動のための事務所会議室の開放や事務

所以外での会員活動の⽀援の実施 

 

８．第２次中期計画の実績評価 

令和４年度〜令和８年度までの第２次中期計画の、毎年度終了後の実績評価を⾏いました。 

項目 令和 7 年度目標 令和 7 年度実績 

会員数の増強 278 名 269 名 

⼥性構成⽐ 29％ 30％ 

就業率の向上 請負・委任︓81.0％ 

派遣︓27.0％ 

総合就業率︓92.5％ 

請負・委任︓75.5％ 

派遣︓20.4％ 

総合就業率︓84.0％ 

受託事業の拡大 件数︓1,286 件 

⾦額︓142,100 千円 

件数︓1,147 件 

⾦額︓140,204 千円 

令和 7 年度は、⼥性構成⽐を除く各項目で目標を下回りました。数字の増減に⼀喜⼀憂することな

く、会員の意向に寄り添い、地域貢献活動や就業機会の開拓・確保を進め、会員増加や退会しない会員

を増やすことに取り組んでいきます。また、会員・役職員の皆様と共に、「⼀人の会員が⼀人の仲間を

増やす」をモットーにした会員勧誘活動推進を推進します。 

 

９．事務局体制の充実 

  全シ協や県連合会などの研修会に積極的に参加し、多様化する地域社会や会員のニーズに的確に対

応できるよう職員の資質向上を図りました。 


