令和５年度事業計画

１　　基本方針
我が国においては、人口減少、少子高齢化が進展し、人生百年時代を迎えた今、誰もが生涯現役で活躍できる社会の実現が求められています。その実現のため、当センターは、地域の日常生活に密着した就業機会を提供するなどにより、高齢者の社会参加を促進し、高齢者の生きがいの充実、健康の保持増進、ひいては地域社会の活性化と医療費や介護費用の削減などに貢献しています。また高年齢者雇用安定法の改正により７０歳までの就業機会の確保が努力義務とされる一方で、当センターにおいても、人手不足分野等での就業機会の開拓・マッチング機能や地域の実情を踏まえた積極的な取り組みの強化が求められています。　　　　　　
国の施策の実現や、地域社会の期待に応えるべく、当センターは、今、会員拡大特に女性会員の拡大や企業退職予定者層への働きかけを強化し、８０歳を迎えてなお活躍できる就業機会の創出に努めていきます。
当期においては、新型コロナウイルス感染症の５類適用、消費税制度の適格請求書等保存方式「インボイス制度」が導入されるなど、当センターにおいても大きな節目が訪れようとしています。そこで「自主・自立・共働・共助」という理念のもと、高齢者の安全就業を確保し、国が定めた適正就業ガイドラインを遵守しつつ、地域社会の発展と就業意欲のある高齢者の受け皿としての役割を果たしてまいります。



事業目標
	事業項目
	目標値（請負）
	目標値（派遣）
	計

	会員数　　
	430名

	受注件数
	1,900件
	60件
	1,960件

	受注額
	60,000千円
	40,000千円
	100,000千円

	[bookmark: _Hlk129942101]就業延人数
	12,000人
	10,000人
	22,000人






２　事業実施計画
1. 受託事業の拡大と就業機会の確保
1 公共事業の受託の拡大
公共の受託については、引き続き発注者の海南市など関係機関の理解と支援を得て、
一層の量的拡大を目指します。
2 民間事業の受注拡大
（a） 事業開拓にあたっては、役職員や事務局が一丸となって、市内事業所等を訪問し、顧客のニーズ等を的確につかむため引き続き受注拡大に努めます。新規就業開拓にあたっては、特に地域に密着した事業に重点を定め、商工会議所等を訪問し新たなニーズの掘り起こしに取り組みます。
（b） 既契約事業所との良好なコミュニケーションを通じて、受注している民間受託事業の継続ならびに拡大に努めます。また過去に契約実績があったが現在実績のない事業所等にはあたらめて訪問等により、受注の再開を目指します。
2. 会員の拡大と未就業会員の対策
1 新会員の確保については、ホームページ、市の回覧板での入会案内のチラシの折込、市の広報誌への入会案内の掲載を実施し、会員の入会促進を図ります。
2 未就業会員については、就業機会を提供するために、各種講習会への参加や希望職種等を再調査し、就業参加できるように努めます。」
3. 安全・適正就業の推進
1 安全・適正就業委員会を開催いたします。
2 安全・適正就業委員会を中心として事故防止・安全確保のため安全パトロールを行い
就業現場の状況把握するとともに安全指導の強化を図ります。
3 安全・適正就業意識の高揚を図るため、安全就業基準の順守と心構え等の啓発を図るとともに就業実態の検証と必要に応じて是正に取り組みます。
4 会員の就業中や途中の怪我及び賠償事故抑制のため、始末書提出の義務付けを実施します。
5 関係各団体の開催する安全・適正就業会議、研修会等に積極的に参加し、知識の向上に努めます。

4. 研修会・講習会の開催及び参加
利用者の多様なニーズに対応するため、会員に対する知識、技能の向上を目的とする計画的な研修会・講習会を開催いたします。さらにセンターにおける業務運営のデジタル化を推進することにより業務運営の基盤を強化し、シルバー事業を効率的に実施するため会員に向けてデジタル活用支援を行ってまいります。
5. 職業紹介事業及び労働者派遣事業の推進
公益社団法人和歌山県シルバー人材センター連合会が実施する労働者派遣事業・職業紹介事業の実施事務所として、高齢者の多様な従業形態に対応する就業機会の確保・提供に努めます。
6. その他
関係機関との連絡調整
　　　　　　シルバー人材センター事業の円滑化を図るため海南市をはじめとする官公庁、和歌山県シ
　　　　　　ルバー人材センター連合会等関係機関と連携強化に努めます。

