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1、 概要
令和６年１１月１日、「特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律」（フリーランス・事業者間取引適正化等法）が施行されました。シルバー人材センターが行っていたこれまでの契約方式では、発注者から仕事の依頼を受け会員に再依頼する形を取っていましたが、この法律の施行に伴い新しい契約方式（発注者と会員の間に直接的な契約関係が生じるようになり、センターは発注者と会員の間に入り様々な調整を行う。）へと移行することとなります。当センターでは令和７年４月より段階的に移行を進めるため、関係機関と連携し、移行に向けた取り組みを行ってまいりました。契約方式の見直しにあたり、発注者の皆様、会員の皆様にこれまでどおり安心してセンターを利用いただけますよう努めてまいります。
また、今年度も、県連合会・海南市のご指導、ご支援を頂き目標を達成すべく努力してまいりました。その結果、請負・委任契約による受託事業と労働者派遣契約ともに過去最高の契約金額となりました。これは、会員の皆様が蓄積してきた豊富な知識や経験と能力を活かしながら、地域社会の一員として安全と適正就業に取り組んでくださったおかげです。
以下、令和６年度の事業計画に基づき実施した各事業についてご報告いたします。


2、 会員数及び受注件数・契約金等
（1） 会員数　　４８７名（令和７年３月３１日現在）
・前年度より４３名増（うち入会者５５名　退会者１２名）
・会員の推移
	令和3年3月
	令和4年3月
	令和5年3月
	令和6年3月
	令和7年3月

	308名
	360名
	402名
	444名
	487名


（2） [bookmark: _Hlk130989767]請負委任契約【別紙１　令和６年度事業実績（請負）　参照】
1 [bookmark: _Hlk130988209]受注件数　　1,978件（公共205件　民間1,773件）
2 契約金額　72,793,562　円（公共21,480,030円　民間51,313,532円）
3 就業実人数　　　　　 　197人
4 就業延日人数　　　　12,806人日
（3） 労働者派遣契約【別紙２　令和６年度事業実績（派遣）　参照】
1 受注件数　　113件（公共4件　民間109件）
2 契約金額　45,776,818円（公共3,464,499円　民間42,312,319円）
3 就業実人数　　　　　 171人
4 就業延日人数　　10,004人日
3、 総会
公益社団法人海南市シルバー人材センター令和６年度定時総会
日　　時　　　　令和６年６月８日（土）午前１０：００～
場　　所　　　　海南nobinos ノビノスホール
会員総数　　　　456名（令和６年６月８日時点）
通常総会出席者　61名　・　委任状　230名　・　　合計　291名
報告事項　　　　
　　第１号報告　　令和５年度事業報告について
　　第２号報告　　令和５年度収支補正予算について
　　第３号報告　　令和６年度事業計画について
　　第４号議案　　令和６年度収支予算について
議　　事
　　第１号議案　　令和５年度収支決算報告について
　　　　　　　　　会計監査報告について




4、 理事会及び監査
	[bookmark: _Hlk131002802]開催日
	会議等
	主な内容

	令和6年5月15日
	令和6年度第1回理事会
	1　令和５年度事業報告について
2　令和５年度収支補正予算について
3　令和６年度事業計画について
4　令和６年度収支予算について
5　令和５年度収支決算報告について
　　　 会計監査報告について
6　その他

	令和6年5月8日
	監査
	令和５年度決算監査

	令和6年8月21日
	令和6年度第2回理事会
	1 令和６年度の進捗状況について
2 事務局長会議の報告について
3 会員入会の状況について
4 会員研修旅行について
5 その他

	令和6年10月23日
	令和6年度第3回理事会
	1 令和６年度の進捗状況について
2 就業時事故報告について
3 チェーンソー講習会について
4 会員入会の状況について
5 新しい契約方法検討委員会について
6 その他

	令和6年12月13日
	令和6年度第4回理事会
	1 令和６年度の進捗状況について
2 会員入会の状況について
3 シルバー人材センター事務局長会議の報告について
4 シルバー人材センター理事会の報告について
5 フリーランス法に伴う新契約方法への変更について
6 海南市シルバー人材センター利用規約の制定について
7 海南市シルバー人材センター会員業務商業規約の制定について
8 新契約方法（包括契約）の移行時期について
9 その他

	令和7年3月19日
	令和6年度第5回理事会
	1 令和６年度予算補正・流用について
2 令和７年度事業計画（案）について
3 令和７年度予算（案）について
4 令和７年度定時総会の開催について
5 事務費規程の改定について
6 配分金規約の改定について
7 安全・適正就業委員会規程について
8 専門委員会設置規程について
9 役員改選について
10 令和６年度進捗状況について
11 会員入会状況について
12 その他



5、 委員会等
	[bookmark: _Hlk131081133][bookmark: _Hlk131060590]開催日
	会議等
	主な内容

	令和6年7月16日
	安全・適正就業委員会（第１回））
	1 令和６年度安全適正就業委員会事業計画について
2 令和６年度安全・就業パトロールについて
3 普通救急救命講習について
4 シルバー団体賠償責任保険について
5 その他

	令和6年12月6日
	安全・適正就業委員会（第2回））
	1 安全・就業パトロールの報告について
2 令和６年度事故報告について
3 普通救急救命について
4 その他

	令和7年3月7日
	安全・適正就業委員会（第3回））
	1 [bookmark: _Hlk157080936]令和６度事故報告について
2 チェーンソーによる伐木等特別教育終了報告について
3 普通救命講習会報告について
4 安全衛生委員会設置について
5 その他




6、 安全・適正就業パトロール
	開催日
	巡回場所
	巡回者

	令和6年10月30日
	海南市山崎町（草刈・剪定業務）
海南市次ケ谷（伐採・剪定業務）
	安全・適正就業委員会委員2名
事務局　　　　　　　　　1名

	令和6年11月21日
	海南市重根（剪定業務）
海南市幡川（草刈業務）
	安全・適正就業委員会委員2名
事務局　　　　　　　　　1名




7、 会議研修等
	開催日
	会議等
	開催地

	令和6年4月24日
	令和６年度　第1回シルバー人材センター
事務局長会議
	プラザホープ

	令和6年5月20日
	令和６年度　近畿シルバー人材センター連絡協議会　監事監査
	公益社団法人滋賀県シルバー人材センター連合会会議室

	令和6年5月21日
	令和６年度　第1回公益社団法人和歌山県
シルバー人材センター連合会　理事会
	プラザホープ

	令和6年6月14日

	令和６年度　公益社団法人和歌山県シルバー
人材センター連合会　定時総会
	プラザホープ

	令和6年6月19日
	令和６年度　近畿シルバー人材センター
連絡協議会定期総会・役員研修会
	クサツエストピアホテル

	令和6年6月20日
	令和６年度　公益社団法人全国シルバー
人材センター事業協会　定時総会
	日本教育会館一ツ橋ホール

	[bookmark: _Hlk194300697]令和6年7月5日
	令和６年度第１回新しい契約方法検討委員会
	プラザホープ

	令和6年7月12日
	フリーランス新法及び新契約方式の勉強会
	田辺紀南文化会館

	[bookmark: _Hlk194299568]令和6年7月24日
	派遣担当者ブロック会議（紀北エリア）
	プラザホープ

	令和6年8月8日
	令和６年度　第２回和歌山県シルバー人材
センター事務局長会議
	プラザホープ

	令和6年8月26日
	派遣担当者ブロック会議（紀中エリア）
	有田川町シルバー人材センター

	令和6年8月27日
	令和６年度　第２回公益社団法人和歌山県
シルバー人材センター連合会　理事会
	プラザホープ

	令和6年8月29日　
　～　8月30日
	近畿シルバー人材センター連絡協議会
令和６年度管内事務局職員研修会
	ホテルグランビア京都

	令和6年10月3日
	安全運転管理者講習
	海南市民交流センター

	令和6年10月11日
	令和６年度第２回新しい契約方法検討委員会
	プラザホープ

	令和6年10月22日
	シルバー派遣事業実務担当者会議
	紀南文化会館

	令和6年10月24日
	令和６年度シルバー人材センター
経理実務担当者会議
	プラザホープ

	令和6年10月29日
	派遣元責任者講習
	ホテルマイステイズ新大阪コンファレンスセンター

	令和6年11月15日
	令和６年度　第３回シルバー人材センター
事務局長会議
	プラザホープ

	令和6年12月3日
	令和６年度　第３回公益社団法人和歌山県
シルバー人材センター連合会理事会
	プラザホープ

	令和6年12月3日
	令和６年度　シルバー派遣事業推進委員会
	プラザホープ

	令和6年12月3日
	令和６年度　退会抑止推進委員会
	プラザホープ

	令和6年12月16日
	職業紹介責任者講習
	ホテルマイステイズ新大阪コンファレンスセンター

	令和7年1月31日
	新しい公益法人制度説明会
	兵庫県中央労働センター

	令和7年2月14日
	新契約に伴う経理研修会
	田辺市シルバー人材センター

	令和7年2月18日
	令和６年度海南・海草・有田地区シルバー人材センター意見交換会
	紀美野町役場美里支所

	令和7年2月27日
	普通救命講習（１８名参加）
	海南市消防本部

	令和7年3月11日
	令和６年度　第４回公益社団法人和歌山県
シルバー人材センター連合会理事会
	プラザホープ

	令和7年3月18日
	令和６年度　第３回近畿シルバー人材センター
連絡協議会理事会
	クサツエストピアホテル




8、 普及啓発活動等
	開催日
	活動内容等
	開催地

	令和6年7月17日
	[bookmark: _Hlk131081120]会員募集チラシ（7月17日開催の入会説明会への案内）
海南市報配布時に全戸回覧
	海南市内全戸回覧

	令和7年2月6日
　　　　2月13日
	体力テスト　～フレイル予防のために～
2/ 6（木）２０名
2/13（木）　８名　　　　　　合計２８名の参加者　
	センター内

	令和7年3月8日
	ボランティア活動（剪定ボランティア）
参加予定会員；24名　　事務局：3名
海南市教育委員会が選定した学校を毎年１校ずつボランティアで剪定作業を行っている。	
	海南市立大野小学校






9、 会報の発行
広報誌「海南シルバーだより」を年２回発行しています。
	[bookmark: _Hlk157096994]発行日
	発行号数
	配布先

	令和6年9月1日
	海南シルバーだより（第９号）発行
	会員・関係機関に配布

	令和7年1月1日
	海南シルバーだより（第１０号）発行
	海南市全戸回覧、会員・関係機関に配布








10、 高齢者活躍人材育成事業
	開催日
	講習名
	会場
	参加人数

	令和6年6月1日～　　12月27日
	チラシ全戸配布事業
	海南市内配布
	１７名

	令和6年7月23日～　　 7月24日
	はじめての介護補助講習
	海南スポーツセンター会議室
	９名




11、 技能講習会等
	開催日
	講習名
	会場
	内容

	令和6年9月25日
	令和６年度　植木剪定養成講習
	和歌の浦アート・キューブ
	開講式
座学（安全講習）

	令和6年10月2日
	令和６年度　植木剪定養成講習
	温山荘
	生垣剪定

	令和6年10月16日
	令和６年度　植木剪定養成講習
	和歌公園
	生垣剪定

	令和6年11月6日
	令和６年度　植木剪定養成講習
	和歌の浦アート・キューブ
	座学（松剪定）

	令和6年11月20日
	令和６年度　植木剪定養成講習
	和歌公園（妹背山）
	松剪定

	令和6年11月25日
　～　11月27日
	特別教育　伐木等業務（18Ｈ）
	キャタピラー教習所（株）
	チェーンソー講習

	令和6年12月4日
	令和６年度　植木剪定養成講習
	和歌公園（妹背山）
	松剪定

	令和6年12月18日
	令和６年度　植木剪定養成講習
	不老橋付近
	松剪定

	令和7年1月22日
	令和６年度　植木剪定養成講習
	和歌の浦アート・キューブ
	閉講式

	令和7年2月26日
　～　2月28日
	特別教育　伐木等業務（18Ｈ）
	キャタピラー教習所（株）
	チェーンソー講習




１２、　会員視察研修会　　
	[bookmark: _Hlk194326622]開催日
	参加者
	行先

	令和7年2月9日
	40名
	キリンビール工場見学
かねふくめんたいパーク神戸三田見学
神戸ポートタワー





１３、　サークル活動
	サークル名
	実施日
	延べ参加人数

	書道教室
	第１・第３水曜日
	123名




１４、　傷害事故発生状況
	[bookmark: _Hlk131089250]加入会員数
	事故発生件数
	事故発生のうち
入院事故
	事故発生のうち
通院事故

	402人
	2件
	0人
	2人




１５、　賠償事故発生状況
	事故発生件数
	示談成立件数
	保険金額

	0件
	0件
	0円



