
 

 

 

  

 

 

 
                  事務局長 小金谷 幸次 

春陽の候、会員の皆様におかれましては益々ご健勝のこととお慶び申し上げます。 

さて、シルバー人材センターは、請負や派遣を中心に多様な就業機会を提供する先駆者

であるとともに中心的な存在です。近年では、臨・短・軽の例外措置を活用し、より広い就業

ニーズをいち早くキャッチしそれに応え、生涯現役社会の実現に不可欠な存在であり、また、

「生きがいと地域ニーズを結ぶ」センターとして広く社会に認知されるよう積極的な事業運営が重要なことから現

状を踏まえ、会員の拡大と人手不足分野の企業等とのマッチングを図ることが大きく求められています。 

その実現のため、担当理事が中心となり「普及啓発部会」による各種の催事に参加した広報活動並びにイベン

トの企画・開催するとともに「安全・適正就業推進部会」による会員の安全とセンターへの信頼を確保するための

施策として安全パトロールや安全就業の課題解決に向けた対応策に積極的に取り組んでおります。また、「事業

推進部会」においては、地域の人手不足分野を的確に把握した企業訪問等を通じて新規就業先の確保に努め

ており、新規就業先が増加傾向にあります。 

センターの発展は、高齢者にとって魅力があり、地域社会にとって存在感のあるシルバーを目指す必要から各

部会の担当理事を中心に引き続き皆さんの活躍とともに事務局においては、高齢者の就労志向や地域経済のニ

ーズに対応した多様な展開と地域を支える事業の展開を図り、不特定かつ多数の者の利益の増進に寄与する団

体であることを市民並びに事業者に広く認知されるよう積極的に取り組んでまいります。 

 その一つとして市内全域に会員が居住していることの優位性を活かすことにより広報「かまがや」の最重要課題

の同時性と公平性を確保し、直接に全市民とともに事業所等へ配布する全戸配布事業の具現化に注力いたしま

すので会員の積極的な参加を切にお願いいたします。 

 また、高齢者の方々が住み慣れた地域で、元気に暮らしていける社会の実現を目指すとともに会員の就業機会

の推進事業としてかねてから取り組んでおります「介護予防・日常生活支援総合事業」への参入が可能となるよう

事業者としての体制整備に向けた新たな施策の展開を図るとともに「空き家管理対策事業」についても鎌ヶ谷市

の良好な生活環境の保持と安全・安心な街づくりに寄与するため引き続き積極的に取り組んでまいりますので会

員のご協力を宜しくお願いいたします。 

 

 

 

（決議・承認事項） １）平成３０年度収支予算補正について 

      ２）会員の入会について 

          ３）定時総会における表彰対象者について 

（協議事項）    １）職群班（植木班）配分金一部見直しについて 

 ２）業務監査報告について 

 ３）配分金支払い猶予について 

（報告事項）    １）職員のベア差額の支給について 

    ２）２月の実績報告について 

 

+  

事務局の新年度執行姿勢について 
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理事会報告 
平成３０年度第１２回理事会が、平成３１年３月１５日（金）午後１時３０分から、東初富公民

館にて開催。 以下の件につき決議・協議しました。 

http://www.kamagaya-sjc.or.jp/


          ３）新規就業者の紹介と退会者について 

          ４）各部会の事業報告について 

          ５）その他 

  

 

 

鎌ヶ谷市シルバー人材センター 会長 佐々木 昌弘 

会員の皆様の日頃の活動に心から御礼申し上げます 

さて、シルバー人材センターにおきましては、最重要な令和元年度定時総会の開催が１ヵ月後に控えています。 

皆様のご協力により昨年度の定時総会のご出席は１６５名となりました。また、昨年度から導入しましたポイント

制度による諸事業への参加者が多くなりました事に心からお礼申し上げます。 

皆様のシルバー人材センターへの帰属意識の向上によるものと改めて認識しているところであります。 

特に定時総会は重要な承認事項及び報告事項があります。就業日以外の皆様は出席を切にお願い致します。 

総会当日にはポイント制度における商品券の引き渡しを行いますのでご協力をお願いします。 

これからもシルバー人材センターの発展のためいろいろ工夫してまいります。皆様方のご協力をよろしくお願いし

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成３１年３月度 事業実績 

会員数       496 

稼働人員（派遣含む）       457 

稼働率(派遣含む)      92.1% 

契約金（月計）    17,595,459 

契約金（累計）    218,164,618 

 

（入会者）  「新しい仲間です」 

第２地区１班 渡部 功     第２地区１班 渡部 展子 

第４地区３班 大杉 慎一郎 

第５地区９班 丹治 あさ子 

男性 ２名  女性 ２名  合計  ４名 

（退会者） お疲れ様でした 

            男性 ８名  女性 ３名  合計 １１名 

 

                      平成３１年２月２８日 現在 

定時総会開催に際して  ～全員参加がシルバー事業活動の基盤～ 

 

シルバー人材センター 

からの お知らせ 

 

4 月分配分金の支払いと 

ポイントカードの商品券交換について 

 

今年のゴールデンウイークが１０連休となり 4月分配分金の 

支払いとポイントカードの商品券交換を下記のとおりとさせてい

ただきます 

・4 月分配分金の支払日   ５月１７日（金） 

・ポイントカード提出期間   ４月１日（月）～４月２６日（金） 

・提出場所           シルバー人材センター事務局 

・商品券受渡日        ５月３０日（木）定時総会受付時 

コミセン３館のイベントのご報告 

 

道野辺中央 2/4(月) 地域市民サロンを開催 

鎌ケ谷     3/9(土)  地域市民サロンを開催 

南初富     3/25(月)～3/26(火) 

パソコン入門講習会を開催 

 

 理事・地区班長会議の開催 

 

５月１３日（月）１３時３０分より理事・地区班長 

会議を開催致します。 

開催場所は社会福祉センター ２階研修室 

です。議題等詳細については逐次お知らせを 

いたします。 

 


