
 

 

 

 

 

 

 

 

平成 30年 9月 22，23，24日に下記の各 5地区で実施された地区懇談会の状況を報告 

します。会長挨拶、出席者自己紹介の後、「シルバー人材センターの現状」「継続就業への 

取組」「安全・適正就業について」「その他」が報告・議論され、最後に下記のような質疑応答がありました。 

 １地区 ２地区 ３地区 

出席数 在籍数 出席率 出席数 在籍数 出席率 出席数 在籍数 出席率 

（人） （人） （％） （人） （人） （％） （人） （人） （％） 

男性 16 28 57 6 26 23 32 95 34 

女性 3 15 20 1 11 9 5 39 13 

合計 19 43 44 7 37 19 37 134 28 

理事 4   3   4   

 4地区 5地区 総  合 

出席数 在籍数 出席率 出席数 在籍数 出席率 出席数 在籍数 出席率 

（人） （人） （％） （人） （人） （％） （人） （人） （％） 

男性 21 85 25 36 130 28 111 364 30 

女性 1 25 4 5 52 9 15 142 11 

合計 22 110 20 41 182 23 126 506 25 

理事 ４   ４      

主な意見・要望等 

Q、 市の広報紙全戸配布について詳細を知りたい。 A、全戸配布をボランティア活動と思っている方が 

多くいるが、配分金が支給される通常の「就業」です。今後も同活動の情報を出来る限り伝えるようにする。

Q、公園等管理している会員に腕章や目印になるものを配布してもらいたい。 A、事務所には用意してあり

配布可能。   Q、他市と比べ当センターの配分金の水準はどうか。 A,当センターには工業団地のライ

ン作業や大型 SC作業が無いなどの他センターとの業務環境の差異から若干低い方になる。 

・その他  鎌シル便の「清掃時の洗浄剤事故」の記事が参考になった。 

（承認・決議事項）１）「広報かまがや」全戸配布協力依頼の郵送について 

２）会員の入会 

（協議・報告事項）１）長期就業の該当者への面談予定の郵送について 

         ２）市民まつり、グラウンドゴルフ大会、その他イベントの参加、開催状況 

         ３）10月の就業状況等の報告実績 

         ４）各部会の活動報告・その他 

理事会報告 
平成３０年度第８回理事会を平成３０年１１月１６日（金）午後１時３０分

から東初富公民館にて開催。以下の件につき協議・決議しました。 
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鎌ケ谷市社会福祉センターは、高齢 

                          者を中心とした地域住民が利用する施 

                          設であり、その管理は、シルバー人材 

センターの会員が携わっております。平成２３年に当施設の管理者に指定されて以来、高齢者の 

憩いの場としての意義、東日本大震災を教訓とした避難施設としての必要性等を深く認識して管 

理に当たっております。市が目的としている「住みよいまちづくり」の一助となるよう安心して 

安全に利用できるサービス拠点のひとつとして有効に活用し運営しております。 

 当センターは、午前９時から午後４時３０分まで毎週火曜日、祝祭日を除いて毎日開館し、以 

下の催しなどを実施しています。 

①健康増進・・高齢化社会が進展するなか利用者の健康づくりの一助としてラジオ体操、健康相談、

健康増進体操教室、健康機器を使った機能訓練などを実施しています。 

②教養の向上・・生きがい対策のひとつとしての生涯学習の意識が高まる中、陶芸教室、手工芸 

教室、習字教室、絵手紙教室、文化祭等を実施しています。 

③レクリエーションに対する便宜の供与・・高齢者が心身の疲れを癒すことができるよう風呂、カ

ラオケ設備等を充実させるとともに将棋大会、カラオケ発表会、舞踊連盟等と協議した演舞会等を

開催し、利用者の楽しみや生きがいの創出に努めております。 

 社会福祉センターは、年間約３万５,０００人の市民の利用者がおり、陶芸、手芸、書道、絵 

手紙、舞踊、パソコン等のサークル活動のほか囲碁、将棋、麻雀、卓球、カラオケ等を楽しんで 

おります。コミュニティーバス「ききょう号」が増便されて便利になっております。是非、皆様 

のご利用をお待ちしております。 

               センター事務所の年末・年始の営業 

             年末は１２月２８日（金）午後５時で年内の営業を終了いたしま 

す。年始は１月４日（金）午前８時３０分より通常通りの営業を 

開始いたします。お間違えなきようよろしくお願いします。 

 

ふれあいまつりでのＰＲ活動 

      北部公民館（１１月４日）、東部学習 

センター（１０日）の各ふれあいまつ 

りに例年通り参加、各イベントで展示 

・ビラ配布を行い、当センター活動の広 

報に努めました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      どうぞ良いお年をお迎えください 

平成３０年１１月度 事業実績 

会 員 数 519 

稼働人員 454 

稼 働 率 87,5% 

契約金（月計） 20,015,547 

契約金（累計） 152,702,068 

（入会者） 「新しい仲間です」 (１１月１日現在） 

山崎 正明   第 4地区 1班 

   藤 良一    第 5地区 4班 

   藤田 二三七  第 2地区 2班 

（退会者） 「お疲れさまでした」 

   男性２名 女性１名 合計３名 

シルバー人材センター 

からの お知らせ 

 

冬の交通安全運動はじまる 

千葉県交通安全対策推進委員会主唱による「冬の交

通安全運動 １２月１０日（月）～１９日（水）の

１０日間」が実施され、当センターも参加します。 

スローガン 

～その一杯 愛車も走る凶器に 早変わり～ 

社会福祉センターの活動 

      社会福祉センター館長  川畑 純夫 


