
 

 

 

 

 

                                                                        

新規新規新規新規業務（見守り・介護業務（見守り・介護業務（見守り・介護業務（見守り・介護など）の展望など）の展望など）の展望など）の展望    

                   事務局長事務局長事務局長事務局長    山﨑山﨑山﨑山﨑    久雄久雄久雄久雄    

 アベノミクスによる景気回復により雇用情勢は改善しており、ある統計では 

就業者数は１０６万人増加しているとの報告がありました。しかしながら、雇用 

情勢が大幅に改善している一方で人材不足が顕在化しています。 

 先の「鎌シル便」でも述べさせていただきましたが、少子高齢化が進展し、人口が減少していく 

中で我が国の成長率を維持していくためには、働く意欲のある高齢者が活躍し続ける「生涯現役 

社会」を実現することが求められています。シルバー人材センターは、地域の日常生活に密着した 

就業機会を提供していくことにより高齢者の「居場所」と「出番」をつくり、「生涯現役社会」実 

現のためにその役割を果たしていくことが重要であると認識しています。 

 そこで、センターでは鎌ケ谷市長及び市議会議長に対し、「国の補助金と同額以上の補助金の確

保」及びセンターに対する「市から事業発注の確保」について強く要請活動を行いました。 

これらの要請を受け、市では補助金を確保する一方、従来から発注している業務に加え、新たに 

いくつかの事業を具体化させ、いくつかの事業を検討しています。それらについて述べさせていた 

だきますが、今後特に発展が期待できる事業を中心に述べさせていただきたいと思います。 

 「子供たちの見守り活動」「子供たちの見守り活動」「子供たちの見守り活動」「子供たちの見守り活動」・・・本事業は、児童生徒に対する被害が市内でも頻発していること

から下校時の児童生徒の安全を確保する観点から導入されたものであり、平日の午後１時から 

６時３０分まで、車２台（各２名乗車）及び徒歩班４名の常時２グループで活動しています。延べ 

人数で３８名の会員さんに就業していただいています。さらに拡大の方向で市への働きかけを行っ

ていきたいと考えています。 

 「確定申告支援業務」「確定申告支援業務」「確定申告支援業務」「確定申告支援業務」・・・本事業は、確定申告時に受付や申告に来た方の誘導などを行うため

の要員として依頼されたものであります。今年３月の確定申告から試行的に延べ８名の会員さんに 

就業していただきました。大変好評でしたので来年も実施の方向で要請していきたいと考えていま

す。また、関連として選挙事務等のほかの公共の業務の発注も要請していきたいと考えています。 

 「介護事業への参入」「介護事業への参入」「介護事業への参入」「介護事業への参入」・・・当センターで参入可能な介護事業として、訪問型サービスＡと呼ば

れるものがあげられます。訪問型Ａは、排せつ・食事介助、清拭・入浴等の身体介護が不要なケー

スを対象とし、家事援助業務を中心に行うことを目的とするものであります。市の話では今後拡大

（需要）が望める事業とのことでした。当センターとしては、就業先、就業業務・業種の拡大等 

の観点から事業への参入を目指していきます。現在、市との事業所認定等の詰めの作業をしており、

実施に向け努めていきます。 

 最後に、これからも担当理事を中心に就業先の開拓を進めていきますが、新規会員の獲得に苦慮

しているところであり、会員の皆さま方には就業を希望する会員さんの紹介を是非お願いして終わ

りとさせていただきます。 

理事会報告理事会報告理事会報告理事会報告    
平成２９年度第８回理事会を平成２９年１１月１７日（金）午後１時３０分

から、東初富公民館にて開催。以下の件につき協議・決議しました。 
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（承認・決議事項）１）ポイント制度運用規則の制定及びパート及び嘱託職員規程の 

           一部改正 

２）会員の入会 

 

（協議事項）   １）市の広報紙の配送業務への参入について 

         ２）長期就業該当者に対する面談日程等について 

         ３）来年度事業計画案について・その他 

 

新理事の紹介新理事の紹介新理事の紹介新理事の紹介               理事  油坐 正 

 

 この度、新理事に選出されました油坐でございます。入会説明会の開催と 

就業開拓等を担当する事業推進部に所属しております。今後とも宜しくお願

い致します。 

 当センターの当面の課題は会員の減少と高齢化です。今後、会員を増やす 

ためには多様な活動と努力をし、結果を出していかなければならないと考え

ております。また、現在、会員の皆さまには知識・経験・技能を生かし、元

気で活躍されていますが、今後、多くの仲間を増やすために友人、知人への入会の声かけのご協力

を是非お願いしたいと思います。 

 これからも 健康で 元気に 楽しく 活躍できるようなセンターを目指し、皆さんと共に 

力を合わせ頑張っていきたいと思いますのでご指導、ご協力のほど宜しくお願い致します。 

                 

            センター事務所の年末・年始センター事務所の年末・年始センター事務所の年末・年始センター事務所の年末・年始のののの営業営業営業営業    

                                                    年末は１２月２８日（木）午後５時で年内の営業を終了いたしま 

す。年始は１月４日（木）午前８時３０分より通常通りの営業を 

開始いたします。お間違えなきようよろしくお願いします。 

 

ふれあいまつりふれあいまつりふれあいまつりふれあいまつり    フェアでのフェアでのフェアでのフェアでのＰＲＰＲＰＲＰＲ活動活動活動活動    

      北部公民館北部公民館北部公民館北部公民館（１１月５日）、東部学習東部学習東部学習東部学習 

センターセンターセンターセンター（１１日）、総合福祉保健セン総合福祉保健セン総合福祉保健セン総合福祉保健セン    

ターターターター（１２日）での各ふれあいまつり、 

フェアに例年通り参加、各イベントで 

展示・ビラ配布を行い、当センター活動 

の広報に努めました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        どうぞ良いお年をお迎えくださいどうぞ良いお年をお迎えくださいどうぞ良いお年をお迎えくださいどうぞ良いお年をお迎えください    

平成 29 年 11 月度 事業実績 

会 員 数 505 

稼働人員 446 

稼 働 率 88.3％ 

契約金（月計） 20,339,343 

契約金（累計） 153,364,810 

（入会者）（入会者）（入会者）（入会者） 「新しい仲間です」(12 月 1 日現在) 

小石 仁司  １－１班 野村ミサ子 ５－１班 

中村 弥生  ５－９班 鈴木 正子 １－２班 

古谷 正治  ５－９班 小山内弘子 ３－２班 

佐久間美津子 ５－６班            

（退会者）（退会者）（退会者）（退会者） 「お疲れさまでした」 

   男性１名 女性 ５名 合計６名 

シルバー人材センターシルバー人材センターシルバー人材センターシルバー人材センター    

からのからのからのからの    お知らせお知らせお知らせお知らせ    

冬の交通安全運動はじまる冬の交通安全運動はじまる冬の交通安全運動はじまる冬の交通安全運動はじまる    

千葉県交通安全対策推進委員会主唱による「冬の交

通安全運動 １２月１０日～１９日」がはじまりま

した。当センターもこの運動に参加しています。 

会員の皆さま 交通安全に十分ご留意ください。 

        ″気のゆるみ″気のゆるみ″気のゆるみ″気のゆるみ    一杯だけが一杯だけが一杯だけが一杯だけが    命とり“命とり“命とり“命とり“    


