
 

 

 

 

 

適正就業ガイドライン研修の報告 

 平成２９年度定時総会終了後総会出席会員全員を対象とした千葉県シルバー 

人材センター連合会による標記研修が実施されました。適正就業に関する当局の 

方針の変化等に対応してのものです。重要研修なので改めて概要を報告します。 

 研修では下表の就業形態別の主な相違点を認識することに力点をおいて 

講義しておりました。相違を踏まえたうえで適正就業における注意事項（ 

規則）を挙げておりました。１－就業依頼受けてから、毎年行っているから 

等、独断で仕事を進めない ２－指示された仕事の内容が違う場合はセンター・班長へ確認 ３－ 

仕事道具を原則自分（班）で準備 ４－会員同士仲良く、威張らない ５－就業日の変更は必ず 

発注者・センター（班長）へ連絡 ６－安全第一、無理はしない ７－いい加減な気持ちで仕事を

しない（真摯な気持ちで） ８－報告・連絡・相談 ９－より多くの仕事を頂くために技術（技能）

の向上に努める、技術（技能）向上を助ける １０－発注者との直接取引の禁止 １１－相手（発

注者）の都合を考えて下見 １２－物品の要求をしない １３－発注者への挨拶とマナー（身だし

なみ、言葉遣い） １４－作業の不満を発注者に言わない １５－仕事で知ったことを他に漏らさ

ない １６－サービス業であることを忘れない 以上現実には、会員・センターとも柔軟に対応す

べき事項もあるが、相違点・注意点を頭に入れて将来に向け就業していくべきとしておりました。 

  請 負 委 任 派 遣 

目的 
会員が業務を完成させる

こと 

会員が業務を実施すること
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会員が発注者の指揮命令に
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（協議事項） １）職員の退職金支給基準等について 

２）会員の入会について 

３）公共及び民間の配分金改定依頼について・その他 

（報告事項） １）植木班班長会議の開催結果について 

       ２）６月のセンター実績について 

 

理事会報告               
平成２９年度第４回理事会を平成２９年７月１４日（金）午後１時３０分から、

東初富公民館にて開催。以下の件につき協議・決議しました。 
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       ３）各部会の事業報告について・その他 

 

副会長就任のご挨拶 

                                副会長  原 悦子 

 長く続けた仕事を終えた後、健康のため会員になって５年目を迎えよ

うとしています。その後、理事の仕事を頂き、事業部に所属して２年が

たち、漸くセンターの組織が朧気ながら見えはじめたところにこの様な

大役の話を頂きました。正直、期待に応えられるか不安はありますが、

日頃健康で働ける幸せを感じながら仕事をしている者として微力でもお

役に立てることがあるならとお引き受けしました。 

 今、センターは、仕事があっても会員が不足という状況にあり、セン

ターが持続的に発展していくうえで大きな課題となっております。入会したいと思う魅力あるセン

ターになる為には会員が楽しいと思えるセンターであることも大事です。折角、お仲間になりまし

たからにはもう少し親睦の機会もほしいもの。等々問題解決のアイディアや手立てを皆さんとご一

緒に考えていきたいと思っています。どうぞ宜しくお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

地区懇談会の開催 

 今年度も９月に下記予定で各「地区 

懇談会」を開催します。総会と並ぶ重 

要な会合で会員の皆さまの意見、要望 

等を直接センターに伝えることが出来 

ます。就業ある会員以外は必ずご参加 

ください。 

４地区 ２３日 10時～  南部公民館 

２地区 ２４日 10時～  くぬぎ山ｺﾐｾﾝ 

５地区 ２４日 13時 30分～ 中央公民館 

１地区 ３０日 10時～  北部公民館 

３地区 ３０日 13時 30分～ 東初富公民館 

 

 平成 29年７月度 事業実績 

会 員 数 499 

稼働人員 412 

稼 働 率 82.6％ 

契約金（月計） 19,851,604 

契約金（累計） 75,522,724 

料理教室 

「健康づくり料理教室」に

奮ってご参加ください。申込

等の詳細はセンター事務局ま

で。 

９月８日（金）１０～１４時 

総合福祉保健センター３階 

会員親睦芋煮会 

９/９(土) １１：００～１４：００ 

「市営キャンプ場」で開催 

（小雨決行、雨天 10日（日）に順延） 

  参加費は 2,000円  〆切人数 7０名 

本紙に添付された「申込書」で、締切り ８/２５(金)までに 

参加費を添えてセンター事務局まで申し込み下さい。 

尚 カラオケ等の催しを用意致しますのでご期待下さい。 

植木剪定技能講習会 

９月６日（水）～７日（木） 

９時３０分～１５時 

シルバー人材センター会議室 市制記念公園 

詳細はセンター事務局までご連絡ください。 

シルバー人材センター 

からの お知らせ 

 

（入会者）「新しい仲間です」  

（8月 1日現在） 

男性１名 女性１名 計２名 

奥村 学  ５－４  

栗田アサエ ３－６ 

（退会者）お疲れ様でした 

男性 2名 女性 1名 計 3名 


