
 

 

 

 

 

 

シルバー人材センター事業普及啓発促進月間実施について 

                      普及啓発部 理事 松原公雄 

目的 

   ① シルバー人材センター未入会の高齢者に対してシルバー人材センターを周知 

し入会を勧誘する。特に女性会員拡大に取り組む 

    ② 地域社会に対しシルバー事業の社会的意義、活動内容の理解の促進を図る 

   ③ 会員・役職員に対しシルバー事業の社会的意義の再確認と一体感を図る 

 実施期間 

 令和２年１０月１日～３１日 

 実施計画 

   ① 市民まつりでのボランティア活動（ごみステーション設置） 

   ② 福祉健康フェアーへの参加（シルバー事業活動のＰＲ及び入会勧誘） 

   ③ 産業フェスティバルへの参加（シルバー事業活動のＰＲ及び入会勧誘） 

   ④ 市民とのふれあいグラウンドゴルフ大会（市民との親睦ふれあい） 

   ⑤ 鎌ヶ谷市シルバー人材センターＰＲチラシの全戸配布 

今年度は、新型コロナウイルスの感染症拡大防止の為、計画した①～④迄全てが中止となりました。 

⑤は１０月～１１月にかけて実施予定です。 

効果として新規会員の入会増が期待できます。 

 

理事会報告 

令和２年度第５回理事会を令和２年８月１４日（金）午後１時３０分から、東初富公民館にて開催。以下

の件について承認及び協議をしました。 

 

Ⅰ.決議事項 

 

１） 会員の入会（案）について 

Ⅱ.協議事項 

１） 配分金の見直しについて（お願い） 

２） 役員及び班長研修会について 

     講師 佐々木 昌弘 会長 

     内容 令和時代のシルバーの課題 

３） 地区懇談会について 

４） その他 

 

Ⅲ.報告事項 

１） 代表理事・常務理事の業務執行状況報告書について 

２） ７月実績報告について 

３） 新規就業者の紹介と退会者について 

   ４） 各部会の事業報告について 

   ５） その他 
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職場紹介 

                                              普及啓発部 理事 松原公雄 

  最初に就業場所の『市制記念公園（以下市制公園と略す）』と『粟野の森公園（以下粟野の森と略す）』をご紹介

します。 

『市制公園』及び『粟野の森』は年中無休です（元旦から開園しています）。 

『市制公園』は、ネットで『鎌ケ谷市市制記念公園』で検索すると『１０００円も

って公園に行こう』等のページが表示され園内の風景写真（電気自動車・Ｄ５

１・飛行機・桜並木・ターザンロープや多目的遊具）や口コミなどが書かれてお

り入園者からのお話では近隣の町からも結構人気があるようです。 

市制公園にはスポーツ施設もあります。『福太郎野球場』と『福太郎テニスコート』です。 

春先には３月下旬から約３週間閉園時刻を午後９時迄延長し、桜並木の『夜桜見物』もできます。 

土曜、日曜、休日等はお子様用の電気自動車（バッテリーカー）の人気が高く幼児・小学生等お子さんでいっぱい

です。電気自動車に乗るには１００円硬貨が必要です。両替機は事務所入り口にあります（１０００円と５００円専用

です）。１００円硬貨を投入しペタルを踏むと前に動き始めます（バックはしません）。離すと停止します。ペタルとハ

ンドルだけなのでお子さんは自由に運転して楽しんでおられます。会員のみなさん、小さなお孫さんと来園して一緒

に電気自動車に乗ってみてはいかがでしょうか。 

駐車場は今年１月に舗装され約１００台の駐車スペースがあります。身障者専用駐車スペースも MAX３台迄あり

ます。 

『粟野の森』は近隣の市内では無くなった自然がいっぱいの森です。四季の草花・樹木が管理されており、小鳥・

小動物などがいます。散策に来てみてはいかがでしょうか。 

『市制公園』の就業場所は正門を入り、上記写真のＤ５１（蒸気機関車）が展示されている電気自動車周回コー 

ス前の公園内通路右側の建物１階事務所にシルバー会員がいます（全員で１３名）。１日３名のシフト制で就業して

います。１日３名の内訳は市制公園２名、粟野の森１名です。（７月・８月は市制公園の開園時間が１９時迄なので、

シフトを１日２回に分け（午前、午後の２組４名）で行っています。） 

就業概要としては、門の開閉・公園内巡回・園内放送（迷子等）・問い合わせの電話対応・入園者との応対等が

あります。電気自動車(バッテリーカー)では、車庫からの出庫・格納・バッテリーの充電・及びパンク等の修理があり

ます。事務では市役所提出用業務日報の作成等があります。又、会員間の情報共有化の為、就業中にあった出来

事を『伝達簿』に記入し、会員誰もが次回就業時等にその出来事を就業面に生かせるようにしています。又、園内

作業に来られる業者の作業確認等もあります。２年ほど前からは『ドクターヘリ対応』もあります。 

『粟野の森』の就業概要は主として朝・夕の門の開閉と『粟野の森』と『多目的広場』の巡回、駐車場のゴミ拾い

等があります。 

 
（入会者）   「新しい仲間です」 

第三地区１班   藤原 正晴         第四地区２班   新田 和子 

第三地区２班   矢口 満男         第四地区４班   山代 新一 

第三地区２班   中村 和也         第五地区７班   小橋 啓子 

第四地区１班   田村 千恵子 

                                 男性  ４名 女性    ３名  合計 ７名 

（退会者） 「お疲れさまでした」 

            男性  ３名 女性     ０名   合計 ３名 

 

安全・適正就業推進部会より 

新型コロナウイルス感染症状拡大防止対策は勿論のこと、熱中症対策及び自転車・車両事故が多発 

しています。夏の疲労はこれからでます。自分の体は自分で守りましょう。 

 


