
 

 

 

 

 

新年のごあいさつ 

       副会長 内田 久昭 
         
新年明けましておめでとうございます。 

昨年は続発する新型コロナ感染の波の影響で、ほとんどの行事が中止となり、活動

が制限されました。この足踏み状態にあっても、シルバー人材センターを必要とする 

請負業務や派遣業務が継続されたことは、地域社会にしっかりと根をおろしているとの感を強くしました。

コロナ対策を工夫しながら就業しておられた会員の方々に感謝いたします。 

さて、新年を迎え、シルバー人材センターでは令和４年度からスタートする第３次基本計画（３年間）を

策定しつつあります。この基本計画は今後のセンターの事業運営及び会員活動の指針となるもので、「安

全・適正就業」のための取り組みや会員の利便性を図るための情報通信技術の活用を計画しています。

７０歳以上のスマートフォンやタブレットの利用率は４割となっている現在、危機管理の観点や労働力不

足を補うことから、デジタル化が求められています。一方、デジタル格差の解消も求められています。 

また、女性会員の事業への参加や就業場所の拡大も大きな課題です。そのためには魅力ある就業先

の開拓やコロナ禍という制限はありますが、会員同士のコミュニケーションが求められています。会員の

皆様・役員・職員が協力しあって、これらの課題を解決すべく、知恵を絞りながら、地域社会に貢献できる

１年としたいと思います。 

良き 1年となりますよう、皆様のご健康とご活躍をお祈り致しております。 

 

理事会報告 
 

令和３年度第９回理事会を令和３年１２月１７日（金）午後１時３０分から、東初富公民館にて開催。 

以下の件について承認及び協議を行いました。 

 

Ⅰ.決議・承認事項 

１） 会員の入会（案）について 

２） 第３次基本計画（案）について 

 

Ⅱ.協議事項 

１） 職員の一時金の支給について 

２） 「襖・障子・網戸張り」技能講習会の実施について 

３） 職群班の編入について 

４） その他 

 

Ⅲ.報告事項 

１） 長期就業者面談結果について 

２） １１月の実績報告について 

３） 新規就業者の紹介及び退会者について 
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   ４） 各部会の事業報告について 

   ５） 代表理事・業務執行理事、職務の執行状況報告書提出について 

   ６） その他 

 

 

除草技能講習会に参加して 

                        野村 昭彦 

 

９月にシルバー人材センター会員になりました。 

今まで事務系の仕事だったので、機械操作が出来

ず、体力も無く、無駄に太っていますので、この際、

是非、草刈機の操作や除草技能を修得しようと講習

会に参加しました。講師の指導のお陰で効率の良い

操作実習を受ける事が出来ました。ありがとうござい

ました。是非、今後役立てたいと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（入会者） 『新しい仲間です 』 男 性  ０名 女 性 ０名 合計 ０名 

（退会者） 『お疲れさまでした』 男 性   ４名 女 性 １名 合計 ５名 

 

 

シルバー人材センター 

からのお知らせ 

襖・障子・網戸張り技能講習会の案内 

 日程     ２月１４日（月）～１５日（火） 

 開催場所  社会福祉センター 

 ＊ 申し込みについては鎌ケ谷市広報紙１月１５日号に掲載されます。 

中央公民館のふれあいまつり中止の案内 

２月の中央公民館のふれあいまつりは新型コロナ感染症防止対策のため中止となりました。 

刈払機による除草実習風景 

 

 

指定管理事業コミュニティーセンター３館の独自事業（地域市民サロン・パソコン教室）中止の案内 

鎌ケ谷・道野辺中央の各コミュニティーセンターで２月開催予定の地域市民サロン及び南初富コミュ

ニティーセンターで３月開催予定のパソコン教室は、コロナ感染症防止対策のため中止します。 


