
 

 

 

 

 

活動報告 

      女 性 会 員 の 皆 さ ん へ  副 会 長  原 悦 子                                                                 

---そろりそろりと繋がりましょうか。---                 

 コロナ禍、明けない夜はないと書いてから早１年経ちます。未だに生活を脅かされて過ごしております。

女性会員の皆さんは３回目のワクチン接種を終えられたでしょうか。 

 まだまだマスク生活は続きますが、身近に咲く花が増えるにつれ、長い自粛生活で縮まっていた体が、

心が、そろそろ動きたがっていることと思います。幸いな事にシルバー人材の仕事は、消毒や３密を守り

ながらも継続し、日々生きがいになっておりますが、私などは、人と話さず、出歩かずで、心身の老化も心

配になってきています。 

 昨年末頃から女性部会（仮名）の立ち上げの機会を頂き、女性の理事と班長を中心に、女性会員同士

の交流について考えてきました。しかし、新型コロナのオミクロン株の拡大等もあり、皆さんへの具体的な

提案も出来ずにおります。 

 人数制限、マスク着用、消毒、飲食不可等いろいろな制約の中での活動となりますが、少人数でのサー

クル活動から始める事は出来るのではないかと思います。皆さんはいろいろと趣味をお持ちでしょう。同

好の女性会員と楽しく交流することで仕事を含め、生活に張り合いを持ちたいとの思いでおります。日時

は未定ですが、場所は社会福祉センターを予定しております。 

 

理事会報告 
令和３年度第１２回理事会は、令和４年３月１１日（金）午後１時３０分から東初富公民館にて開催。              

以下の件について承認及び協議を行いました。 

Ⅰ.決議・承認事項 

１） 令和３年度 補正予算(案)について 

２） 令和３年度 収支予算(案)について 

３） 会員の入会(案)について 

Ⅱ.協議事項 

１） 定期総会における表彰対象者（案）について 

２） 職群班（植木班・除草班）のランクアップについて 

３） 地域班の一部班長交替について 

４） 運転業務に伴うアルコールチェック体制について 

５） その他 

Ⅲ.報告事項 

１） 職員のベア差額の支給について 

２） 嘱託職員の退職届の受理等について 

３） ２月の実績報告について 

４） 新規就業者の紹介と退会者について 

   ５） 各事業報告について 

   ６） 事務局長の交代について 

   ７） その他 
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 実施期間：令和４年４月６日（水）～４月１５日（金）  

  ～手を上げる 子どもはあなたを信じている～   

 

   

  

 

  ４月１日から施行される運転業務前後のアルコールチェックについて、就業するすべての 

運転者に対して、施行規則に先んじて、アルコール検出器によるチェックを行うことになりました。 

 

◆ 役員・班長会議のお知らせ             

 日時：２０２２年５月１３日（金）               

  場所：社会福祉センター                 

◆植木剪定講習会の報告 

３月３日～４日に社会福祉センター及び市制記念公園にて座学と実習を行いました。 

会員を含め１０名の参加者でした。参加者の皆さんは熱心に講師に質問し、同公園のツツジをきれいに

剪定することが出来ました。参加者の中から数名、植木班に推薦されました。 

 

     

◆センター事務局長の退任・就任 

 これまで人材センターのために尽力された事務局長の小金谷幸次さんが退任され、 

４月１日付けで若泉哲也さんが就任されます。来月号に自己紹介を掲載いたします。 

小金谷さん、５年間お疲れ様でした。 

◆メダカ愛好の会員の皆様へ 

 センターにはいろんなメダカがいます。譲り受けたい方はシルバー人材センター事務所まで 

ご連絡下さい。 

令和４年 春の全国交通安全運動     

アルコールチェックの厳格化    


