
 

 

９月４・５日に植木剪定の講習会を開催致します。講習会の募集要項につきましては 

事務局☎４４３－４１４５へお問い合わせください。 

 

 

 

  

 

 

理事会報告 

令和６年度第４回理事会を令和６年７月１２日（金）午後１時３０分から、

東初富公民館で開催しました。以下の件について承認すると共に協議を行い

ました。 

（決議・承認事項）  

１）規則・ホームページの整備について 

２）会員の入会（案）について 

（報告事項）      

１）代表理事（会長・副会長）業務執行理事職務執行状況報告書の提出 

２）コミュニティセンター３館の指定応募説明会について 

３）専用サイト「スマイルＴＯスマイル」ＮＲＩのレクチャーについて 

４）第１４回市民とのふれあいグラウンドゴルフ大会中止に伴う協賛品協力企業訪問について 

５）６月の実績報告について 

６）新規就業者と退会者について 

７）各部会等の実績報告について 

８）その他 
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８月 

 

令和６年１０月１２日(土)に行われる、「第５０回鎌ヶ谷市民まつり」のボランティアを 

６０名募集しています。 

・お手伝いして頂くことは、市民まつり美化活動の一環として、ごみの分別です。 

・新鎌ケ谷交番前ロータリーと市役所駐車場の２会場、７か所のゴミステーションを 

 ２人１組で２時間単位で作業をします。（時間帯は下記の通り） 

■１０時～１２時  ■１２時～１４時  ■１４時～１６時  ■１６時～１８時 

・ボランティアにはお弁当とお茶を用意しております。 

・申し込み締め切りは９月２７日（金）、事務局まで電話かメール（ksjc4145@outolook.jp） 

  でお知らせください。ご都合の悪い時間帯がありましたら、申込時にお知らせください。 

・シルバー人材センターの PR活動の一環でもあり、ご協力をよろしくお願いいたします。 

・ポイント対象ですので、ポイントカードをご持参ください。 

お申し込みください。 

 

第５０回 鎌ケ谷市民まつりのボランティア募集！！ 

植木・剪定講習会 

http://www.kamagaya-sjc.or.jp/
mailto:ksjc4145@outolook.jp


                            

７月２５日（木）懐かしい「牛乳かん」作りをしました。    

「手軽にできるように、空のペットボトルを利用しました。」 

（安藤） 

 

次回の女性部会は、折り紙で「ぶどう」を折ります。 

日 時：８月２９日(木曜日)１３時３０分 

場 所：社会福祉センター 

持ち物：ポイントカード 

※事務局☎４４３－４１４５に申し込みください。 

 

 
 
地区懇談会      （約２時間） 

     日 程     時 間      場 所       該当地区 
① ８月２４日（土） １０：００～  くぬぎ山コミセン  第２地区懇談会             
② ８月２４日（土） １３：３０～  北部公民館     第１地区懇談会        
③ ８月３１日（土） １０：００～  東初富公民館    第３地区懇談会 
④ ９月１４日（土） １３：３０～  中央公民館     第５地区懇談会 
 

【内容】 
① 地区担当理事・班長・出席者の紹介 
② シルバーの現状と今後（フリーランス新法への対応）、会員からの質疑応答 
③ 今後のイベント・市民まつりボランティアへの協力依頼 
④ 「スマイル トゥ スマイル(smile to smile)」＊の説明とスマホへの事前登録のデモ 
※センターからのお知らせ、就業情報及び配分金明細が確認できる会員専用サイトで、 
今秋からシステム開始予定。） 
 

 

 

９月７日（土）に予定していました市民の森での親睦懇親会は事情により中止することにな

りました。ご迷惑をおかけします。 

１１月に日帰り旅行を計画しています。詳しいことは次号に掲載いたします。 

 

 

  

 

  

 

 

 

  

 

 

   

 

 フリーランス新法って？ 正式名称は「特定受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律」

といい、2023 年 5 月 12 日に公布されました。そして、いよいよ 2024 年 11 月 1 日に施行が予

定されています。フリーランスとは、企業や特定の団体に所属せず、個人で仕事を請け負う働

き方のことで、シルバー人材センターの会員も該当します。 

フリーランス新法は、取引上、法人に対する立場の弱いフリーランスの労働環境を改善すると

ともに、多様な働き方に柔軟に対応することを目的としています。 

 フリーランス新法では、フリーランスが契約した業務に安心して取り組めるように、発注事業

者から不当に扱われないための遵守事項などが定められています。 

  会員の皆さんにも影響がありますので、シリーズでお伝えしてまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

女性部会の案内 

 

シリーズ フリーランス新法 Vol.1 

 

地区懇談会の案内 

親睦懇親会の中止のお知らせ 


