
 

 

 

  

 

 

 

 

理事会報告 
令和６年度第８回理事会を令和６年１１月１５日（金）東初富公民館で開催し

ました。以下の件について承認すると共に協議を行いました。 

（決議・承認事項）  

１）職員等の給与関係等の関係規定の改正について 

２）会員の入会（案）について 

（報告事項）      

１）令和６年度内部業務監査の結果について 

２）長期継続就業者面談該当者に対する郵送について 

３）職群班（除草）のランクアップについて 

４）第５０回市民まつり美化活動結果について 

５）１０月の実績報告について 

６）新規就業者と退会者について 

７）各部会等の実績報告について  

８）その他（市の歳入確保見直し協力態勢） 
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１２月 

 

鎌ヶ谷市シルバー人材センターのホームページでは会員の皆様の活動を発表することを 

目的に皆様の作品を募集しています。 

作品はホームページのトップページ（最初のページ）に載せる予定です。 

画像データなら何でもかまいませんが、できればシルバー人材センターのイメージに合った

ものが良いと思います。 

鎌ヶ谷市シルバー人材センターホームページの月平均アクセス数は以下です。 

  全体     ２０００回（ＰＣアクセス１４００回 スマホアクセス６００回） 

  トップページ  ５００回（ＰＣアクセス ３５０回 スマホアクセス１５０回）  

  会報      ２００回（ＰＣアクセス １４０回 スマホアクセス ６０回） 

応募は「シルバーの広場」https://www.z-z.jp/?silver_square（パスワード：4145）に 

投稿してください。 

サイズは高さ３５０ピクセル幅９６０ピクセル以上 縦横比は概ね 1対４程度 

作品発表の場としても是非ご参加ください。 

 

ホームページ掲載作品募集 

http://www.kamagaya-sjc.or.jp/
https://www.z-z.jp/?silver_square（パスワード：4145


                            

１１月は個人的に収集した藤蔓・どんぐり・千日紅・ 

松ぼっくり等を使って「秋のリース」作りをしましたが、 

楽しめたでしょうか。参加者は１５名でした。 

 

 １２月は先着１０名で「きんとん」作りを計画しました。 

日時：１２月２６日（木）１３時～１５時３０分 

場所：南初富コミュニティーセンター 

持ち物：材料費５００円、エプロン、三角布、ふきん、ポイントカード 

申込みは１９日（木）までにシルバー人材センター事務局までお願いします。（443-4145） 

 

年末年始のお休み令和６年１２月２８日（土）から令和７年１月５日（日）まで 

１２月分の就業報告書提出は 

１２月２７日（金）午前中 までに 
見込み記入でよいのでお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和６年１２月６日時点で Smile to Smile の利用登録者数は 

１７６名で、会員の３２％の利用登録率です。 

センターでは引き続き、平日の午後、予約制でスマホ相談室を開き、 

アプリの導入と活用拡大のお手伝いをいたします。 

２日前までに事務局までに予約をお願い致します。（443-4145） 

          （デジタル推進委員会より） 

Smile to Smile 状況 

女性部会の案内 

 

 

年末は交通事故が多くなる時期です。12月 10日～19日までの 10日間冬の交通安全運動が

実施されます。交通ルールを守り安全運転をお願いします。 

スローガン 

『飲酒運転は～絶対しない・させない・ゆるさない～』 
【脚立から落下の長期入院事故事例】 

植木剪定作業中三脚から誤って落下し、1 ケ月余り入院した事故がありました。後方より声をかけ、

振り向いた際にバランスを崩して落下した事故でした。他の就業でも起り得るので、声をかけるタイ

ミングや、顔を見て声をかける等に気をつけましょう。 

安全・適正就業推進部会からのお願い 

 

事務局から 


