
  

 

 

 

 

 

 

 今年、当センターは設立 25 周年、そして法人化

15 周年という節目の年を迎えることができました。 

この 25 年・15 年という歩みは、決してセンタ

ーだけの歴史ではありません。 

日々、現場で汗を流し、地域のために力を尽くし

てくださっている会員の皆さまお一人おひとりの

歩みそのものです。暑い日も寒い日も、長年にわた

り誠実に仕事に向き合ってくださったこと。お客様

からの「ありがとう」を積み重ねてくださったこと。

仲間として支え合い、センターの看板を大切にして

くださったこと。その一つひとつが、今日の信頼に

つながり、今のセンターをつくってくださいました。 

この節目の年の主役は、間違いなく会員の皆さま

です。心からの感謝と敬意を申し上げます。 

本当にありがとうございます。 

これまで 10 年・20 年の節目には式典を行って

まいりましたが、30 周年の際には、ぜひ皆さまと

ともに、あらためて感謝と喜びを分かち合う場を設

けたいと考えております。 

今年はその感謝の気持ちを込めて、ささやかでは

ありますが記念品をご用意いたしました。すでに渡

し始めておりますが、未だ取りに来ていない方は早

めにお越しください。 

これからも、会員の皆さまと一緒に歩みながら、

笑顔あふれるセンターであり続けたいと思ってお

ります。どうぞこれ

からも、無理のない

ペースで、元気にご

活躍ください。 

 

 

 

 

 

４月になり、新年度がスタートしました。 

昨年度中、男性会員５名入会・６名退会、女性は３

名入会、２名退会され、年度末

の登録会員は１１１名でし

た。 

今年度は、未だ１名の入会

のみです。今後も会員加入に

向けた皆さんのご協力をお願

いいたします。 

 

 

 ５月１２日（火）令和７年度 事業監査 

 ５月１３日（水）第１回 理事会 

５月下旬    令和８年度 定時総会 

 第１回の理事会にて、定

時総会の日程が決議されま

すので、決定次第通知いた

します。 

総会は、年に１度の皆さ

んの意見を聞く良い機会で

す。 

 出席をお願いいたします。 

  ５月下旬～６月上旬 草刈りボランティア 

６月１７日（水） 会員親睦旅行 

  ９月～１０月頃  草取り・剪定ボランティア 

  １月       新年会 

  ２月～３月    地域班会議・職域班会議 

 他にもいろいろな予定が入る可能性があります。都

度事務局だよりにてお知らせいたしますので、たくさ

んのご参加をお願い致します。 

 

 

 先月の事務局だよりにてお知らせしましたお花見

会ですが、参加申し込みが少なく、今年度のお花見会
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は開催を見送ることとなりました。申込いただいてい

た会員の皆さん、申し訳ございませんでした。 会員 

の皆さんの楽しい時間をと思って企画しております。

今後も色々なイベントを開催してい

きますので、是非多くの参加をよろ

しくお願い致します。 

 

 

 今年度の予定にも掲載しました

が、今年度の親睦旅行は６月に開催

します。 

 랹랺랻랼랽랾랿랹랺랻랼랽랾랿会員親睦旅行랹랺랻랼랽랾랿랹랺랻랼랽랾랿랹랺랻랼랽랾랿랹랺랻랼랽랾랿 

 ・日時 令和８年６月１７日（水） 

     午前７時５０分菜園パーク集合、８時出発 

     午後５時頃 菜園パーク帰着予定 

・場所 山形県天童市・寒河江市（予定） 

 ・内容 サクランボ狩り、買い物、ワイン工場見学 

 ・会費 ４，０００円(現金にて 5/15 迄にお願いします) 

 ・申込期日    令和８年５月１５日（金） 

 ・最小催行人数  １５人 
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 たくさんのご参加の連絡をお待ちしております。 

  

 

 ４月から配分金の単価が変わります。シルバー人材

センターの作業代金は安いというイメージがあるよ

うですが、地域の民業を圧迫しないよう、また労働者

である会員さんの最低賃金を保証するよう、配分金単

価を毎年見直しております。ただし、会員の皆さんの

就業の多くは、請負であり、時給ではなく、作業量に

対する報酬です。配分金単価はあくまでも、目安とな

りますので、ご注意ください。 

 

 

暑さが始まってきています茦茧茨茩茪茫 

気温が急に高くなる日が増えてきますが、体はまだ

暑さに慣れていません。そのため、真夏よりもかえっ

て熱中症が起こりやすい時期です。 

 屋外作業の際は、のどが渇く前にこまめな水分補給

を心がけましょう。 

朝のうちは涼しく感じても、油

断は禁物です。帽子の着用、日陰で

の 休 憩 、 塩 分 補 給 も お 忘 れ な

く！！ 

苪苩草刈り・剪定作業前の安全確認を 

これから草刈りや剪定の依頼が増える季節です。繁

忙期に入る前に、今一度安全確認をお願いいたします。 

・刃や機械の点検はで

きていますか 

・保護メガネ・手袋など

の着用をしていますか 

慣れた作業ほど事故が起

こりやすいものです。 

焦らず、安全第一で作業を！！ 

 今年も事務局で、チップソー（草刈り機用刃）の販

売をしています。値上がり前に仕入れた分は、昨年同

様 1 枚 700 円で販売しておりますので、是非お求め

ください。在庫がなくなり次第、新しい価格での販売

になります。（新しい価格は改めてご案内いたします） 

 

 

5 月の紫外線量は、真夏とほぼ同じといわれていま

す。曇りの日でも紫外線は地面に届いていますので、

屋外での作業や外出の際は注意が必要です。長時間の

屋外活動では、帽子や長袖の着用をおすすめします。 

帽子の着用や長袖の衣類は、紫外線対策だけでなく、

体力の消耗を防ぐ効果もあります。 

また、この時期は気温の変化が大きく、汗をかいて

いる自覚がないまま体の水分が失われることがあり

ます。水分不足は、だるさや頭痛の原因になるだけで

なく、脳梗塞など重大な体調不良につながることもあ

ります。のどが渇く前に、少量ずつこまめな水分補給

を心がけましょう。 

朝・作業前・休憩時・帰宅後と、時間を決めて飲む

ことも効果的です。 

体調に少しでも違和感を覚えたときは、無理をせず

休養を取ることが大切です。 

日頃から体調を整え、元気に

活動できるよう心がけてまいり

ましょう。 

 

 

 

 

 

  

 

配 分 金 単 価 変 わ り ま す 괭괮 

4 月分の就業報告書の提出期限は 

５月７日（木）です。 

早めの提出をお願い致します。 

ＧＷ中に提出される方は郵便ポストに投函をお願い致します。 

4 月分の配分金振込日は 5 月２5 日（月）です。 

会 員 親 睦 旅 行 

外 の 作 業 始 ま り ま す ！ ！ 

☀春 の 健 康 ワ ン ポ イ ン ト  〜 紫 外 線 対 策 〜 


