
  

 

 

 

 

 

 

先日送付した文書の通り、令和６年度定時総会が、

令和６年５月３０日(木)１４時３０分から、金ケ崎町

民菜園パークにて開催されます。 

コロナ禍以降、総会への出席が

少なくなっておりますが、ご承知

の通り、定時総会はセンターの重

要な行事の一つで、会員の皆様の

出席がなければ成り立ちません。是非多くの会員の方

の出席をお願い致します。 

また総会に先駆けて、昨年同様熱中症予防について

の講座も予定しております。年々暑さが増しておりま

す。今年も気を付けて作業して

欲しいという思いから、講座を

お願いしました。 

熱中症予防講座は、１３時３

０分からとなっております。多

数のご参加を心よりお待ちいた

しております。 

 

 

経験や知識を生かして、当センターで長年活躍され

ている会員さんの中から 1 名の方を表彰させていた

だくこととなりました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

日ごろからのご尽力に感謝申し上げますと共に、今

後の益々の活躍を期待しております！ 

総会の際に、授賞式を行いますので、ご出席をお願

い致します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 シルバー人材センターが地域の皆様の信頼を得て

発展していくためには、地域社会に根ざしたものでな

ければなりません。そのため、地域社会の一員として

地域に貢献し、町民の皆様から愛されるセンターの実

現を目指して、多くの会員参加のもと、除草や剪定な

どの環境美化に努めていきたいと思っております。 

 今年度第１回ボランティア活動として、草刈作業を

行います。多くの会員の方の参加お待ちしております。 

-------令和６年度第１回ボランティア活動------- 

日  時 令和６年５月２９日（水）午前８時～ 

集合場所 森山水源地前（ロータリー北側） 

作業場所 トヨタ自動車西側道路（歩道） 

     【昨年と同じ場所です】 

内  容 草刈（機械と燃料はご準備お願いします。） 

注  意 工業団地内通勤時間と重なるため、気を付

けて移動してください。 

 今年度も、草刈作業は今回のみの開催となりますの

で、奮ってご参加ください。また、今後は草刈以外に

剪定と草取りのボランティアも予定しております。 

一人最低１回以上、参加をお願いします！ 

※小雨決行 
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令和 6 年 5 月 24 日発行 

令 和 ６ 年 度 定 時 総 会 ボ ラ ン テ ィ ア 活 動 

事 務 局 だ よ り  （第９６号） 発行日現在会員数 

男性 ７５名 

女性 ４５名 

計 １２０名 

令 和 ６ 年 度 会 員 表 彰 

【会員表彰受賞者】 

 

高橋 律子 様 

おめでとうございます！ 

トヨタ自動車 

デンソー岩手 

水源地 集合場所 



  

 

令和６年度の年会費は、５月３０日(木)に開催さ

れる総会にて金額が決定します。 

４月に就業した方の配分金からは、天引きをして

おりません。５月分から天引き致しますので、ご確

認をお願い致します。 

また、会員会費規程により、年会費の納入期限は

６月末日までにとなっております。 

就業の予定が無い方は、事務局まで納入をお願い

致します。 

 

 

草刈や剪定作業に従事する会員が少なくなって

おります。反面、依頼される件数は増えており、発

注者の要望に応えきれない状況になっております。 

草刈や、剪定作業に興味のある方や、対応してい

ただける方はいらっしゃいませんか？ 

シルバー人材センターの就業は

原則７時間以内の作業としており

ます。また、半日でも働ける方も大

歓迎です。事務局までご連絡くださ

い。 

 

 

 昨年に引き続き、今年度も草刈り

刃(チップソー)を販売しておりま

す。 

 今年度も１枚当たり、７１５円の

ところ、７００円にて販売しますの

で、是非ご購入ください。 

 

 

昨年度開催した、『会員バス旅行』。大変好評でした

ので、今年も開催しようと企画をしております。そこ

で、行きたい場所等のリクエストをいただけたらあり

がたいです。 

日帰りバス旅行ですので、遠くまではいけませんが、

ご要望がありましたら、事務局までお知らせください。 

今年は、１１月上旬ころに予定しようと思っており

ます。 

バス２台貸し切り

するくらいの参加に

ならないかなぁ！ 

 

 

令和５年度の会員数、契約金額、事故の件数等を、

昨年度実績と比較しました。 

 令和５年度は、令和４年度に比べ、会員数、契約金

額、就業延べ人員が多くなりました。そして、事故も

圧倒的に少ない年でした。これもひとえに会員の皆様

のおかげです。今年度も昨年度以上の実績を残せるよ

う一緒に頑張りましょう！ 

 

 
R５年度末 

実績（①） 

Ｒ4 年度末実

績（②） 
① -② 

会員数

（男） 
７４ ７1 +３ 

会員数

（女） 
４１ 3７ +４ 

会員数 

（全体） 
11５ 1０８ +７ 

受注件数

（件） 
３９８ ４４１ -43 

契約金額 

（千円） 
61,409 56,618 ＋4,791 

就業延べ

人員(人) 
11,665 10,975 +690 

就業率

(%) 
96.5 100 +3.5 

事故 

(傷害) 

（件） 

0 ７ -7 

事故 

(物損) 

（件） 

１ ２ -１ 

年 会 費 に つ い て 

草 刈 ・ 剪 定 作 業 

刈 刃 ( チ ッ プ ソ ー ) 販 売 中 

255×1.25×36P 

5 月分の就業報告書の提出期限は 

6 月 5 日（水）です。 

年度末の為、早めの提出、お願い致します。 

5 月分の配分金振り込み日は 

6 月 24 日（月）です。 

会 員 バ ス 旅 行 

令 和 5 年 度 の 実 績 


