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適正就業に関する取扱要綱の運用について 

 

 初冬の候、皆様方におかれましてはご健勝にてご活躍のこととお慶び申し上げます。 

また、日ごろからのシルバー事業への取り組みに感謝いたします。 

さて、今年度も要綱に従いまして、長期就業満了に該当する就業情報を掲示します。 

つきましては、今年度の予定、内容等については下記のとおりとなりますのでお知

らせ致します。 

 

記 

 

１．情報開示及び申込期間について 

 就業希望会員の申込受付を情報開示期間と同時期に実施しておりますのでご注意く

ださい。 

※令和７年度該当就業先情報開示及び会員申込期間 

  令和６年１２月２日（月）から１２月２７日（金）までとなります。 

※交代対象就業先については、事務所掲示板に「ピンク色の用紙」で掲示しますので

ご覧ください。（白色の用紙は随時募集中の就業先） 

※これまで同様に第２希望まで申し込むことが可能です。 

※先着順ではございませんので希望する方は期日までにお申し込みください。 

 

２．面談の実施について 

  作業内容に対しての適性（マナー・健康状態・就業意欲・協調性等）及び作業内容

の理解について確認するため、就業希望会員全員を対象に、正・副理事長が個別面談

を行います。申込書には、面談日が記載されておりますが、人数によってタイムスケ

ジュールを調整致しますので、面談時間については後日ご連絡いたします。 

また、下見就業後、場合によっては第２次面談を行うこともあります。 

 


