
 

 

令和８年度事業計画 

 

 我が国の人口減少や超高齢社会が進展しており、これに伴い労働人口の減少が危

惧されるところです。社会全体の定年が徐々に引き上げられ、継続雇用制度の確立

が図られました。 

 この様に、職業人生の長期化や働き方の多様化が進む中、誰もが働ける環境を整

備するとともに、人材確保や労働生産性の向上が重要な課題になっております。 

 シルバー人材センターは、地域の日常生活に密着した就業機会を提供し、豊富な

知識と経験を活かして人手不足に対応するため、シルバー人材センターの果たす役

割は益々重要になり、その機能強化が求められております。 

 当センターにおきましても、入会時年齢の高齢化や、高齢による退会会員の増加

と、現会員の高齢化など厳しい状況にあり、特に会員拡大と活躍の推進が喫緊の課

題であります。 

 令和８年度の事業運営については、令和８年４月より新たに制度化となりました

「ゴールド会員制度」や「ポイント制度」を活用し、会員の拡大や受注の確保に注

力するとともに、事務の効率化による経費の見直しや削減努力を図り、財政の健全

化に努めます。 

 

 

Ⅰ，基本方針 

１）包括的契約への移行 

２）会員の拡大、退会の抑止 

３）高齢会員向けの就業開拓 

４）就業開拓の推進、就業機会の確保、就業率の向上 

５）普及啓発活動の推進 

６）安全就業及び適正就業の推進 

７）シルバー事業のデジタル化の推進 

８）安定的な事業運営 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ⅱ、事業計画 

１）【包括的契約への移行】 

①会員の就業条件の明確化等のため、包括的契約への移行に努めます。 

②会員及び発注者への契約方法や契約内容の変更の周知強化に努めます。 

 

２）【会員の拡大、退会の抑止】 

① 新たに制度化された「ゴールド会員制度」「ポイント制度」の普及を図り、

会員の拡大と退会の抑止に努めます。 

② 広報誌シルバーだより「かすみがうら」を継続して市内全戸配布し、会員確

保・拡大を図ります。 

③ 運搬専門の職群班の設置を検討し、植木剪定・除草作業等の屋外作業を希望

する会員が就業しやすい環境作りの推進、屋内清掃等専門分野の会員の確

保・育成に努めます。 

④ 新規会員の加入推進のため、毎月第３水曜日に入会説明会を実施し、新規入

会を促進します。 

 

３）【高齢会員向けの就業開拓】 

① 体力的負担の少ない業務の拡充に努めます。 

② 高齢会員の特性に適した職種の創出に努めます。 

 

４）【就業開拓の推進、就業機会の確保、就業率の向上】 

① 企業訪問やホームページの活用により、企業ニーズの把握に努め、新たな就

業先の開拓に繋げます。 

② ホームページに就業情報を掲載する等、就業機会の拡大を検討します。 

③ ワークシェアリングの活用により、就業の分かち合いやローテーション等に

よる適正な就業と公平な就業機会の確保に努めます。 

④ 「就業開拓推進委員会」による新規就業先の開拓・就業機会の確保に努めま

す。 

⑤ 市の事業である「軽度生活支援事業」を積極的に受け入れ、当該高齢者に対

して適切な支援活動を継続してまいります。 

 

５）【普及啓発活動の推進】 

①広報誌「シルバーだよりかすみがうら」を年２回作成し、市内全戸に配布、

情報を発信してシルバー事業の普及啓発に努めます。 

②チラシやリーフレットを公共施設等へ常設し、シルバー人材センターのＰＲ

に努めます。 

③センターの魅力を積極的に発信するため、ホームページ等を活用し、センタ

ーの情報提供に努めます。 

④各種団体主催のイベント会場や市内街頭において、会員募集等の啓発活動を

行います。 

 



 

６）【安全就業及び適正就業の推進】 

①「事故ゼロ」を目標に、安全衛生委員の指導者としての知識の向上・情報収

集のため、県シ連等の研修に積極的に参加し、安全対策等について研鑽しま

す。 

②安全衛生委員による定期的な巡回パトロールを実施し、安全就業・事故防止

に努めます。 

③植木班・除草班のリーダー会議を定期的に開催し、就業上の諸問題を協議・

検討し、安全就業に努めます。 

④会員の技術向上と作業の安全対策を図るため、研修会・講習会等を実施しま

す。 

⑤就業上の事故防止を図るため、作業現場の下見、作業前の安全点検、さらに

猛暑による暑さ対策等について注意喚起を図ります。 

 

７）【シルバー事業のデジタル化の推進】 

①会員専用ページ「Smile to Smile」の活用を検討し、各種法改正への対応や

事務の効率化、会員の利便性向上に努めます。 

②スマートフォン等の電子機器やインターネットに不慣れな会員に対し、相談

会や講習会の実施を検討します。 

 

８）【安定的な事業運営】 

①公益社団法人として関係法令を尊守し、経費削減等による効率的、効果的な

財政運営に努めます。 

②デジタル化社会の進展に伴う、シルバー事業へのデジタル技術の導入を推進

します。 


