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令和５年度　公益社団法人

かすみがうら市シルバー人材センター事業報告

定年延長等によりシルバー会員の業務が打切りとなり、派遣での実績が落ち込んだ

　会員により、日頃の作業先での新規顧客の開拓等により受注確保に努めました。

次第です。

　新型コロナウイルス感染症が５月８日に「５類感染症」に移行され、次第に収束しつつ
ありますが、経済情勢はロシアによるウクライナ侵略を背景とした原材料価格の高騰に加
え、円安の影響による物価の高騰など、世界的に景気後退懸念が高まり、不確実な情勢が
続いています。

　行政窓口の窓口封筒を置いて、センターのＰＲ、会員募集の案内を致しました。

　市内全戸に各行政区長を通じ「シルバーだよりかすみがうら」を配布し、会員の加入推進を
図りました。

 　昨年に引き続き、屋外作業会員の不足を補うため、会員による勧誘等を推進し会員確保に
努めました。

　毎月事務所において入会希望者を対象に入会説明会を開催し、センターの仕組みや事業
内容を説明し入会の推進を図りました。

　当センターのホームページの活用により、より多くの方々に当センターのＰＲをして就業機会
の開拓に努めました。

　会報「シルバーだよりかすみがうら」を各行政区毎に回覧にて配布し、普及啓発活に努めま
した。

 2）　就業機会の開拓と確保

以下、事業実施状況について次のとおり報告いたします。

１、　【会員拡充・就業機会の開拓・確保事業】

 1)　会員の拡充

　我が国においては、人口減少、超高齢化社会を迎え、一人暮らし世帯割合が増加傾向に
あり、更に少子高齢化は予想を上回るペースで進み、きわめて深刻な状況にあります。

　この様な中、国においてはセンター事業のデジタル化に向けた取り組みを推進するとと
もに、特定受託事業者に係る取引の適正化に係る法律「フリーランス法」が、本年の秋に
施行の予定です。このため、会員の皆様がフリーランス法による保護を受け、安心・安全
に就業できるよう環境の整備を今後進めてまいります。

　また、当センターにおいたも会員の高齢化が進む傾向にあり、今後は若年層の加入促進
に向けより積極的に活動しなければなりません。

概　　況

　令和５年度は、会員の新規加入者が２７名に対し、退会者４６名で年度末現在で
は２３７名に減少し前年度対比７.４％減となりました。契約金額は請負･派遣合わ

せて１５７,３４８千円で、前年度より約１０,３３５千円、６.６％の減という結果

になりましたが、その主な要因としては派遣業務にて就業していた大手民間企業の
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・ 市の福祉事業である軽度生活支援事業を積極的に受け入れて、該当高齢者に対して適切な
支援活動を行いました。（室内清掃・剪定・除草作業等）

・派遣事業は、県シ連等の指導もあり、請負と派遣事業を明確にして適正な運営に努め、　新たな
顧客に対しては、特にこの内容を説明して理解して頂きました。

・行政の担当部署の部課長との懇談会を行い、当センターの運営上の諸問題等について協
議し、公共事業の受注と、補助金の確保について要望致しました。

５、　【家事援助サービス事業】

６、　【シルバー派遣事業】

　安全衛生委員による巡回パトロールを実施し、作業現場における事故防止と注意喚起に努
めました。

　また、11月に県シ連の安全パトロールが当センターにおいて実施され料安全衛生委員によ
る意見交換会が開催されました。

　会員の夏季・冬季の健康管理を図るため、文書により注意喚起を図り、併せて蜂対策のた
め殺虫スプレー、及び携帯吸引器を配布しました。

　安全な就業が図られるよう、現場の下見や、作業現場・作業状況にあった安全管理等を確
認し、併せて健康管理面についても注意換気を図りました。

　年度初めに県シ連より、薬剤散布作業に係る安全就業基準についての通知があり、
薬剤散布作業は「危険･有害な作業･会員である高齢者にふさわしくないと判断される
作業･重大な事故に結びつく恐れのある作業」として推奨できない。さらに、薬剤の
危険性から農林水産省、総務省等より使用方法等について規定されているため、当セ
ンターでは原則薬剤散布作業は実施しない方針としました。

４、【安全適正就業と健康管理の徹底】

３、【知識・技能・安全衛生の向上対策】

　植木班・除草班のリーダー会議が諸事情により１回のみの開催でしたが、情報交換をして組
織の強化と安全就業を再確認しました。

　会員の高齢化に伴い、退会する会員の就業現場の後継者を新規会員、未就業会員に紹
介し顧客の確保、並びに就業推進に努めました。

　安全衛生委員会は、昨年度は諸事情により３回のみでしたが、他に県シ連主催による安全
就業対策講習会に出席し、先進地の事例発表がありました。

　県シ連主催による安全就業推進大会がセキショウ･ウェルビーイング福祉会館において実
施され、表彰式の後に県内の現状と課題について県シ連の説明、県内の好事例発表があ
り、たいへん参考になりました。

７、　【高齢者対策・シルバー振興事業】

２、【組織基盤の強化と就業意欲の促進】



１， 会員数の推移
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事　　業　　内　　容 　　開　催　場　所

5 4 3 月 辞令交付式　10:00 ウエルネスプラザ事務室

19 水 入会希望者説明会 （2名）　13：30 ウエルネスプラザ多目的室

16 火 令和4年度会計決算監査　10：00 ウエルネスプラザ多目的室

17 水 入会希望者説明会 （1名）　13：30 　　　　　　〃　　　

29 月 広報委員会　10:00 　　　　　　〃　　　

6 6 火 令和５年度第１回理事会　14：00 ウエルネスプラザ多目的室

15 木 県シ連令和５年度定時総会13:00 セキショウ・ウエルビ-イング福祉会館

22 木 令和５年度定時総会　10：00 ウエルネスプラザ体育館

26 月 広報委員会　14:00 ウエルネスプラザ多目的室

7 6 木 県シ連主催安全就業推進大会　11：00 セキショウ・ウエルビ-イング福祉会館

11 火 広報委員会　14:00 ウエルネスプラザ多目的室

19 水 　　　〃　　　　10:00 〃　　　

20 木 第１回県シ連主催事務局長会議　13：30 セキショウ・ウエルビ-イング福祉会館

31 月 広報委員会　10:00 ウエルネスプラザ多目的室

8 4 金 広報委員会　10:00 〃　　　

16 水 入会希望者説明会 （1名）　13：30 〃　　　

21 月 第１回県南ブロック協議会事務局長会議10：00 稲敷市シルバー人材センター

22 火 安全衛生委員会　14:00 ウエルネスプラザ多目的室

9 20 水 入会希望者説明会 （1名）　13：30 〃　　　

27 水 令和５年度第２回理事会　14：00 〃　　　

10 12 木 インボイス制度に係る会計実務説明会 13:30 セキショウ・ウエルビ-イング福祉会館

18 水 入会希望者説明会 （3名）　13：30 ウエルネスプラザ多目的室

24 火 令和５年度上半期定期監査　10：00 〃　　　

31 火 広報委員会　10:00 〃　　　

11 3 金 第１６回かすみがうらまつり７：３０～ 第１常陸野運動公園

6 月 市長、市議会議長訪問・要望書提出14：00 市役所千代田庁舎

10 金 県シ連安全適正就業パトロール14：00 ウエルネスプラザ多目的室

17 金 役職員先進地視察研修7：20 造幣局さいたま支局

22 水 入会希望者説明会 （4名）　13：30 ウエルネスプラザ多目的室

28 火 広報委員会　10:00 〃　　　

5 12 6 水 茨城労働局国庫補助金経理事務指導13：30 ウエルネスプラザ多目的室

令和５年度　主 な 活 動 状 況

（令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

年　月　日

5



8 金 令和5年度第３回理事会　14：00 〃　　　

11 月 県南ブロック協議会視察研修 10：00 大子町福祉文化会館

12 火 　　　　　〃　　 〃　　　

26 火 広報委員会　10：00 ウエルネスプラザ多目的室

28 木 仕事納め　9：00 ウエルネスプラザ事務室

6 1 4 木 仕事始め　9：00 ウエルネスプラザ事務室

16 火 安全祈願　11：00 笠間市「笠間稲荷神社」

18 木 新春賀詞交歓会15：00 土浦市「ホテルマロード筑波」

24 水 入会希望者説明会 （3名）　13：30 ウエルネスプラザ多目的室

1 木 第２回事務局長、経理担当者会議１３：３０ セキショウ・ウエルビ-イング福祉会館

20 火 入会希望者説明会 （2名）　13：30 ウエルネスプラザ多目的室

26 月 職群班リーダー会議　14：00 〃　　　

3 8 金 県南ブロック協議会職員研修会　　10:00 江戸崎中央公民館

18 月 県シ連安全就業対策講習会　13:30 セキショウ・ウエルビ-イング福祉会館

21 木 入会希望者説明会 （8名）　13：30 ウエルネスプラザ多目的室

22 金 令和５年度第４回理事会　14：00 ウエルネスプラザ研修室

2



損害賠償事故発生件数 （令和５年４月１日から令和６年３月31日まで）

４件

傷害事故発生件数 （令和５年４月１日から令和６年３月31日まで）

＊ 令和５年度は、傷害事故の発生はありませんでした。

一般家庭4

剪定作業で出たゴミを軽トラックに積んでいた際、枝が
鎖樋に引っ掛かり、雨樋を破損してしまった。 千代田 183,700 円

円

件数 損害賠償額

※ 事 故 の 内 容 地　区

778,771 円

554,400

円

円

賠　償　額 備  　考

1

剪定作業が終わり帰る時、軽トラックに積んでいた三脚
が倉の軒先に当たり、瓦を破損してしまった。 霞ヶ浦 一般家庭24,500

令和５年度事故報告について

一般家庭

2
剪定作業中、誤って電話引き込み線を切断してしまっ
た。 霞ヶ浦 一般家庭

3

剪定作業に行った際、軽トラックに積んでいた三脚が跳
ね上げ式電動門扉に当たり、支柱を破損してしまった。 千代田

16,171



単位：円

割 合

1.46%

19.56%

2.44%

2.61%

0.83%

68.03%

5.07%

0.00%

単位：円

割 合

21.61%

100.00%

人 人 人

前 年 度 比 96.3% 98.3% 95.9%

計 237 170 19,630 71.7%

前年度実績 246 173 20,462 70.3%

男 152 92 9,716 60.5%

女 85 78 9,914 91.8%

男 女 別 会 員 数 及 び 就 業 率

会員数 就業実人員 就業延人員 就業率

合　　　計 1,298 98,362,377 10,366,853 9,773,205 118,502,435

54.53%

個 人 ・ 家 庭 966 20,880,157 5,305,348 2,090,600 28,276,105 23.86%

一 般 企 業 等 154 57,232,270 1,720,432 5,662,715 64,615,417

公 共 事 業 178 20,249,950 3,341,073 2,019,890 25,610,913

受注件数 配　分　金 材 料 費 等 事 務 費 合　　　　計
公 共・民 間 別 内 訳

前年度比 98.3% 98.1% 104.4% 98.0% 98.6%

前年度実績 1,320 100,316,984 9,927,142 9,976,186 120,220,312

合　　　計 1,298 98,362,377 10,366,853 9,773,205 118,502,435

そ の 他 0 0 0 0 0

サ ー ビ ス 群 98 5,422,199 44,976 542,215 6,009,390

一 般 作 業 群 632 68,396,495 5,440,100 6,777,282 80,613,877

折 衝 外 交 群 2 895,350 0 89,535 984,885

管 理 群 3 2,809,040 0 280,904 3,089,944

事 務 群 3 2,627,642 0 262,761 2,890,403

技 能 群 559 16,859,201 4,635,877 1,685,263 23,180,341

技 術 群 1 1,352,450 245,900 135,245 1,733,595

令 和 ５ 年 度 事 業 実 績   （請負事業）

職 群 別 内 訳

職　　種 受注件数 配　分　金 材 料 費 等 事 務 費 合　　　計



1916450 249900

708 18398200 5516334

8 3020845

6 3626300 731

0 0

787 86869168 5949471

107 10972049 57541

1537 140657373 10996840

単位：千円

月別 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 計

前年度 7,717 9,270 11,882 12,209 10,805 12,647 13,052 11,689 8,753 5,774 8,538 7,885 120,220 

当年度 7,454 9,085 10,905 12,581 10,321 12,372 14,775 10,133 9,524 7,333 6,974 7,045 118,502 

前年度比 96.6% 98.0% 91.8% 103.0% 95.5% 97.8% 113.2% 86.7% 108.8% 127.0% 81.7% 89.3% 98.6%

 -
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４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

契約金額（千円） 令 和 ５ 年 度 実 績 グ ラ フ

前年度

当年度



職 群 別 内 訳

霞ヶ浦 千代田 霞ヶ浦 千代田 霞ヶ浦 千代田 霞ヶ浦 千代田 霞ヶ浦 千代田 霞ヶ浦 千代田

技術群 1 0 1,352,450 0 245,900 0 135,245 0 1,733,595 0 2.42% 0.00%

技能群 309 250 11,055,202 5,803,999 2,599,072 2,036,805 1,097,722 587,541 14,751,996 8,428,345 20.60% 17.97%

事務群 3 0 2,627,642 0 0 0 262,761 0 2,890,403 0 4.04% 0.00%

管理群 2 1 1,431,440 1,377,600 0 0 143,144 137,760 1,574,584 1,515,360 2.20% 3.23%

折衝外交群 0 2 0 895,350 0 0 0 89,535 0 984,885 0.00% 2.06%

一般作業群 317 315 38,797,369 29,599,126 2,477,964 2,962,136 3,867,002 2,910,280 45,142,335 35,471,542 63.05% 75.63%

サービス群 42 56 4,994,813 427,386 15,860 29,116 499,480 42,735 5,510,153 499,237 7.70% 1.06%

その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00% 0.00%

合  計 674 624 60,258,916 38,103,461 5,338,796 5,028,057 6,005,354 3,767,851 71,603,066 46,899,369 100.00% 100.00%

前年度実績 753 610 65,975,954 39,835,138 5,839,595 4,143,619 6,588,097 3,931,318 78,403,646 47,910,075 - -

公 共・民 間 別 内 訳

霞ヶ浦 千代田 霞ヶ浦 千代田 霞ヶ浦 千代田 霞ヶ浦 千代田 霞ヶ浦 千代田 霞ヶ浦 千代田

公共事業 81 97 10,447,313 9,802,637 1,736,468 1,604,605 1,039,518 980,372 13,223,299 12,387,614 18.5% 26.4%

民間企業等 80 74 35,862,624 21,369,646 637,502 1,082,960 3,575,282 2,087,433 40,075,408 24,540,039 56.0% 52.3%

個人・家庭 513 453 13,948,979 6,931,178 2,964,826 2,340,522 1,390,554 700,046 18,304,359 9,971,746 25.6% 21.3%

合　計 674 624 60,258,916 38,103,461 5,338,796 5,028,087 6,005,354 3,767,851 71,603,066 46,899,399 100.0% 100%

霞ヶ浦 千代田 霞ヶ浦 千代田 霞ヶ浦 千代田 霞ヶ浦 千代田
人 人 人 人 人 人

69 83 46 46 5,482 4,234 66.7% 55.4%

42 43 42 36 5,917 3,997 100.0% 83.7%

111 126 88 82 11,399 8,231 79.3% 65.1%

113 133 84 89 10,484 10,049 74.3% 66.9%前年度実績

男

女

計

男 女 別 会 員 数 及 び 就 業 率

会   員   数 就 業 実 人 員 就 業 延 人 員 就   業   率

単位：円

受 注 件 数 配　分　金 材 料 費 等 事　務　費 合　　　　計 比　較

令 和 ５ 年 度 事 業 実 績　( 地 区 別 )

単位：円

職　種
受 注 件 数 配　分　金 材 料 費 等 事　務　費 合　　　　計 比　較



1916450 249900 185895

708 18398200 5516334 1834964

8 3020845 301342

6 3626300 731 354578

0 0 0

787 86869168 5949471 8529463

107 10972049 57541 1097191

1537 140657373 10996840 13879501

月　別 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月 合計 前年度比

前年度霞ヶ浦 4,973 5,366 6,963 7,610 6,232 6,861 7,778 6,631 5,760 3,625 4,743 4,450 70,992 90.50%

当年度霞ヶ浦 4,620 4,960 6,457 7,756 6,071 7,122 8,841 6,291 5,842 4,914 4,512 4,217 71,603 100.9%

前年度千代田 2,744 3,903 4,919 4,599 4,573 5,785 5,274 5,058 2,993 2,149 3,796 3,435 49,228 102.80%

当年度千代田 2,834 4,124 4,448 4,825 4,251 5,250 5,935 3,841 3,683 2,418 2,462 2,828 46,899 95.3%

令 和 ５ 年 度 事 業 実 績

単位：千円
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契約金額

（千円）

令 和 ５年 度 地 区 別 実 績 グ ラ フ

前年度霞ヶ浦

当年度霞ヶ浦

前年度千代田

当年度千代田


