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  １ 決議事項 

令 和 ７ 年 度 決 算 （ 計 算 書 類 等 ） の 承 認 の 件 

（令和 7 年 4 月 1日～令和 8 年 3 月 31 日）

Ⅰ  貸 借 対 照 表 

Ⅱ  正 味 財 産 増 減 計 算 書 

Ⅲ  正 味 財 産 増 減 計 算 書 内 訳 表 

Ⅳ  附 属 明 細 書 

Ⅴ  財 産 目 録 

定款第40 条第1 項の規定に基づき別紙のとおり提案する。 

第１号議案
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貸 借 対 照 表
令和 8年 3月31日現在

(単位：円)
科目 当 年 度 前 年 度 増  減

Ⅰ資産の部
  1.流動資産
      現金預金 161,573,539 190,210,876 △ 28,637,337
      未収金 25,818,652 146,413,044 △ 120,594,392
      貸倒引当金 △ 154,911 △ 878,478 723,567

25,663,741 145,534,566 △ 119,870,825
      立替金 16,983,674 9,636 16,974,038
      前払金 1,493,880 1,519,080 △ 25,200
      未収消費税等 11,529,800 0 11,529,800
      流動資産合計 217,244,634 337,274,158 △ 120,029,524
  2.固定資産
    (1)特定資産
      退職給付引当資産 21,651,736 17,442,791 4,208,945
      減価償却引当資産 23,487,673 23,681,351 △ 193,678
      財政運営資金積立資産 28,072,633 28,072,633 0
      特定資産合計 73,212,042 69,196,775 4,015,267
    (2)その他固定資産
      建物 23,201,946 19,063,746 4,138,200
      建物減価償却累計額 △ 11,455,320 △ 10,483,672 △ 971,648

11,746,626 8,580,074 3,166,552
      構築物 3,656,582 3,656,582 0
      構築物減価償却累計額 △ 2,511,609 △ 2,274,606 △ 237,003

1,144,973 1,381,976 △ 237,003
      車輌運搬具 982,905 982,905 0
      車輌運搬具減価償却累計額 △ 982,903 △ 982,903 0

2 2 0
      什器備品 16,141,349 11,791,930 4,349,419
      什器備品減価償却累計額 △ 8,537,843 △ 9,940,170 1,402,327

7,603,506 1,851,760 5,751,746
      リース資産 33,133,899 33,133,899 0
      リース資産減価償却累計額 △ 18,742,672 △ 12,115,928 △ 6,626,744

14,391,227 21,017,971 △ 6,626,744
      電話加入権 306,200 306,200 0
      ソフトウェア 4,762,636 590,334 4,172,302
      出資金 15,000 15,000 0
      その他固定資産合計 39,970,170 33,743,317 6,226,853
      固定資産合計 113,182,212 102,940,092 10,242,120
      資産合計 330,426,846 440,214,250 △ 109,787,404

Ⅱ負債の部
  1.流動負債
      未払金 19,618,047 156,158,461 △ 136,540,414
      前受金 114,000 4,434,000 △ 4,320,000
      預り金 1,298,662 480,752 817,910
      リース債務 6,312,051 6,641,380 △ 329,329
      流動負債合計 27,342,760 167,714,593 △ 140,371,833
  2.固定負債
      退職給付引当金 21,651,736 17,442,791 4,208,945
      リース債務 8,304,540 14,616,591 △ 6,312,051
      固定負債合計 29,956,276 32,059,382 △ 2,103,106
      負債合計 57,299,036 199,773,975 △ 142,474,939
Ⅲ正味財産の部
  1.指定正味財産 0 0 0
  2.一般正味財産 273,127,810 240,440,275 32,687,535
      （うち基本財産への充当額） ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )
      （うち特定資産への充当額） ( 51,560,306 ) ( 51,753,984 ) ( △ 193,678 )
      正味財産合計 273,127,810 240,440,275 32,687,535
      負債及び正味財産合計 330,426,846 440,214,250 △ 109,787,404
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令和 7年 4月 1日から令和 8年 3月31日まで
(単位：円)

当年度 前年度 増　減
Ⅰ一般正味財産増減の部
1.経常増減の部
(1)経常収益

受託事業収益 13,501,399 1,681,554,947 △ 1,668,053,548
受取配分金 11,716,026 1,374,380,386 △ 1,362,664,360
受取材料費等 1,006,432 105,939,571 △ 104,933,139
受取事務費 778,941 201,234,990 △ 200,456,049

包括的契約に係る収益 301,352,209 0 301,352,209
受取センター業務委託料 201,797,231 0 201,797,231
受取材料費等 99,554,978 0 99,554,978

受取会費 6,121,000 6,072,000 49,000
正会員受取会費 6,112,000 6,062,000 50,000
ゴールド会員受取会費 9,000 10,000 △ 1,000

受取補助金等 113,259,726 102,021,761 11,237,965
受取連合交付金 7,389,000 7,729,000 △ 340,000
受取区補助金 104,307,997 94,292,761 10,015,236
受取自主事業新設支援事業助成金 1,562,729 0 1,562,729

特定資産運用益 50,693 5,632 45,061
特定資産受取利息 50,693 5,632 45,061

雑収益 75,215 3,497 71,718
受取利息 3,566 2,531 1,035
雑収益 71,649 966 70,683

経常収益計 434,360,242 1,789,657,837 △ 1,355,297,595
(2)経常費用

事業費 387,874,142 1,735,693,069 △ 1,347,818,927
支払配分金 11,716,026 1,374,380,386 △ 1,362,664,360
支払材料費等 1,006,432 106,059,654 △ 105,053,222
支払材料費等（包括的契約） 99,334,154 0 99,334,154
給料手当 69,721,746 65,558,565 4,163,181
臨時雇賃金 34,248,371 31,403,830 2,844,541
法定福利費 13,588,132 12,851,509 736,623
福利厚生費 586,723 554,167 32,556
退職給付費用 6,860,425 5,664,282 1,196,143
会議費 402,166 361,684 40,482
旅費交通費 4,004,466 3,470,569 533,897
通信運搬費 12,104,170 9,007,610 3,096,560
減価償却費 10,560,474 8,484,686 2,075,788
消耗什器備品費 924,689 648,779 275,910
消耗品費 33,685,885 15,614,707 18,071,178
ソフトウェア償却 331,837 140,910 190,927
印刷製本費 7,360,020 9,573,008 △ 2,212,988
燃料費 643,668 705,081 △ 61,413
光熱水料費 3,606,272 3,650,183 △ 43,911
賃借料 15,185,017 15,132,632 52,385
保険料 8,874,100 8,668,970 205,130
諸謝金 118,906 86,896 32,010
支払手数料 2,606,935 2,592,183 14,752
委託費 44,218,780 25,837,935 18,380,845
租税公課 5,594,900 34,338,100 △ 28,743,200
支払負担金 180,000 160,000 20,000
貸倒引当金繰入 0 292,597 △ 292,597
支払利息 229,847 272,146 △ 42,299
雑費 180,001 182,000 △ 1,999

科　目

正 味 財 産 増 減 計 算 書
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(単位：円)
当年度 前年度 増　減

管理費 14,522,130 14,170,392 351,738
給料手当 6,476,872 6,090,127 386,745
臨時雇賃金 670,453 614,201 56,252
法定福利費 1,093,446 1,038,815 54,631
福利厚生費 41,220 38,499 2,721
退職給付費用 620,410 510,997 109,413
会議費 118,945 117,365 1,580
旅費交通費 472,847 505,237 △ 32,390
通信運搬費 651,892 775,209 △ 123,317
減価償却費 268,063 216,748 51,315
消耗什器備品費 4,053 0 4,053
消耗品費 59,860 45,239 14,621
印刷製本費 656,754 980,814 △ 324,060
光熱水料費 95,870 106,054 △ 10,184
賃借料 1,109,435 1,027,504 81,931
保険料 205,000 205,000 0
諸謝金 60,000 60,000 0
ソフトウェア償却 27,861 13,090 14,771
支払手数料 380,540 396,109 △ 15,569
委託費 1,480,536 1,409,816 70,720
租税公課 13,420 1,600 11,820
支払利息 4,653 2,968 1,685
雑費 10,000 15,000 △ 5,000

経常費用計 402,396,272 1,749,863,461 △ 1,347,467,189
当期経常増減額 31,963,970 39,794,376 △ 7,830,406

 2.経常外増減の部
(1)経常外収益

過年度修正収益 723,567 0 723,567
貸倒引当金戻入益 723,567 0 723,567

経常外収益計 723,567 0 723,567
(2)経常外費用

固定資産除却損 2 0 2
什器備品除却損 2 0 2

経常外費用計 2 0 2
当期経常外増減額 723,565 0 723,565

   当期一般正味財産増減額 32,687,535 39,794,376 △ 7,106,841
   一般正味財産期首残高 240,440,275 200,645,899 39,794,376
   一般正味財産期末残高 273,127,810 240,440,275 32,687,535
Ⅱ指定正味財産増減の部
(1)収益

収益計 0 0 0
(2)費用

費用計 0 0 0
   当期指定正味財産増減額 0 0 0
   指定正味財産期首残高 0 0 0
   指定正味財産期末残高 0 0 0
Ⅲ 正味財産期末残高 273,127,810 240,440,275 32,687,535

科　目
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令和 7年 4月 1日から令和 8年 3月31日まで
(単位：円)

高齢者社会参加機会確保事業 会員共益事業
Ⅰ一般正味財産増減の部
 1.経常増減の部

(1)経常収益
受託事業収益 13,501,399 0 0 13,501,399

受取配分金 11,716,026 0 0 11,716,026
受取材料費等 1,006,432 0 0 1,006,432
受取事務費 778,941 0 0 778,941

包括的契約に係る収益 301,352,209 0 0 301,352,209
受取センター業務委託料 201,797,231 0 0 201,797,231
受取材料費等 99,554,978 0 0 99,554,978

受取会費 0 1,346,620 4,774,380 6,121,000
正会員受取会費 0 1,344,640 4,767,360 6,112,000
ゴールド会員受取会費 0 1,980 7,020 9,000

受取補助金等 103,023,507 986,896 9,249,323 113,259,726
受取連合交付金 7,389,000 0 0 7,389,000
受取区補助金 94,071,778 986,896 9,249,323 104,307,997
受取自主事業新設支援事業助成金 1,562,729 0 0 1,562,729

特定資産運用益 50,693 0 0 50,693
特定資産受取利息 50,693 0 0 50,693

雑収益 74,471 77 667 75,215
受取利息 3,566 0 0 3,566
雑収益 70,905 77 667 71,649

経常収益計 418,002,279 2,333,593 14,024,370 434,360,242
(2)経常費用

事業費 386,219,713 1,654,429 0 387,874,142
支払配分金 11,716,026 0 0 11,716,026
支払材料費等 1,006,432 0 0 1,006,432
支払材料費等（包括的契約） 99,334,154 0 0 99,334,154
給料手当 68,959,776 761,970 0 69,721,746
臨時雇賃金 34,248,371 0 0 34,248,371
法定福利費 13,469,440 118,692 0 13,588,132
福利厚生費 582,621 4,102 0 586,723
退職給付費用 6,788,535 71,890 0 6,860,425
会議費 402,166 0 0 402,166
旅費交通費 4,004,466 0 0 4,004,466
通信運搬費 12,039,737 64,433 0 12,104,170
減価償却費 10,532,472 28,002 0 10,560,474
消耗什器備品費 924,266 423 0 924,689
消耗品費 33,549,551 136,334 0 33,685,885
ソフトウェア償却 328,624 3,213 0 331,837
印刷製本費 7,225,819 134,201 0 7,360,020
燃料費 643,668 0 0 643,668
光熱水料費 3,596,266 10,006 0 3,606,272
賃借料 15,089,599 95,418 0 15,185,017
保険料 8,874,100 0 0 8,874,100
諸謝金 118,906 0 0 118,906
支払手数料 2,507,925 99,010 0 2,606,935
委託費 44,189,124 29,656 0 44,218,780
租税公課 5,594,900 0 0 5,594,900
支払負担金 180,000 0 0 180,000
支払利息 229,368 479 0 229,847
雑費 83,401 96,600 0 180,001

正 味 財 産 増 減 計 算 書 内 訳 表

合計科目
公益目的事業会計 収益事業等会計

法人会計 内部取引等消去
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(単位：円)

高齢者社会参加機会確保事業 会員共益事業

管理費 0 0 14,522,130 14,522,130

給料手当 0 0 6,476,872 6,476,872

臨時雇賃金 0 0 670,453 670,453

法定福利費 0 0 1,093,446 1,093,446

福利厚生費 0 0 41,220 41,220

退職給付費用 0 0 620,410 620,410

会議費 0 0 118,945 118,945

旅費交通費 0 0 472,847 472,847

通信運搬費 0 0 651,892 651,892

減価償却費 0 0 268,063 268,063

消耗什器備品費 0 0 4,053 4,053

消耗品費 0 0 59,860 59,860

印刷製本費 0 0 656,754 656,754

光熱水料費 0 0 95,870 95,870

賃借料 0 0 1,109,435 1,109,435

保険料 0 0 205,000 205,000

諸謝金 0 0 60,000 60,000

ソフトウェア償却 0 0 27,861 27,861

支払手数料 0 0 380,540 380,540

委託費 0 0 1,480,536 1,480,536

租税公課 0 0 13,420 13,420

支払利息 0 0 4,653 4,653

雑費 0 0 10,000 10,000

経常費用計 386,219,713 1,654,429 14,522,130 402,396,272

当期経常増減額 31,782,566 679,164 △ 497,760 31,963,970

 2.経常外増減の部

(1)経常外収益

過年度修正収益 723,567 0 0 723,567

貸倒引当金戻入益 723,567 0 0 723,567

経常外収益計 723,567 0 0 723,567

(2)経常外費用

固定資産除却損 2 0 0 2

什器備品除却損 2 0 0 2

経常外費用計 2 0 0 2

当期経常外増減額 723,565 0 0 723,565

   他会計振替前当期一般正味財産増減額 32,506,131 679,164 △ 497,760 32,687,535

他会計振替額 308,611 △ 308,611 0 0

   当期一般正味財産増減額 32,814,742 370,553 △ 497,760 32,687,535

   一般正味財産期首残高 234,560,505 3,243,546 2,636,224 240,440,275

   一般正味財産期末残高 267,375,247 3,614,099 2,138,464 273,127,810

Ⅱ指定正味財産増減の部

(1)収益

収益計 0 0 0 0

(2)費用

費用計 0 0 0 0

   当期指定正味財産増減額 0 0 0 0

   指定正味財産期首残高 0 0 0 0

   指定正味財産期末残高 0 0 0 0
Ⅲ 正味財産期末残高 267,375,247 3,614,099 2,138,464 273,127,810

科目
公益目的事業会計 収益事業等会計

法人会計 内部取引等消去 合計
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〔単位：円〕

前期末残高 当期減少額 当期末残高

17,442,791 0 21,651,736

23,681,351 193,678 23,487,673

28,072,633 0 28,072,633

69,196,775 193,678 73,212,042

〔単位：円〕

当期末残高 （うち一般正味財産
からの充当額）

（うち負債に
対応する額）

21,651,736 － (21,651,736)

23,487,673 (23,487,673) －

28,072,633 (28,072,633) －

73,212,042 (51,560,306) (21,651,736)

当期増加額

4,208,945

0

0

4,208,945

                   　   おります。

　

　特定資産の増減額及びその残高は、次のとおりです。

（２）引当金の計上基準

      退職給付引当金・・・・職員の退職給付に備えるため、当事業年度末における退職給付債務
　　　　　　　　　　　　　　に基づき、当事業年度末において発生していると認められる額を

　　　　　　　　　　　　　　なお、退職給付債務は期末自己都合要支給額に基づいて計算しております。

（３）消費税等の会計処理は、税込方式によっています。

２. 特定資産の増減額及びその残高

      ソフトウェア・・・・定額法による減価償却を実施しております。

　　　貸 倒 引 当 金・・・・未収金の貸倒損失に備えるため、期末債権残高に一定率を乗じて
　　　　　　　　　　　　　　算出した金額を計上しております。

                      　　　計上しております。

財 務 諸 表 に 対 す る 注 記

１. 重要な会計方針

（１）固定資産の減価償却の方法

　　　リース資産・・・・所有権移転外ファイナンス・リース取引に係るリース資産
　　　　　　　　　　　　リース期間を耐用年数とし、残存価額を零とする定額法により償却して

　　　建物、構築物、車両運搬具及び什器備品・・・・定額法による減価償却を実施しております。

科　　　目

合　　　計

退職給付引当資産

減価償却引当資産

財政運営資金積立資産

３. 特定資産の財源等の内訳

　特定資産の財源等の内訳は、次のとおりです。

－

－

（うち指定正味財産
からの充当額）

－

－

科　　　目

合　　　計

退職給付引当資産

減価償却引当資産

財政運営資金積立資産
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〔単位：円〕

補助金等の名称 交付者 前期末残高 当期減少額 当期末残高
貸借対照表上
の記載区分

補　助　金

　連合交付金 (公財)東京しごと財団 0 7,389,000 0 ―

　区補助金 葛　飾　区 0 104,307,997 0 ―

助　成　金

　自主事業新設
　支援事業助成金

(公財)東京しごと財団 0 1,562,729 0 ―

0 113,259,726 0 ―

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　①退職給付債務 21,651,736 円
　　②退職給付引当金 21,651,736 円

　　退職給付費用に計上した額は以下のとおりであります。
　　①退職給付引当金繰入額 4,208,945 円
　  ②中小企業退職金共済掛金 1,488,000 円
　  ③企業年金基金掛金 1,783,890 円
　　④退職給付費用（①+②+③） 7,480,835 円

７．その他
　フリーランス法の施行に伴い、契約の多くが「包括的契約」に移行したことにより、
受取配分金及び支払配分金に相当する会員業務委託料は、預り金等で処理することとなり、
正味財産増減計算書に記載の受取配分金及び支払配分金は大幅に減少しました。

1,562,729

7,389,000

104,307,997

当期増加額

６．退職給付関係

合　　　計

５．リース取引関係

　　　リース資産の内容
　　所有権移転外ファイナンス・リース取引

 　　立石作業所　車両運搬具　3台

113,259,726

 事務局　車両運搬具　4台
　　　　　コンピュータ・サーバ及びプリンタ（什器備品）
　　　　その他固定資産

  　  退職給付債務の算定にあたり、簡便法を採用しており、退職給付に係る期末自己都合要支
    給額から中小企業退職金共済給付額を除いた金額を退職給付引当金に計上しています。

（１）採用している退職給付制度の概要

（２）退職給付債務に関する事項

（３）退職給付費用に関する事項

（４）退職給付債務等の計算の基礎に関する事項

　    退職金規程にもとづく退職一時金制度を採用しております。

４. 補助金等の内訳並びに交付者、当期の増減額及び残高

　補助金等の内訳並びに交付者、当期の増減額及び残高は、次のとおりです。
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いるため省略します。

(単位：円）

目的使用 その他

貸 倒 引 当 金 878,478 0 0 723,567 154,911

退職給付引当金 17,442,791 4,208,945 0 0 21,651,736

(注)貸倒引当金の「当期減少額（その他）」は、貸倒引当金の戻入処理によるものである。

附 属 明 細 書

１．特定資産の明細

２．引当金の明細

　特定資産については、財務諸表に対する注記２．「特定資産の増減額及びその残高」に記載して

当期減少額
科　目 期首残高 当期増加額 期末残高
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（単位：円）

使用目的等 金　　額

(流動資産)
現　　金 手許現金 運転資金として 160,994

自転車駐車場等 釣銭として 623,500
784,494

預　　金 振替口座　ゆうちょ銀行 運転資金として 4,644,162
振替口座　ゆうちょ銀行 運転資金として 498,690

5,142,852
普通預金 みずほ銀行 葛飾支店 運転資金として 298,995
普通預金 みずほ銀行 葛飾支店 運転資金として 0
普通預金 みずほ銀行 高砂支店 運転資金として 147,961,245
普通預金 きらぼし銀行 立石支店 運転資金として 51,380
普通預金 きらぼし銀行 立石支店 運転資金として 17,531
普通預金 きらぼし銀行 新小岩支店 運転資金として 496,260
普通預金 きらぼし銀行 新小岩支店 運転資金として 101,218
普通預金 青和信用組合 奥戸支店 運転資金として 5,729
普通預金 中ノ郷信用組合 葛飾支店 運転資金として 906,843
通常貯金 ゆうちょ銀行 葛飾店 運転資金として 5,806,992

155,646,193
161,573,539

未収金 事業収入未収分 事業収入に対する未収分 25,818,652

貸倒引当金 未収金の貸倒れに備えるため △ 154,911

立替金 会員業務委託料立替分支払いのため 16,983,674

前払金 事務局家賃４月分前払他 1,493,880

未収消費税等 消費税等還付 消費税等還付予定額 11,529,800

217,244,634
（固定資産）
特定資産 退職給付引当資産 定期預金 みずほ銀行 葛飾支店 職員10名の退職金の支払に充てる 9,108,523

普通預金 きらぼし銀行 立石支店 ため備えている預金 8,834,268
定期預金 中ﾉ郷信用組合 葛飾支店 3,208,945
定期貯金 ゆうちょ銀行 葛飾店 500,000

21,651,736

減価償却引当資産 普通預金 みずほ銀行 葛飾支店 有形固定資産の耐用年数が経過し 14,840,399
定期預金 青和信用組合 奥戸支店 た後の購入に備えている預金 1,061,777
定期預金 青和信用組合 奥戸支店 900,563

      定期預金 中ノ郷信用組合 葛飾支店 6,684,934
23,487,673

財政運営資金積立資産 普通預金 みずほ銀行 高砂支店 業務全般に係る運転資金として、 28,072,633
管理されている預金

73,212,042

その他固定資産 建 　物 【共用財産】
公益目的事業として使用しており、 7,195,133
公益目的保有財産である。

収益事業等（共益事業） 54,414
を行うために使用している。

管理業務を行うために使用 520,613

している。 7,770,160

立石作業所において公益目的事業に 3,976,466
使用しており、公益目的保有財産で 11,746,626
ある。

構 築 物 【共用財産】
構築物92.6%は公益目的事業として
使用しており、公益目的保有財産 252,018
である。

構築物0.7%は収益事業等（共益事 1,910
業）を行うために使用している。

構築物6.7%は管理業務を行うため 18,229

に使用している。 272,157

財　産　目　録
令和8年 3月31日現在

貸借対照表科目 場所・物量等

未収金に対する貸倒見積額

会員業務委託料

事務局家賃他

流動資産合計

本部事務局の内装改修工事
パーテーション工事・トイレ設置工事
及び自動ドア設置工事・1階内装工事

立石作業所　ﾄｲﾚ改修工事

本部事務局駐輪場の屋根及び
車止めポール

-13-



（単位：円）

使用目的等 金　　額

立石作業所において公益目的事業に 872,816
使用しており、公益目的保有財産で 1,144,973
ある。

車輌運搬具 階段運搬車 立石作業所において公益目的事業に 1
使用しており、公益目的保有財産で
ある。

原動機付自転車1台 本部事務局において公益目的事業に
使用しており、公益目的保有財産で 1
ある。 2

【共有財産】
什器備品 本部事務局において公益目的事業に 754,782

使用しており、公益目的保有財産で
ある。

本部事務局において収益事業等（共 5,820
益事業）を行うために使用してい
る。

本部事務局において管理業務を行う 55,205
ために使用している。 815,807

本部事務局において公益目的事業に 2
使用しており、公益目的保有財産で
である。

本部事務局において公益目的事業に 2
使用しており、公益目的保有財産で
である。

本部事務局において公益目的事業に 15,400
使用しており、公益目的保有財産で
ある。

本部事務局において公益目的事業に 163,351
使用しており、公益目的保有財産で
である。

立石作業所において公益目的事業に 1,978,364
オーバーロックミシン 使用しており、公益目的保有財産で

ある。

金町作業所において公益目的事業に 1
使用しており、公益目的保有財産で
ある。

電子黒板 本部事務局において公益目的事業に 873,217
使用しており、公益目的保有財産で
である。

複合機 【共有財産】
本部事務局において公益目的事業に 3,301,112
使用しており、公益目的保有財産で
ある。

本部事務局において収益事業等（共 24,955
益事業）を行うために使用してい
る。

本部事務局において管理業務を行う 238,850
ために使用している。 3,564,917

本部事務局において公益目的事業に 192,445
使用しており、公益目的保有財産で
である。

7,603,506

立石作業所コンクリート舗装工事

聴力検査機械

空調設備

耐火金庫、銘板、シュレッダー、
音響映像設備、防犯カメラ、調光スクリーン

事業紹介用DVD、デジタルサイネージ

クイックキャッチャー、クイックステップ

デジタルカメラ

大型プリンター、大型ラミネート

空調設備、物置3台

貸借対照表科目 場所・物量等
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（単位：円）

使用目的等 金　　額

【共有財産】
リース資産 パーソナルコンピュータ92.6%は公 6,137,747

益目的事業として使用しており、
公益目的保有財産である。

パーソナルコンピュータ0.7%は収 46,371
益事業等（共益事業）を行うため
に使用している。

パーソナルコンピュータ6.7%は管 444,065
理業務を行うために使用している。 6,628,183

立石作業所において公益目的事業に 1,816,484
使用しており、公益目的保有財産で
ある。

本部事務局において公益目的事業に 494,505
トヨタ　ルーミー 使用しており、公益目的保有財産で

ある。

トヨタ　ヴォクシー 本部事務局において公益目的事業に 577,830
使用しており、公益目的保有財産で
ある。

トヨタ　タント 本部事務局において公益目的事業に 508,255
使用しており、公益目的保有財産で
ある。

トヨタ　ピクシスメガ 本部事務局において公益目的事業に 400,600
使用しており、公益目的保有財産で
ある。

トヨタ　タウンエース 立石作業所において公益目的事業に 1,212,330
使用しており、公益目的保有財産で
ある。

トヨタ　ハイエース 立石作業所において公益目的事業に 1,522,936
使用しており、公益目的保有財産で
ある。

トヨタ　タウンエース 立石作業所において公益目的事業に 1,230,104
使用しており、公益目的保有財産で 14,391,227
ある。

【共有財産】
電話加入権 公益目的事業に使用する電話の加 288,928

入権であり、公益目的保有財産で
ある。

収益事業等（共益事業）を行うた 1,634
めに使用する電話の加入権である。

管理業務を行うために使用する電 15,638
話の加入権である。 306,200

【共有財産】
ソフトウェア 文書管理システム ソフトウェア90.5%は公益目的事業 1,202,130

勘定奉行クラウド として使用しており、公益目的保有
財産である。

ソフトウェア1%は収益事業等 13,285
(共益事業)を行うために使用
している

ソフトウェア8.5%は管理業務を 112,909
行うために使用している 1,328,324

ファイナンス・リース取引に係るパー
ソナルコンピュータ等48台

貸借対照表科目 場所・物量等

ファイナンス・リース取引に係るパー
ソナルコンピュータ等10台

ファイナンス・リース取引に係る車両

4回線
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（単位：円）

使用目的等 金　　額

【共有財産】
ソフトウェア92.6%は公益目的事業 2,961,514
として使用しており、公益目的保有

給与計算システム SMILE 財産である。

ソフトウェア0.7%は収益事業等 22,387
(共益事業)を行うために使用
している

ソフトウェア6.7%は管理業務を 214,277
行うために使用している 3,198,178

【共有財産】
ソフトウェアは公益目的事業 236,134
として使用しており、公益目的保有
財産である。

4,762,636

出資金 公益目的事業に使用する金融機関の 15,000
出資金であり、公益目的保有財産で
ある。

113,182,212
330,426,846

（流動負債）
未払金 3月分諸経費の未払分他 19,618,047

前受金 令和8年度会費の前受分 114,000

預り金 会員業務委託料、職員の住民税他 1,298,662

リース債務 パーソナルコンピュータのリース 2,344,209
取引に係るもの

車両運搬具のリース取引に係るもの 3,967,842
6,312,051

27,342,760
（固定負債）

退職給付引当金 職員10名の退職金の支払いに対す
る引当金 21,651,736

リース債務 パーソナルコンピュータのリース 6,155,042
取引に係るもの

車両運搬具のリース取引に係るもの 2,149,498
8,304,540

29,956,276
57,299,036

273,127,810

規定集維持管理システム
出退勤管理システム 勤次郎

給与明細WEBシステム たよれーる

なんでも読めるくん

リース取引に係る債務で返済期限が1年

貸借対照表科目 場所・物量等

青和信用組合及び中ノ郷信用組合に
対する出資金

固定資産合計
　資産合計

業者に対する未払金　他

令和8年度会費の前受金

会員業務委託料他

リコーリース㈱に対するファイナンス・

サガレンタリース㈱に対するファイナ
ンス・リース取引に係る債務で返済
期限が1年以内のもの

流動負債合計

職員の退職金に対するもの

　正味財産

超のもの

サガレンタリース㈱に対するファイナ
ンス・リース取引に係る債務で返済
期限が1年超のもの

固定負債合計
　負債合計

リコーリース㈱に対するファイナンス・
リース取引に係る債務で返済期限が1年

以内のもの
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公益社団法人葛飾区シルバー人材センター定款の 

一部変更の件 
 

 

定款第１３条の規定に基づき次のとおり提案する。 

 

１ 変更理由及び変更内容 

 （１）公益法人制度の改正により、理事及び監事の各１名以上は外部人材を

選任することが公益認定の基準とされた。この基準に対応するため、

昨年度に外部理事を導入しており、本年度は外部監事を選任できる体

制を整備する必要がある。このため、役員の選任要件を「理事及び監

事の各１名以上は正特会員以外から選任する」旨に改めるとともに、

監事定数を３名以内に変更するもの（第２２条、第２３条）。 

 

 

 （２）資産の管理を定める第３７条第２項に会計基準に基づく特定費用準備

資金等の管理手続を規定し、公益充実資金に関する規定を第３項とす

るもの（第３７条）。 

 

 

 

２ 変更箇所 

  新旧対照表のとおり 

 

 

第２号議案 
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公
益
社
団
法
人
葛
飾
区
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

定
款

 
新
旧
対
照
表

 

（
下
線

部
は

変
更
箇
所

）
 

変
更

案
 

現
 

行
 

【
第

１
条
～

第
２
１

条
 
略
】
 

（
役

 
員
）
 

第
２

２
条
 

セ
ン
タ
ー
に
、
次
の
役
員
を
置
く
。
 

（
１

）
理
事
 
３
名
以
上
１
５
名
以
内

 

 
（

２
）
監
事
 
３
名
以
内
 

２
 
理

事
の
う
ち
１
名
を
会
長
、
１
名
を
副
会

長
及
び

１
名

を
常

務
理

事
と
す

る
。
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だ

し
、
常
務
理
事
は
、
事
務
局
長
を
兼

ね
る
こ

と
が
で
き

る
。
 

３
 
前

項
の
会
長
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び

副
会
長

を
も
っ

て
一

般
社

団
・

財
団

法
人

法
上

の
代

表
理

事
と

し
、
常
務

理
事
を

も
っ
て

同
法

第
９
１

条
第

１
項

２
号

上
の

業
務

執
行

理

事
と

す
る
。
 

（
役

員
の
選
任
）
 

第
２

３
条

 
理
事

及
び

監
事
は

、
総
会

の
決

議
に

よ
っ

て
正

特
会

員
の

中
か

ら
選

任
す

る
。

た
だ

し
、

理
事
・
監

事
の

う
ち

各
１

名
以

上
は
正

特
会

員
以

外
の

者

か
ら

選
任

し
な

け
れ
ば

な
ら
な

い
。

な
お
、

選
任

に
当

た
っ

て
は

別
途

定
め

る

要
綱

に
よ
る
。
 

２
 
会

長
、
副
会

長
及

び
常
務

理
事
は

、
理

事
会

の
決

議
に

よ
っ

て
理

事
の

中
か

ら
選

定
す
る
。
 

【
第

２
４
条

～
第
３
６

条
 略

】
 

【
第

１
条
～

第
２
１

条
 
略
】
 

（
役

 
員
）
 

第
２

２
条
 

セ
ン
タ
ー
に
、
次
の
役
員
を
置
く
。
 

（
１

）
理

事
 
３

名
以
上
１
５
名
以
内

 

 
（

２
）
監

事
 
２

名
以
内
 

２
 

理
事
の

う
ち
１

名
を
会
長
、
１
名
を
副
会
長
及
び
１
名
を
常
務
理
事
と
す
る
。

た
だ

し
、
常

務
理
事
は
、
事
務
局
長
を
兼
ね
る
こ
と
が
で
き
る
。
 

３
 

前
項

の
会

長
及

び
副
会
長

を
も
っ

て
一
般

社
団

・
財
団

法
人
法

上
の

代
表

理

事
と

し
、

常
務

理
事
を

も
っ
て

同
法

第
９
１

条
第
１

項
２
号

上
の

業
務
執

行
理

事
と

す
る
。
 

（
役

員
の

選
任

）
 

第
２

３
条

 
理

事
及
び
監
事
は
、
総
会
の
決
議
に
よ
っ
て
正
特
会
員
の
中
か
ら

選
任

す
る

。
た

だ
し
、

理
事
の

う
ち

１
名
以

上
は
正

特
会
員

以
外

の
者
か

ら
選

任
し

な
け

れ
ば

な
ら
な

い
。

な
お
、

選
任
に

当
た
っ

て
は
別

途
定

め
る
要

綱
に

よ
る

。
 

２
 

会
長

、
副

会
長

及
び
常
務

理
事
は

、
理
事

会
の

決
議
に

よ
っ
て

理
事
の

中
か

ら
選

定
す
る

。
 

【
第

２
４
条

～
第
３

６
条

 略
】
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（
資

産
の
管
理
）
 

第
３

７
条

 
セ
ン

タ
ー
の

資
産

は
、
会

長
が

管
理

し
、

そ
の

方
法

は
、

理
事

会
の

決
議

を
経
て
定
め
る
。

 

２
 

特
定

費
用
準

備
資
金

及
び

特
定
の

財
産
の

取
得

又
は

改
良

に
充

て
る

た
め

に

保
有

す
る
資

金
の
管
理
は
、
別
途
理
事
会
で

定
め

る
手
続
に

よ
る

。
 

３
 
公

益
充
実
資
金
の
管
理
は
、
別
途
理
事
会
で

定
め
る
手

続
に

よ
る

。
 

  【
以

下
省
略

】
 

 

附
 
則
 

（
施

行
期
日

）
こ
の
定
款
は
、
令
和

８
年

６
月
２
６

日
か
ら

施
行

す
る

。
 

（
資

産
の
管

理
）
 

第
３

７
条

 
セ

ン
タ
ー
の

資
産

は
、
会

長
が
管

理
し
、

そ
の

方
法
は

、
理
事

会
の

決
議

を
経
て

定
め
る
。

 

（
新

設
）

 

 ２
 

公
益
充

実
資
金

の
管
理
は
、
別
途
理
事
会
で
定
め
る
手
続
に
よ
る
。
 

  【
以

下
省
略

】
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提案理由

◇西 部 地 区 神 田 潮 美 平成30年 6月25日入会 再任

◇西 部 地 区 芳 賀 多 男 令和 6年 5月13日入会 新任

◇中 部 地 区 小松﨑 照 代 令和 3年 4月 1日入会 再任

◇南 部 地 区 石 原 修 子 平成30年 8月27日入会 再任

◇葛飾区福祉部長 鈴 木 雄 祐 新任

◇北 部 地 区 古 越 學 待 井 民 男

◇北 部 地 区 山 下 清 和

◇東 部 地 区 寺 島 義 雄 葉 山 隆 一

◇東 部 地 区 宮 地 潔

◇中 部 地 区 江刺家 理

◇南 部 地 区 小 林 敏

◇事 務 局 長 利 谷 十四男

◇
葛飾区福祉部
高齢者支援課長

山 根

　当センター理事５名が、本定時総会の終結の時をもって任期満了となります。

※ 参　　考　（任期が令和９年６月定時総会終結時までの理事）

理 事 ５ 名 選 任 の 件

○ 理事候補者　５名　（敬称略　地区別五十音順）

外 部 理 事

　つきましては、理事５名の選任をお願いするものです。

　理事候補者は以下のとおりです。

第３号議案

-21-

順 子 （ 外 部 理 事 ）
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提案理由

◇北 部 地 区 畠 山 秀 利 令和 7年 4月 1日入会 新任

◇
葛 飾 区
監査事務局長

小野村 守 宏 新任

◇北 部 地 区 藤 井 和 子

　監事１名の辞任に伴う補充、及び公益法人制度改革による監査機能の独立性の

※ 参　　考　（任期が令和９年６月定時総会終結時までの監事）

監 事 ２ 名 選 任 の 件

○ 監事候補者　２名　（敬称略）

　確保のため、監事２名の選任をお願いするものです。

外 部 監 事

* 外部監事について、定款変更が承認された場合のみ

　監事候補者は以下のとおりです。

第４号議案
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  ２ 報告事項 

令 和 ７ 年 度 事 業 報 告  

（令和 7 年 4 月 1日～令和 8 年 3 月 31 日）

Ⅰ  計 画 目 標 の 進 捗 状 況 

Ⅱ  取 組 状 況 

Ⅲ  資 料 

定款第 40 条第 1 項の規定に基づき別紙のとおり報告する。 
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令和７年度事業報告 

 

   令和７年度は、区や企業等の発注者からの支援と会員の皆様のご協力を

得て、以下のとおり、各事業に取り組みました。 

 

 

Ⅰ 計画目標の進捗状況 

葛飾区シルバー人材センターの基本計画「かつしかシルバービジョン

2025」の令和７年度の数値目標は、会員数３，０００人、就業率８０．０％、

契約金額１６億１千万円です。 

実績は、会員数２，９８６人、就業率７３．４％、契約金額１６億８千万

円となり、会員数、就業率はいずれも目標に達することができませんでした

が、契約金額は目標を達成しました。 

 

Ⅱ 取組状況 

 １ 業務内容の質の向上 

 （1）接遇研修 

  西部、中部地区の就業中の会員で接遇研修をまだ受講していない会員を 

対象に２２回の接遇研修会を実施し、接遇能力と利用者サービスの向上を

図りました。 

 

 （2）ハラスメント研修 

  合同正副班長会議の中での開催及びシニア活動支援センターにおいて 

就業グループ正副リーダーを対象に４回開催し、意識向上を図りました。 

 

 （3）就業職群別講習会 

  植木剪定や刃物研ぎの講習会を開催したほか、東京しごと財団が開催する

講習会等にも積極的に参加を促すなど会員の技能向上を図りました。 
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 ２ 就業機会の拡充 

 （1）受託事業の拡充 

  「シルバーカラー」等に会員が活躍している就業やイベント紹介などを 

掲載したほか、発注者に年末年始の挨拶状及び粗品を送付し、契約継続の

依頼を行いました。 

 

 （2）自主事業の拡充 

  専門部会員及び事務局で構成した事業立上げプロジェクトで７回の検討

会議を開催し、スマートフォン教室の事業を立ち上げました。 

 

 （3）ワークシェアリングの実施 

  就業希望者の多い地区センターや憩い交流館業務では、適性のある就業 

希望者が仕事に就けるように選考を実施し、就業定員数を増やしました。 

 

 （4）会員専用サイト「Smile to Smile」の活用等 

  発注者からの依頼内容を会員にいち早く情報提供するため、「Smile to 

Smile」を活用して就業情報の公開や募集の情報をタイムリーに掲載いた

しました。 

  また、「Smile to Smile」の登録をしていない会員向けに登録会を１２回

開催いたしました。 

 

 （5）就業相談の実施 

  就業相談員による相談を７０人の会員が利用しました。 

 

この取組の結果、就業実人員は２，１９２人となり、昨年度に比べて８人

の減少、就業率は７３．４％、昨年度に比べて４．０％の減少となりました。 
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 ３ ＰＲ強化 

 （1）ＰＲ活動 

   ①シルバー人材センターのＰＲ紙「シルバーカラー」を年３回、区が 

全戸配布している「広報かつしか」と同時配布をしたほか、葛飾区 

ホームページへのバナー広告の掲出、葛飾区役所庁舎内モニター 

広告、「かつしかＦＭ」のスポット放送、京成バスのラッピング広告

や車内ステッカー広告を実施しました。 

   ②ＬＩＮＥ、Facebook、YouTube などのＳＮＳを使った広告を実施

しました。 

   ③テクノプラザかつしかで開催された「産業フェア」のイベントに出店

し、センターのＰＲを実施しました。 

 

 （2）会員増強 

   ①就業意欲の高い区内高齢者へシルバー人材センターを認知してもら

うため、インターネットによる検索サイトでキーワードに連動し広告

表示する「リスティング広告」を実施しました。 

   ②入会説明会は３８回開催し、このうち女性の方が参加しやすいように

女性限定の説明会を３回、平日開催では来られない方を対象とした 

土曜日開催の説明会を２回開催しました。 

 

 （3）ホームページへの動画の掲載 

  センターのホームページ上に、フリーランス法の施行を踏まえて変更した

「会員・発注者・センターとの契約関係と就業の流れ」の動画を掲載しま

した。 

 

 ４ 会員に対する利便性の向上と福利厚生 

  （1）「Smile to Smile」の活用 

   「Smile to Smile」を活用して会員手帳や各種講座等の申込みを受け 

付けました。 
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  （2）一般教養講座 

   高齢者福祉サービスについて、認知症サポーター養成講座、出前寄席を

開催しました。 

 

  （3）レインコートの支給 

   令和７年度新規就業会員１９３人にレインコートを支給しました。 

   また、令和元年度及び２年度に支給した会員６７５人にレインコートの

劣化が進んでいるため再支給しました。 

 

  （4）熱中症グッズの支給 

   熱中症対策として全会員にステンレスボトルと帽子用クールパットを

支給しました。 

 

 ５ 地域社会への貢献 

  （1）ボランティア活動 

   在宅サービスセンターへの訪問活動を実施するともに、東京マラソン 

応援イベントの沿道ボランティアに延べ３６人が参加しました。また、

こうした地域貢献活動を維持するため、ボランティア活動支援実施 

要領に基づき、活動にかかる経費の一部を支援しました。 

 

  （2）「ご近助隊」事業 

   ６５歳以上の高齢者単身世帯などからの様々な依頼に対応する「ご近助

隊」事業について、７件実施しました。 

 

  （3）他団体との連携 

   高齢者の社会参加や介護予防等を推進するため、葛飾区のかつしか地域

支えあい連絡会の参加や高齢者の見守りに関する協定締結事業者との

情報交換を行いました。 

 

 

-30-



 

 

 ６ 組織体制の強化 

  （1）合同正副班長会議を開催し、地域班の意義や役割等について説明を

行いました。また、地域班活動を支援するための活動費を支給しま

した。 

 

  （2）監事や公認会計士による定期的な監査等を受け、適正な会計・経理

処理を進めました。 

 

  （3）定時総会議案書や会報「なかま」に会員や地区役員等の被表彰者を

掲載し表彰しました。 

 

  （4）安全啓発チラシや会員カレンダーなどの活用、自転車用ヘルメット

の購入費補助として１件あたり３千円を上限に支給して安全管理に

関する意識啓発に取り組みました。 

 

  （5）東京しごと財団や墨田・江東・足立・江戸川・葛飾のシルバー人材

センターが合同で開催する研修会等へ職員及び会員が出席しました。 

 

 ７ 法人の運営体制の充実を図るための取組 

  （1）理事の選考については、恣意的な選考を避けるため、事務局が直接

選ぶのではなく、理事及び監事選考委員会からの報告を参考に選出

しました。 

 

  （2）ガバナンスを効かせるため、会長は、毎月、理事会を招集し、重要

事項の審議及び組織の活動状況等の報告を行うとともに、監事は 

その監督を行いました。 

 

  （3）コンプライアンス遵守規程に基づき、理事・監事のガバナンス等に

対する意識を高めるための研修を実施しました。 
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  （4）外部理事について、専門的知識を基に独立した立場で事務の調査、

助言を行えることを考慮し選任しました。 

 

 

Ⅲ 資 料 

会員状況、事業実施状況、総会・理事会・専門部会・各種委員会等の 

実施状況、団体傷害保険適用事故等については、次ページ以降に掲載して

あります。 
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3
7

8
3

2
2
0
1
0
8

0
0

0

7
9

1
2
0

5
3

1
7
3
1
0
9

0
0

0

小
計

6
2
6

3
7
4

1
,
0
0
0

小
計

0
0

0

1
1
0
以
上

0
0

0

合
計

1
,
9
5
7

1
,
0
2
9

2
,
9
8
6

6
0
～
6
4
歳

2
.8
%

6
5
～
6
9
歳

1
1
.2
%

7
0
～
7
4
歳

2
3
.0
%

7
5
～
7
9
歳

3
3
.5
%

8
0
～
8
4
歳

1
9
.6
%8
5
歳
以
上

9
.9
%
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期
間

指
定

:
令

和
 
7
年

 
4
月

～
令

和
 
8
年

 
3
月

令
和

 7
年

度
分

(
合
　
計
）

４
月

５
月

６
月

７
月

８
月

９
月

１
０
月

１
１
月

１
２
月

１
月

２
月

３
月

年
　
計

割
　
合

①
生
き
が
い
、
社
会
参
加

2
9

3
7

1
6

4
3

1
1

7
4

2
1
3

0
9
9
1
8
.
0
%

②
仲
間
作
り

1
0

2
0

0
0

0
0

0
0

1
0

4
0
.
7
%

③
時
間
的
余
裕

1
3

2
7

6
1

2
6

3
4

4
4

0
5
2

9
.
5
%

④
健
康
維
持
・
増
進

1
5

3
6

7
1

5
4

7
4

3
7

0
6
2
1
1
.
3
%

⑤
経
済
的
理
由

7
2

9
4
7

3
6

1
3

1
7

2
4

3
3

1
2

2
0

3
5

0
3
1
8
5
7
.
9
%

⑥
そ
の
他

6
0

2
1

0
0

0
1

1
1

2
0

1
4

2
.
6
%

合
　
計

1
3
6

1
7

7
1

6
6

1
9

2
7

4
5

5
1

2
5

3
0

6
2

0
5
4
9

月
別
正
会
員
入
会
動
機

令
和

 8
年

 3
月

3
1
日

現
在

①
1
8
.0
%

②
0
.7
%

③
9
.5
%

④
1
1
.3
%

⑤
5
7
.9
%

⑥
2
.6
%

①
生

き
が

い
、

社
会

参
加

②
仲

間
作

り

③
時

間
的

余
裕

④
健

康
維

持
・
増

進

⑤
経

済
的

理
由

⑥
そ

の
他
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期
間

指
定

:
令

和
 
7
年

 
4
月

～
令

和
 
8
年

 
3
月

令
和

 7
年

度
分

４
月

５
月

６
月

７
月

８
月

９
月

１
０
月

１
１
月

１
２
月

１
月

２
月

３
月

年
　
計

割
　
合

①
病
気
（
本
人
）

2
2

1
1
9

1
7

6
1

1
5

1
0

1
3

9
1
4

1
1
8

2
9
.
1
%

②
シ
ル
バ
ー
事
業
を
通
じ
て
就
職

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.
0
%

③
そ
の
他
で
就
職

1
0

1
9

6
0

0
5

3
0

2
2

3
4
1

1
0
.
1
%

④
死
亡

3
0

9
1

1
2

2
1

3
4

3
5

3
4

8
.
4
%

⑤
転
居

2
0

1
1

0
2

1
1

0
2

0
2

1
2

3
.
0
%

⑥
希
望
す
る
仕
事
な
し

6
0

4
1

0
0

2
0

0
1

2
0

1
6

4
.
0
%

⑦
就
業
機
会
な
し

3
0

5
2

2
1

2
0

0
0

1
0

1
6

4
.
0
%

⑧
家
庭
の
事
情
（
介
護
等
）

7
0

3
3

1
0

1
1

1
3

1
4

2
5

6
.
2
%

⑨
会
費
未
納

4
1

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
4
1

1
0
.
1
%

⑩
加
齢

4
1

1
4

1
0

2
0

7
8

3
1

6
5

6
1

1
5
.
1
%

⑪
他
団
体
等
へ
の
加
入

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0
.
0
%

⑫
セ
ン
タ
ー
運
営
に
対
す
る
不
満

0
0

0
0

0
0

4
0

0
0

0
0

4
1
.
0
%

⑬
未
回
答
（
不
明
）

0
0

3
2

2
0

2
1

0
0

1
1

1
2

3
.
0
%

⑭
そ
の
他

3
0

5
4

3
1

1
0

1
4

2
1

2
5

6
.
2
%

合
　
計

1
0
1

3
7
2

4
7

1
7

7
4
2

2
5

9
2
0

2
7

3
5

4
0
5

月
別
正
会
員
退
会
理
由

令
和

8
年

 3
月

3
1
日

現
在

①
2
9
.1
%

②
0
.0
%

③
1
0
.1
%

④
8
.4
%

⑤
3
.0
%

⑥
4
.0
%

⑦
4
.0
%

⑧
6
.2
%

⑨
1
0
.1
%

⑩
1
5
.1
%

⑪
0
.0
%

⑫
1
.0
%⑬

3
.0
%

⑭
6
.2
%

①
病

気
（
本

人
）

②
シ

ル
バ

ー
事

業
を

通
じ

て
就

職

③
そ

の
他

で
就

職

④
死

亡

⑤
転

居

⑥
希

望
す

る
仕

事
な

し

⑦
就

業
機

会
な

し

⑧
家

庭
の

事
情

（
介

護
等

）

⑨
会

費
未

納

⑩
加

齢

⑪
他

団
体

等
へ

の
加

入

⑫
セ

ン
タ

ー
運

営
に

対
す

る
不

満

⑬
未

回
答

（
不

明
）

⑭
そ

の
他
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地　区　別　正  会　員　数
令和8年3月31日

男　　性 女　　性 合　　計

北部地区 450 250 700

東部地区 301 156 457

西部地区 515 243 758

中部地区 349 222 571

南部地区 342 158 500

合　　　計 1,957 1,029 2,986

特　別　会　員　数 2

2,988

地　区　別　ゴールド 会　員　数
令和8年3月31日

男　　性 女　　性 合　　計

北部地区 0 2 2

東部地区 2 1 3

西部地区 1 2 3

中部地区 1 0 1

南部地区 0 0 0

合　　　計 4 5 9

会　員　数　合　計
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２
　

職
 
群

 
別

 
正

 
会

 
員

 
登

 
録

 
状

 
況

４
　

職
 
群

 
別

 
事

 
業

 
実

 
績

 

1
,
6
7
6
,
4
5
0
,
5
8
2

1
,
3
7
3
,
3
1
3
,
0
0
0

6
.
0

1
0
0
,
5
6
1
,
4
1
0

1
2
.
1

2
0
2
,
5
7
6
,
1
7
2

1
0
0
.
0

8
,
1
9
1

4
9
,
2
9
3

2
9
7
,
4
9
2

8
1
.
9

0
.
0

5
9
,
7
5
2
,
2
0
9

1
,
4
7
3
,
7
0
5

1
,
1
6
1
,
0
9
4
,
5
5
6

0
2
7
4
,
1
9
9
,
2
8
5

1
7
8
,
5
8
0
,
5
2
7

0

3
.
6

0
.
1

6
9
.
3

0
.
0

1
6
.
4

1
0
.
7

-
0
.
6

7
,
6
2
7
,
9
6
4

1
2
9
,
4
3
5

1
5
3
,
8
9
1
,
5
1
7

0
2
9
,
6
2
0
,
9
8
1

1
2
,
2
5
4
,
7
4
2

-
1
,
1
3
7
,
4
1
4

3
.
8

0
.
1

7
6
.
0

0
.
0

1
4
.
6

6
.
0

0
.
0

1
,
5
6
0
,
4
4
8

0
9
5
,
4
7
2
,
8
5
9

0
2
,
7
3
1
,
6
0
4

7
7
9
,
6
9
9

0

1
.
6

0
.
0

9
4
.
9

0
.
0

2
.
7

0
.
8

0
.
1

5
0
,
5
6
3
,
7
9
7

1
,
3
4
4
,
2
7
0

9
1
1
,
7
3
0
,
1
8
0

0
2
4
1
,
8
4
6
,
7
0
0

1
6
5
,
5
4
6
,
0
8
6

1
,
1
3
7
,
4
1
4

3
.
7

0
.
1

6
6
.
4

0
.
0

1
7
.
6

1
2
.
1

1
5
,
5
2
8

1
2
.
3

0
.
1

3
3
.
4

0
.
0

2
0
.
1

3
1
.
5

0
.
2

1
1
,
1
3
9

1
6
5

1
7
6
,
1
4
4

0
7
3
,
7
7
8

3
1
,
4
3
3

4
8
9

3
.
0

0
.
1

5
9
.
2

0
.
0

2
4
.
8

1
0
.
6

4
8
9

1
.
0

5
9
.
1

2
,
1
2
8

2
3

5
9

0

1
,
1
4
4
,
5
5
3

0
.
0

1
6
,
8
0
0

0
.
1

6
,
0
8
5

6
2

1
6
,
4
6
2

0
9
,
8
9
9

0
.
1

（
比

）
 

延
実

人
員

（
比

）
 

1
,
3
5
0
,
3
0
0

2
4
.
5

0
.
3

6
.
5

0
.
0

1
8
8
,
9
4
7

0
.
1

約受
 
託

 
件

 
数

就

計

（
比

）
 

2
.
3

2
0
0

1
.
6

7
6
8

1
.
5

4
,
3
4
4

配
 
分

 
金

（
比

）
 

材
 
料

 
費

（
比

）
 

事
 
務

 
費

（
比

）
 

金 額

延
日

人
員

（
比

）
 

業 人 員 契

技
 
術

 
群

技
 
能

 
群

事
 

 
務

整
 
理

 
群

着
物

着
付

け
、

英
数

教
室

講
師

植
木

の
剪

定
、

襖
・

障
子

張
り

替
え

筆
耕
、
統
計
調
査

4
4
8

0

6

合
 

 
計

管
 
理

 
群

折
 

 
衝

外
 
交

 
群

一
 
　

 
般

作
 
業

 
群

サ
ー

ビ
ス

群
そ

 
の

 
他

自
転
車
駐
車
場
、

施
設
の
管
理

集
金
、
販
売

除
草
作
業

、
雑
役
作

業
広

報
配

布
、

通
学

児
童

の
案

内

技
 
能

 
群

事
 

 
務

整
 
理

 
群

3
4
0

2
2
9

管
 
理

 
群

8
7

4
1

9
6
1

7
4
.
8

7
2
8

7
0
.
7

7
3
.
4

2
,
1
9
2

 
(
就

業
実

人
員

／
年

度
末

正
会

員
数

)

女

折
 

 
衝

外
 
交

 
群

一
 
　

 
般

作
 
業

 
群

サ
ー

ビ
ス

群
そ

 
の

 
他

技
 
術

 
群

4
6

2
4

7
0

退
 

 
会

 
 
理

 
 
由

３
　

就
 
業

 
実

 
人

 
員

 
就

 
業

 
率

実
 
人

 
員

％

1
,
4
6
4

女

0
5

2
0
9

男
男

7
.
4

0
.
0

5
,
1
4
0

計
計

6
4
1

0

6
0
8

4
8
8

2
3
9

0

9
0

8
1

1
,
1
9
0

1
1

1
,
0
9
6

2
5

事
業

実
施

状
況

報
告

書
期

間
指

定
：

令
和

7
年

4
月

～
令

和
8
年

3
月

1
　

男
 
女

 
別

 
正

 
会

 
員

 
登

 
録

 
状

 
況

前
年

度
末

正
会

員
数

年
間

入
会

者
数

年
間

退
会

員
数

年
度

末
正

会
員

数

2
5

4
1

6
1

0
4

1
2

0
4
1

3
4

1
2

1
6

1
6

0
2

2
9

計
2
,
8
4
2

5
4
9

4
0
5

2
,
9
8
6

1
1
8

7
9

8
1
0

1
6

2
0

女
9
7
4

2
0
7

1
5
2

1
,
0
2
9

4
1

0

0
2

1
0

0
2
0

2
7

5
7

8
2
5

4
1

2
1

7

他
団

体
等

へ
の

加
入

セ
ン

タ
ー

運
営

に
対

す
る

不
満

未
回

答
（

不
明

）
そ

の
他

男
1
,
8
6
8

3
4
2

2
5
3

1
,
9
5
7

7
7

転
居

希
望

す
る

仕
事

な
し

就
業

機
会

な
し

家
庭

の
事

情
（

介
護

等
）

会
費

未
納

加
齢

病
気

（
本

人
）

シ
ル

バ
ー

事
業

を
通

じ
て

就
職

そ
の

他
で

就
職

死
亡

1
6

1
5
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期
間

指
定

：
令

和
7
年

4
月

～
令

和
8
年

3
月

１
　

公
共

・
民

間
事

業
別

事
業

実
績

受
託

就
　

業
　

人
　

員
契

　
約

　
金

　
額

件
数

実
人

員
延

実
人

員
延

日
人

員

公
共

事
業

4
6
9

2
7
,9
2
9

2
0
8
,7
8
5

民
企

 
業

 
等

4
,9
4
3

1
5
,2
6
7

7
3
,8
1
1

間
家

　
　

庭
3
,2
6
7

5
,9
9
3

1
4
,7
9
4

事
独

自
事

業
2
2

1
0
2

1
0
2

業
小

　
　

計
8
,2
3
2

2
1
,3
6
2

8
8
,7
0
7

合
　

　
計

8
,7
0
1

2
,1
9
2

4
9
,2
9
1

2
9
7
,4
9
2

累
公

共
事

業
4
6
9

2
7
,9
2
9

2
0
8
,7
8
5

民
間

事
業

8
,2
3
2

2
1
,3
6
2

8
8
,7
0
7

計
計

8
,7
0
1

4
9
,2
9
1

2
9
7
,4
9
2

２
　

公
共

・
民

間
事

業
別

就
業

実
績

公
　

共
　

事
　

業
民

　
間

　
事

　
業

独
　

自
　

事
　

業
合

　
　

　
　

計

延
日

人
員

配
　

分
　

金
延

日
人

員
配

　
分

　
金

延
日

人
員

配
　

分
　

金
延

日
人

員
配

　
分

　
金

１
 
技

　
術

　
群

着
物
着
付
け
、
英
数
教
室
講
師

0
4
,3
3
0

1
4

4
,3
4
4

２
 
技

　
能

　
群

植
木
の
剪
定
、
襖
・
障
子
の
張
替
え

8
8

1
0
,9
6
3

8
8

1
1
,1
3
9

３
 
事

　
務

　
群

筆
耕
、
統
計
調
査

1
3
9

2
6

0
1
6
5

４
 
管

　
理

　
群

自
転
車
駐
車
場
、
施
設
の
管
理

1
6
3
,5
0
8

1
2
,6
3
6

0
1
7
6
,1
4
4

５
 
折

衝
外

交
群

集
金
、
販
売

0
0

0
0

６
 
一

般
作

業
群

除
草
作
業
、
雑
役
作
業

2
0
,7
9
2

5
2
,9
8
6

0
7
3
,7
7
8

７
 
サ

ー
ビ

ス
群

広
報
配
布
、
通
学
児
童
の
案
内

2
4
,2
5
8

7
,1
7
5

0
3
1
,4
3
3

８
 
そ

　
の

　
他

0
4
8
9

0
4
8
9

合
　

　
　

計
2
0
8
,7
8
5

8
8
,6
0
5

1
0
2

2
9
7
,4
9
2

1
,0
7
3
,6
5
7
,7
0
5

2
9
9
,0
6
4
,0
2
5

5
9
1
,2
7
0

1
,3
7
3
,3
1
3
,0
0
0

1
4
4
,2
0
2
,7
8
7

2
1
,3
4
3
,2
9
9

0
1
6
5
,5
4
6
,0
8
6

0
1
,1
3
7
,4
1
4

0
1
,1
3
7
,4
1
4

0
0

0
0

7
6
,9
4
8
,9
3
2

1
6
4
,8
9
7
,7
6
8

0
2
4
1
,8
4
6
,7
0
0

1
,1
3
9
,6
2
2

2
0
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開 催 日

議　題： 第1号議案 　公益社団法人葛飾区シルバー人材センター

　　　　　　定款の一部改正について

第2号議案 　理事10名選任の件

第3号議案 　令和6年度決算（計算書類等）の承認について

令和7年

6月27日

出席数：

会　場：

報告事項3号 　就業規約の一部改正報告

Ⅴ　会議の開催

１　　総　　　会

議    　　  　事　    　  　概　    　　要

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上について可決

報告事項1号 　監査報告　　　　　　  

報告事項2号 　令和6年度事業報告

２，２３９人（代理人への委任状を提出した会員を含む。）

かつしかシンフォニーヒルズ

資料　８
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開 催 日

議　決：

第1回

・新規入会会員の承認、公益社団法人葛飾区シルバー人材センター　

　定款の一部改正、理事10名の推薦、令和6年度定時総会、

　理事会運営規則の一部改正、公益社団法人葛飾区シルバー人材

　センター職員就業規則の一部改正

4月28日

報　告：

議　決：

第2回

5月12日 報　告：

議　決：

第3回

6月23日

報　告：

議　決：
　

第4回 報　告：

7月28日

議　決：

第5回

8月25日

報　告：

　理事の就業に関する報告、令和6年度理事の就業に関する報告

　令和7年度合同正副班長会議の開催について、地域班役員等の変更、

　令和7年度第1回会長会議の報告、地区活動・専門部会・委員会から

　委託費の改正

　一部改正、地域班等の会議に係る茶菓子代及び正会員状況調査

　シルバー人材センター地域班等の役員に対する経費の支出基準の

・新規入会会員の承認、専門部会員の承認

　承認、令和6年度事業報告の承認、令和7年度定時総会被表彰者

・代表理事及び業務執行理事の職務執行状況報告、定時総会案内文及び

　出欠ハガキ、定時総会進行予定表、地域班役員等の変更、地区活動・

　専門部会・委員会からの報告　ほか

・会長、副会長及び常務理事の選定、新規入会会員の承認、

・代表理事及び業務執行理事の職務執行状況報告、令和7年度新任

　の報告　ほか

・新規入会会員の承認、公益社団法人葛飾区シルバー人材センター

・代表理事及び業務執行理事の職務執行状況報告、監事の監査報告

　アンケート結果、地区活動・専門部会・委員会からの報告　ほか

　人材センター補助職員雇用要綱内規の廃止、公益社団法人葛飾区

　補助職員雇用要綱の一部改正及び公益社団法人葛飾区シルバー

　地域班役員等の変更、会費を配分金から相殺することについての

・代表理事及び業務執行理事の職務執行状況報告、事務局職員の

　クールビズの実施、地域班役員等の変更、地区活動・専門部会・

　委員会からの報告　ほか

・新規入会会員の承認、監査報告、令和6年度決算（計算書類等）の

２　　理　事　会

議    　　  　事　    　  　概　    　　要

　顧問・相談役の選任、地区部長・副部長の承認、専門部会・

　委員会の担当理事及び専門部会員・各種委員会委員の承認

　令和7年度収支予算書の変更（令和6年度剰余金の扱い等）

・代表理事及び業務執行理事の職務執行状況報告、地域班役員等の変更、

　地区活動・専門部会・委員会からの報告　ほか

資料　９
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開 催 日

議　決：
第6回

9月29日 報　告：

議　決：
第7回

10月27日 報　告：

議　決：

第8回 報　告：

11月25日

議　決：

第9回

12月22日 報　告：

議　決：

　予算書の変更
第10回

1月26日 報　告：

議　決：

第11回 　の種類及び内容、並びにその他の事業の内容

2月24日

報　告：

議　決：

第12回

3月30日

報　告：

・新規入会会員の承認、令和8年度理事の就業、令和8年度就業会員

　配分金単価、会員のハラスメント防止に関する基本方針の新設及び

　一部改正

・代表理事及び業務執行理事の職務執行状況報告、地域班役員の変更、

　会員業務就業規約の一部改正、地区活動・専門部会・委員会からの報告

　の改善案、地区活動・専門部会・委員会からの報告　ほか

・新規入会会員の承認、令和8年度 事業計画書、令和8年度 収支予算書、
　令和8年 度資金調達及び設備投資の見込み、令和8年度 公益目的事業

・代表理事及び業務執行理事の職務執行状況報告、監事の監査報告、

　地域班役員の変更、地区活動・専門部会・委員会からの報告　ほか

・代表理事及び業務執行理事の職務執行状況報告、監事候補者の推薦、

　専門部会・委員会からの報告　ほか

・新規入会会員の承認、役員賠償責任保険の締結、令和7年度収支

・代表理事及び業務執行理事の職務執行状況報告、令和8年度 定時総会

　・理事会開催予定表、地域班役員の変更、班会議の在り方や運営方法

　地域班のあり方や運営方法、地域班役員等の変更、地区活動・

　推薦、第一地域シルバー人材センター正副会長会議の報告、

　監事の監査報告、令和7年度 正会員状況調査結果、地域班役員等の

　変更、地区活動・専門部会・委員会からの報告　ほか

・新規入会会員の承認、公益社団法人葛飾区シルバー人材センター

　職員給与規程等の一部改正

・新規入会会員の承認、理事会運営規則等の一部改正及び新設

・代表理事及び業務執行理事の職務執行状況報告、令和6年9月30日

・新規入会会員の承認

・代表理事及び業務執行理事の職務執行状況報告、理事の候補者の

　現在 貸借対照表及び正味財産増減計算書、地域班役員等の変更、

　地区活動・専門部会・委員会からの報告　ほか

・新規入会会員の承認、会費規程及び会費規程施行細則の一部改正

・代表理事及び業務執行理事の職務執行状況報告、地域班役員等の変更、

　地区活動・専門部会・委員会からの報告、令和7年度合同正副班長

　会議 質疑応答の概要　ほか

議    　　  　事　    　  　概　    　　要
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会 議 名 開催状況

・健康体操：9月24日、10月15日、11月5日　3回　参加者39人

・ヨガ教室：6月27日、7月14日、8月22日　  6回　参加者55人

・出前講座：高齢者福祉サービス・認知症サポーター養成講座

　　　　　　1月14日　参加者26人

　　　　　　出前寄席　～怪談・落語を楽しもう！～

　　　　　　1月22日　参加者42人

・ウォーキング：10月24日　1回　参加者13人

・ボランティア活動：在宅サービスセンター訪問、マラソンランナー応援イベント

　（12人　延べ36人）

・就業会員接遇研修：西部地区、中部地区の就業中で接遇研修

　未受講の会員を対象

　講師　合同会社アンラーニング

　  7月  2日～  7月  9日　 8回（事務局3階会議室）　参加者107人

　  9月16日～  9月26日　 8回（事務局3階会議室）　参加者120人

　10月  3日～10月14日　 6回（事務局3階会議室）　参加者  89人

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 計　22回　  参加者316人

・ハラスメント研修：就業グループ正副リーダーを対象

　講師　合同会社アンラーニング

　　1月16日　2回（葛飾区シニア活動支援センター）  参加者  93人

　　2月27日　2回（葛飾区シニア活動支援センター）  参加者  81人

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  計　 4回　  参加者174人

・技能講習会：植木剪定講習会（新人養成）7月30日 1回 参加者 5人

　　　　　　　刃物研ぎ講習会（新人養成）8月15日 、2月16日

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　2回 参加者11人

・リーダー会議：刃物研ぎ　8月28日、3月13日　2回　

　　　　　　　　除草作業　2月13日　 1回　

　　　　　　　　植栽剪定　7月16日、2月25日　2回

　　　　　　　　他職種間　10月21日　1回

・グループ会議：刃物研ぎ技術交流会　9月2日　1回

・就業現場視察：立石作業所、マンション植栽剪定

　　　　　　　　7月25日、  1月22日　2回

・広報誌等発行：会報「なかま」（4回）

・PR活動：葛飾区産業フェアに出展（10月）

 　　　　　葛飾エフエムでPR 放送（月２回）

 　 　　　 シルバーカラーの発行（3回）

　　　　　区役所庁舎内モニター広告

　  　　　 ラッピングバス

　    SNS広告（LINE・Fecebook・Youtube）

３　　専 門 部 会

広報部会

議　　事　　概　　要　　及　　び　　活　　動

事業部会
定例部会

6回

定例部会
６回

編集会議等

15回

総務部会

定例部会
6回

臨時部会
1回

資料　10
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会 議 名 開催状況

・令和7年度安全管理活動実施計画の策定

・シルバー保険適用事故の原因分析と対応の検討

・傷害事故訪問調査（26件）

・就業現場安全巡回の実施（5地区×3回：62現場）

・体力測定会の開催　6回（5月27日高砂、9月24日金町、10月29日新小岩、

　　　　　　　　　　　　11月28日青戸、2月24日堀切、  3月26日新小岩

　　　　　　　 　　　　 　参加者189人）

・自転車安全講習会の開催　3月10日、11日　2回　参加者34人

・高所作業用道具安全点検　1月7日　1回

・入会説明会　38回開催（内女性限定の説明会3回、土曜日開催2回）

　 参加申込者：887人　参加者：607人　入会者：446人

　 （この他に令和6年度の入会説明会参加者から103人入会）

・新入会員研修会　30回開催　(参加者：492人）

安全管理
部会

定例部会
8回

会員増強
部会

説明会等
68回

議　　事　　概　　要　　及　　び　　活　　動
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会 議 名 開催日等

・センターの発展に寄与し功労があった会員を表彰候補者として選考

　役員表彰候補者　 2人

　会員表彰候補者　45人 

　地域役員等表彰候補者　4人    を選考

2月10日

3月30日

不服審査

委員会

・令和7年度上期 事業実績

・令和8年度以降の正会員の会費の支払い方法

・事業立上げプロジェクト

・研修「ハラスメント研修」　講師　合同会社アンラーニング

9月18日 ・地域班等の役員及び会議に対する経費の支出

午前・午後 ・個人情報の保護と会員名簿の取扱い

の２回開催 ・令和7年度正会員状況調査の実施

・会員見舞金等の支払い

・質疑応答

地 区 正 副

班長会及び

地域班会議

・地域班の意義と役割

・地区や班の状況に応じて、適宜開催

不開催

顧問・相談
役会議

1月19日

合同正副
班長会

就業先拡充
委員会

5回

・産業フェアに参加し、センターPR活動を実施
・お客様満足度アンケートの実施
・年末年始のご挨拶状及び粗品を12月中に発注者様へ送付し、契約継続
　のお願いを行った。

議　　事　　概　　要　　及　　び　　活　　動

表彰候補者
選考委員会

4月28日

理事・監事
選考委員会 ・（令和8年度）次期理事・監事候補者の選考

４　各種委員会等 資料　11
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令
　

和
　

７
　

年
　

度
　

団
　

体
　

傷
　

害
　

保
　

険
　

適
　

用
　

事
　

故

入
院

通
院

後
障

死
亡

令
和

7年
就

業
先

の
発

注
者

宅
へ

自
転

車
で

向
か

っ
て

い
る

途
中

、
発

注

4
月

1
日

者
宅

の
目

の
前

の
マ

ン
ホ

ー
ル

で
滑

っ
て

転
倒

し
た

。

午
前

ハ
ン

ド
ル

を
握

っ
た

ま
ま

倒
れ

、
胸

の
軽

い
打

撲
と

左
膝

蓋
部

を

9
時

5
0
分

切
っ

て
し

ま
っ

た
。

令
和

7年
広

報
紙

を
連

絡
所

へ
回

収
に

行
き

、
床

に
置

い
て

あ
る

広
報

紙
だ

4
月

1
1
日

け
を

見
て

歩
い

て
い

た
と

こ
ろ

棚
に

頭
を

ぶ
つ

け
た

。

午
前

出
血

も
あ

っ
た

た
め

、
救

急
車

を
要

請
し

搬
送

さ
れ

た
。

8
時

3
0
分

令
和

7年

4
月

2
8
日

就
業

先
へ

向
か

う
途

中
、

橋
を
越
え
る

た
め

自
転

車
を

押
し

な
が

ら
階

段
を

上
が

っ
て

い
た

と
こ

ろ
足

を
踏

み
外

し
転

倒
し

た
。

午
前

8
時

4
0
分

令
和

7年
就

業
中

、
花

壇
を

清
掃

す
る

た
め

に
屈

ん
で

手
を

伸
ば

し
な

が
ら

5
月

7
日

作
業

を
し

て
い

た
と

こ
ろ

、
目

の
前

に
あ

っ
た

ツ
ツ

ジ
の

枝
が

右
目

午
前

に
当

た
っ

た
。

1
1
時

4
5
分

令
和

7年
マ

ン
シ

ョ
ン

の
ご

み
置

き
場

で
ご

み
の

分
別

を
行

っ
て

い
た

際
、

5
月

2
6
日

前
方

の
壁

に
気

付
か

ず
額

を
ぶ

つ
け

て
出

血
し

た
。

午
前

9
時

0
0
分

令
和

7年
就

業
中

、
躓

い
て

左
側

に
倒

れ
込

ん
だ

。

6
月

4
日

午
後

1
時

0
0
分

令
和

7年
就

業
中

、
蛍

光
灯

を
取

り
換

え
よ

う
と

脚
立

に
乗

っ
て

作
業

し
て

い

6
月

8
日

た
と

こ
ろ

、
バ

ラ
ン

ス
を

崩
し

て
転

倒
し

た
。

午
後

1
時

0
0
分

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

（
内

　
自

転
車

　
１

　
）
　

　
　

　
　

　
（
内

　
自

転
車

　
９

　
）
　

　
　

　
　

 　
　

　
　

　
　

　
（
内

　
自

転
車

　
０

　
）
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

 　
（
内

　
自

転
車

　
１

　
）

9
7

北
男

69
右

手
小

指
骨

折
建

物
管

理
地

区
セ

ン
タ

ー
管

理
業

務
転

落
就

業
中

3

6
東

男
75

左
手

首
骨

折
広

報
関

連
サ

ー
ビ

ス
広

報
配

布
転

倒
就

業
中

2
1
5

5
南

女
68

頭
部

打
撲

挫
傷

屋
内

清
掃

作
業

屋
内

清
掃

作
業

激
突

就
業

中

5

4
東

男
69

右
目

創
傷

遊
戯

施
設

管
理

交
通

公
園

管
理

業
務

動
作

の
反

動
就

業
中

2

3
西

女
76

左
脇

腹
肉

離
れ

屋
内

清
掃

作
業

屋
内

清
掃

作
業

転
倒

就
業

途
上

1
6

2
北

男
68

頭
部

打
撲

挫
傷

広
報

関
連

サ
ー

ビ
ス

広
報

配
布

激
突

就
業

中
1

1
中

女
72

胸
部

打
撲

　
他

家
事

援
助

サ
ー

ビ
ス

家
事

援
助

交
通

事
故

就
業

途
上

令
和

8
年

3
月

3
1
日

現
在

　
事

故
件

数
　

３
７

件
　

　
就

業
中

　
（
２

５
件

）
　

　
就

業
往

復
途

上
　

（
１

１
件

）
　

　
会

議
出

席
の

た
め

往
復

途
上

　
　

（
０

件
）　

　
他

　
（
１

件
）

番 号
地 区

事
故

発
生

日
発

　
　

　
生

　
　

　
状

　
　

　
況

性 別

傷
害

の
程

度
年 齢

傷
害

名
称

職
群

等
職

種
等

事
故

形
式

事
故

区
分
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令
　

和
　

７
　

年
　

度
　

団
　

体
　

傷
　

害
　

保
　

険
　

適
　

用
　

事
　

故

入
院

通
院

後
障

死
亡

令
和

7年
就

業
中

、
掃

除
機

掛
け

を
し

て
い

た
際

、
掃

除
機

が
古

い
ハ

ン
ガ

ー

6
月

1
3
日

ラ
ッ

ク
に

当
た

っ
て

し
ま

い
、

そ
の

衝
撃

で
ハ

ン
ガ

ー
ラ

ッ
ク

が
倒

れ

午
前

頭
頂

部
に

ぶ
つ

か
っ

た
。

9
時

1
5
分

令
和

7年
自

転
車

で
就

業
先

へ
向

か
う

途
中

、
子

供
が

急
に

飛
び

出
し

て

6
月

3
0
日

き
た

た
め

、
急

ブ
レ

ー
キ

を
掛

け
て

避
け

よ
う

と
し

た
と

こ
ろ

転
倒

午
前

し
た

。

9
時

5
0
分

令
和

7年
就

業
中

、
熱

中
症

で
救

急
搬

送
さ

れ
た

。

6
月

1
7
日

午
後

3
時

0
0
分

令
和

7年
就

業
中

、
一

緒
に

作
業

を
し

て
い

た
会

員
が

当
該

会
員

の
体

調
の

7
月

2
2
日

変
化

に
気

付
き

、
休

憩
す

る
よ

う
に

促
し

た
。

午
前

休
憩

し
て

い
る

時
に

、
体

が
崩

れ
落

ち
た

。

1
1
時

3
5
分

令
和

7年
自

転
車

で
就

業
先

区
間

の
移

動
中

、
交

差
点

で
左

側
か

ら
一

時

7
月

3
1
日

停
止

を
無

視
し

て
走

行
し

て
き

た
車

と
接

触
し

、
転

倒
し

た
。

午
後

1
時

4
0
分

令
和

7年
就

業
中

、
段

差
に

躓
き

転
倒

し
た

。

8
月

1
4
日

午
後

4
時

0
0
分

令
和

7年
就

業
中

、
ゴ

ミ
の

ネ
ッ

ト
の

上
に

足
が

乗
り

、
滑

っ
て

転
倒

し
た

。

8
月

1
4
日

午
前

1
0
時

1
5
分

令
和

7年
就

業
中

、
立

ち
眩

み
が

起
こ

り
、

そ
の

場
か

ら
動

け
な

く
な

っ
た

。

8
月

2
2
日

救
急

車
を

要
請

し
搬

送
さ

れ
た

。

午
後

2
時

0
0
分

高
温

低
温

の
物

と
の

接
触

就
業

中
11

1
5

東
男

78
全

身
熱

中
症

駐
車

場
管

理

1
4

中
女

83
臀

部
打

撲
挫

傷
屋

内
清

掃
作

業
屋

内
清

掃
作

業
転

倒
就

業
中

広
報

配
布

転
倒

就
業

中
1

自
転

車
駐

車
場

管
理

1

1
3

南
女

91
頭

部
打

撲
挫

傷
広

報
関

連
サ

ー
ビ

ス

1
2

西
男

70
腰

部
打

撲
挫

傷
駐

車
場

管
理

自
転

車
駐

車
場

管
理

就
業

中

1

1
1

西
男

84
全

身
熱

中
症

除
草

作
業

除
草

作
業

高
温

低
温

の
物

と
の

接
触

就
業

中
1

1
0

南
男

89
全

身
熱

中
症

除
草

作
業

除
草

作
業

高
温

低
温

の
物

と
の

接
触

就
業

中

1

9
中

女
80

左
足

打
撲

挫
傷

屋
内

清
掃

作
業

屋
内

清
掃

作
業

交
通

事
故

就
業

途
上

1
6

8
北

女
81

頭
部

打
撲

挫
傷

建
物

管
理

憩
い

交
流

館
管

理
業

務
崩

壊
、

倒
壊

就
業

中

番 号
地 区

事
故

発
生

日
発

　
　

　
生

　
　

　
状

　
　

　
況

性 別

傷
害

の
程

度
年 齢

傷
害

名
称

職
群

等
職

種
等

事
故

形
式

事
故

区
分
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令
　

和
　

７
　

年
　

度
　

団
　

体
　

傷
　

害
　

保
　

険
　

適
　

用
　

事
　

故

入
院

通
院

後
障

死
亡

令
和

7年
就

業
中

、
備

品
の

買
い

出
し

に
向

か
っ

て
い

た
と

こ
ろ

、
前

の
め

り

9
月

8
日

に
転

倒
し

た
。

午
後

2
時

2
0
分

令
和

7年
就

業
中

、
め

ま
い

に
よ

り
気

分
が

悪
く

な
っ

た
。

9
月

1
1
日

午
後

2
時

0
0
分

令
和

7年
自

転
車

で
帰

宅
途

中
、

自
転

車
同

士
で

ぶ
つ

か
っ

た
。

1
0
月

2
日

そ
の

時
は

痛
み

が
無

か
っ

た
が

、
翌

日
痛

み
を

感
じ

病
院

に
行

っ
た

。

午
後

6
時

2
0
分

令
和

7年
自

転
車

で
就

業
先

へ
向

か
う

途
中

、
バ

ラ
ン

ス
を

崩
し

て
近

く
の

柵

1
0
月

9
日

に
接

触
し

、
転

倒
し

た
。

午
前

8
時

4
0
分

令
和

7年
就

業
中

、
金

町
駅

か
ら

金
町

地
区

セ
ン

タ
ー

へ
歩

い
て

た
と

こ
ろ

1
0
月

1
8
日

転
倒

し
た

。

午
前

8
時

3
0
分

令
和

7年
就

業
中

、
清

掃
道

具
を

片
付

け
る

時
に

、
ゴ

ミ
箱

を
固

定
し

て
い

る

1
0
月

2
0
日

ロ
ー

プ
に

足
が

絡
ま

り
転

倒
し

た
。

午
前

7
時

3
0
分

令
和

7年
就

業
中

、
ゴ

ミ
を

回
収

場
所

へ
持

っ
て

行
っ

た
帰

り
に

転
倒

し
た

。

1
0
月

2
3
日

出
血

が
止

ま
ら

な
か

っ
た

た
め

、
救

急
車

を
要

請
し

搬
送

さ
れ

た
。

午
前

8
時

5
0
分

令
和

7年
傘

を
差

し
な

が
ら

自
転

車
に

乗
り

、
就

業
先

へ
向

か
っ

て
い

る
途

中
、

1
0
月

2
6
日

歩
行

者
を

避
け

よ
う

と
し

た
際

、
バ

ラ
ン

ス
を

崩
し

て
転

倒
し

た
。

午
前

8
時

3
0
分

3
7

2
北

男
71

臀
部

骨
折

屋
内

清
掃

作
業

2
3

西
女

78
顔

面
打

撲
l挫

傷
屋

外
作

業
喫

煙
禁

止
区

域
等

清
掃

・
啓

発
活

動
転

倒
就

業
中

自
転

車
駐

車
場

管
理

転
倒

就
業

中
〇 4

屋
内

清
掃

作
業

就
業

途
上

77
胸

部
骨

折
広

報
関

連
サ

ー
ビ

ス
広

報
配

布

6

2
2

北
男

77
顔

面
骨

折
駐

車
場

管
理

2
1

北
男

82
顔

面
打

撲
挫

傷
屋

外
作

業
喫

煙
禁

止
区

域
等

清
掃

・
啓

発
活

動
転

倒
就

業
中

2
0

南
女

79
腰

部
打

撲
挫

傷
屋

外
雑

役
作

業
門

開
閉

就
業

途
上

〇

駐
車

場
管

理
自

転
車

駐
車

場
管

理

高
温

低
温

の
物

と
の

接
触

就
業

中
2 3

1
9

中
女

1
7

自
転

車
駐

車
場

管
理

転
倒

就
業

中
1
3

1
6

南
女

70
顔

面
打

撲
挫

傷
駐

車
場

管
理

交
通

事
故

就
業

途
上

1
8

北
男

80
全

身
熱

中
症

傷
害

名
称

職
群

等
職

種
等

事
故

形
式

事
故

区
分

傷
害

の
程

度
番 号

地 区
事

故
発

生
日

発
　

　
　

生
　

　
　

状
　

　
　

況
性 別

年 齢
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令
　

和
　

７
　

年
　

度
　

団
　

体
　

傷
　

害
　

保
　

険
　

適
　

用
　

事
　

故

入
院

通
院

後
障

死
亡

令
和

7年
就

業
中

、
ゴ

ミ
を

台
車

に
乗

せ
る

た
め

に
台

車
を

広
げ

た
際

、
足

元

1
1
月

4
日

が
よ

ろ
け

、
バ

ラ
ン

ス
を

崩
し

転
倒

し
た

。

午
後

5
時

0
0
分

令
和

7年
就

業
中

、
地

面
に

あ
っ

た
石

に
躓

き
転

倒
し

た
。

1
1
月

1
8
日

午
前

1
1
時

3
0
分

令
和

7年
就

業
中

、
し

ゃ
が

ん
で

ゴ
ミ

を
拾

っ
て

お
り

、
立

ち
上

が
っ

た
際

に
、

1
2
月

1
1
日

石
塔

の
角

に
頭

部
を

強
打

し
た

。

午
前

1
1
時

5
0
分

令
和

7年
自

転
車

で
就

業
先

へ
向

か
う

途
中

、
対

向
か

ら
来

た
自

転
車

を
避

1
2
月

1
2
日

け
よ

う
と

し
た

際
、

バ
ラ

ン
ス

を
崩

し
て

倒
れ

た
。

午
前

8
時

4
0
分

令
和

8年
自

転
車

で
就

業
先

へ
向

か
う

途
中

、
歩

行
者

を
避

け
よ

う
と

し
た

際
、

1
月

2
日

バ
ラ

ン
ス

を
崩

し
て

転
倒

し
た

。

午
後

4
時

3
0
分

令
和

8年
学

校
の

校
庭

に
仰

向
け

で
後

頭
部

か
ら

血
を

流
し

て
い

倒
れ

て
い

1
月

9
日

る
と

こ
ろ

を
学

校
関

係
者

が
発

見
、

救
急

車
を

要
請

し
搬

送
さ

れ
た

。

午
後

0
時

3
0
分

令
和

8年
児

童
が

蹴
っ

た
ボ

ー
ル

が
当

該
会

員
の

方
へ

飛
ん

で
い

き
、

周
り

1
月

2
3
日

に
い

た
人

が
「
危

な
い

」
と

声
を

掛
け

ら
れ

振
り

返
っ

た
と

こ
ろ

、
バ

午
後

ラ
ン

ス
を

崩
し

転
倒

し
た

。

3
時

0
0
分

令
和

8年
セ

ン
タ

ー
会

報
誌

を
配

付
す

る
た

め
、

自
転

車
を

走
行

し
て

い
た

1
月

2
8
日

と
こ

ろ
転

倒
し

た
。

午
前

1
1
時

3
0
分

通
学

児
童

案
内

転
倒

就
業

中
3

中
男

74
臀

部
打

撲
挫

傷

各
種

安
全

指
導

サ
ー

ビ
ス

〇
〇

南
男

82
頭

部
打

撲
挫

傷
-

-
交

通
事

故
そ

の
他

3
1

中
男

84
頭

部
打

撲
挫

傷

各
種

安
全

指
導

サ
ー

ビ
ス

通
学

児
童

案
内

転
倒

就
業

中

自
転

車
駐

車
場

管
理

交
通

事
故

就
業

途
上

〇
〇

3
0

東
男

82
左

足
挫

傷
駐

車
場

管
理

2
9

1

2
8

西
女

69
右

膝
打

撲
挫

傷
屋

外
清

掃
作

業
屋

外
清

掃
作

業
就

業
途

上
2

〇

2
6

西
女

69
左

手
首

骨
折

植
木

・
造

園
工

事

2
7

北
男

79
頭

部
打

撲
挫

傷
屋

外
清

掃
作

業
屋

外
清

掃
作

業
激

突
就

業
中

植
木

の
手

入
れ

転
倒

就
業

中
6
0

傷
害

の
程

度
番 号

地 区
事

故
発

生
日

発
　

　
　

生
　

　
　

状
　

　
　

況
性 別

年 齢
傷

害
名

称
職

群
等

2
5

東
女

77
顔

面
打

撲
挫

傷
屋

内
清

掃
作

業
屋

内
清

掃
作

業
転

倒
就

業
中

2
4

1

職
種

等
事

故
形

式
事

故
区

分
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事
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令
　

和
　

７
　

年
　

度
　

団
　

体
　

傷
　

害
　

保
　

険
　

適
　

用
　

事
　

故

入
院

通
院

後
障

死
亡

令
和

8年
就

業
先

へ
向

か
う

途
中

、
駐

輪
場

に
設

置
さ

れ
て

い
た

チ
ェ

ー
ン

2
月

1
3
日

を
跨

ご
う

と
し

た
際

、
足

が
引

っ
掛

か
り

転
倒

し
た

。

午
後

0
時

5
0
分

令
和

8年
就

業
中

、
ゲ

ー
ト
シ

ス
テ

ム
の

不
具

合
の

確
認

作
業

の
際

、
前

3
月

3
日

の
め

り
に

転
倒

し
た

。

午
前

8
時

5
0
分

令
和

8年
就

業
中

、
自

転
車

駐
車

場
内

で
一

時
利

用
の

受
付

を
し

て
い

る

3
月

1
2
日

際
、

前
の

め
り

に
転

倒
し

た
。

午
前

1
0
時

1
5
分

令
和

8年
就

業
終

了
後

、
階

段
を

上
が

っ
て

い
る

最
中

に
変

に
足

を
伸

ば
し

3
月

1
0
日

て
し

ま
い

、
足

を
痛

め
た

。

午
前

1
1
時

0
0
分

令
和

8年
就

業
中

、
道

路
と

歩
道

の
段

差
に

躓
き

、
地

面
に

左
手

を
つ

い
た

。

3
月

2
2
日

午
前

9
時

1
5
分

令
和

8年
自

転
車

で
就

業
先

へ
向

か
う

途
中

、
転

倒
し

た
。

3
月

8
日

午
前

1
0
時

3
0
分

〇

自
転

車
駐

車
場

管
理

転
倒

就
業

中
〇

西

広
報

配
布

転
倒

就
業

中
〇〇

男
86

左
足

大
腿

骨
骨

折
駐

車
場

管
理

3
7

北
女

85
左

足
半

月
板

損
傷

屋
内

清
掃

作
業

屋
内

清
掃

作
業

動
作

の
反

動
就

業
途

上

自
転

車
駐

車
場

管
理

交
通

事
故

就
業

途
上

3
6

南
男

71
顔

面
創

傷
駐

車
場

管
理

3
3

3
5

南
男

76
胸

部
骨

折
駐

車
場

管
理

自
転

車
駐

車
場

管
理

転
倒

就
業

中

西
女

74
左

腕
不

全
骨

折
広

報
関

連
サ

ー
ビ

ス

職
種

等
事

故
形

式
事

故
区

分

傷
害

の
程

度
番 号

地 区
事

故
発

生
日

3
4

中
男

72
頭

部
打

撲
挫

傷
駐

車
場

管
理

自
転

車
駐

車
場

管
理

転
倒

就
業

途
上

〇 〇

3
2

発
　

　
　

生
　

　
　

状
　

　
　

況
性 別

年 齢
傷

害
名

称
職

群
等
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令
　

和
　

７
　

年
　

度
　

団
　

体
　

賠
　

償
　

保
　

険
　

適
　

用
　

事
　

故

令
和

7年

1
0
月

8
日

午
前

8
時

2
0
分

清
掃

箇
所

で
あ

る
駐

車
場

の
清

掃
作

業
を

行
っ

て
い

た
際

に
誤

っ

て
金

属
製

の
ち

り
取

り
を

駐
車

さ
れ

て
い

た
車

に
ぶ

つ
け

て
し

ま

い
、

キ
ズ

を
付

け
た

。
車

内
に

い
た

運
転

者
が

音
に

気
付

き
、

当
該

会
員

に
声

を
か

け
て

事
態

が
発

覚
し

た
。

令
和

8年
植

木
の

剪
定

作
業

中
、

樹
木

の
根

本
付

近
に

設
置

さ
れ

て

1
月

2
2
日

い
た

洗
面

台
に

足
を

か
け

て
作

業
し

、
破

損
さ

せ
た

。

午
前

そ
の

衝
撃

に
よ

り
給

湯
配

管
の

接
続

部
も

折
れ

て
し

ま
っ

た
。

1
1
時

4
0
分

令
和

8年
植

木
の

剪
定

作
業

中
、

樹
木

に
立

て
か

け
て

い
た

脚
立

が

2
月

3
日

強
風

に
よ

り
転

倒
し

、
近

く
に

駐
車

さ
れ

て
い

た
車

両
の

右

午
前

側
の

車
体

と
ド

ア
ミ

ラ
ー

に
キ

ズ
を

付
け

た
。

1
0
時

4
0
分

令
和

8
年

3
月

3
1
日

現
在

　
 事

故
件

数
　

　
３

件

番 号
地 区

事
故

発
生

日
発

　
　

　
生

　
　

　
状

　
　

　
況

性 別
年 齢

人
身

財
物

名
称

職
群

等
職

種
等

損
害

の
程

度
保

険
金

額

（
円

）

1
西

女
73

財
物

2
中

男
73

財
物

車
両

屋
内

清
掃

作
業

清
掃

作
業

車
体

の
キ

ズ
¥1

7
,5

0
0

3
北

男
78

財
物

洗
面

台
植

木
・造

園
工

事
植

木
の

手
入

れ
洗

面
器

（
陶

器
）
等

の
破

損
¥2

6
,7

9
5

車
両

植
木

・造
園

工
事

植
木

の
手

入
れ

車
体

及
び

ド
ア

ミ
ラ

ー
の

キ
ズ

¥2
6
8
,6

1
9

資料　13
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監 査 報 告 

監事による監査結果及び独立監査人による監査結果につい

て別紙のとおり報告する。 
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監 査 報 告 書 

令和８年５月１１日 

公益社団法人葛飾区シルバー人材センター 

会 長   宮 地   潔  殿 

 

公益社団法人葛飾区シルバー人材センター 

     監 事   藤 井  和 子   

      

 

 私は、公益社団法人葛飾区シルバー人材センターの令和７年度における会計

及び業務の監査を行い、次のとおり報告します。 

 

１．監査の方法の概要 

監事は、理事及び使用人等と意思疎通を図り、情報の収集及び監査の環境の整

備に努めるとともに、理事会その他重要な会議に出席し、理事及び使用人等から

その職務の執行状況について報告を受け、必要に応じて説明を求め、重要な決裁

書類等を閲覧し、業務及び財産の状況を調査いたしました。以上の方法に基づき、

当該事業年度に係る事業報告について検討いたしました。 

さらに、会計帳簿又はこれに関する資料の調査を行い、検討いたしました。 

 

２．監査の結果 

（１） 事業報告等の監査報告 

一 公益社団法人葛飾区シルバー人材センターの令和７年度の事業報告は、法

令もしくは定款に従い、法人の状況を正しく示しているものと認めます。 

二 理事の職務の執行に関する不正の行為または法令もしくは定款に違反する

重大な事実は認められません。 

 

（２） 計算書類の監査結果 

公益社団法人葛飾区シルバー人材センターの令和７年度の計算書類及びその

付属明細書並びに財産目録は、法人の財産及び損益の状況をすべての重要な点

において適正に示しているものと認めます。 

以上 
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独立監査人の監査報告書 
 

令和８年５月 18 日 

公益社団法人 葛飾区シルバー人材センター 

会長 宮地 潔 殿  

 

ＫＤＡ監査法人 

東京都中央区 

指 定 社 員
公認会計士 上野 宜春

業 務 執 行 社 員

 

 

＜財務諸表等監査＞ 

監査意見 

当監査法人は、公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律第 23 条の規定に基

づく監査に準じて、公益社団法人葛飾区シルバー人材センターの令和７年４月１日から令

和８年３月 31 日までの令和７年度の貸借対照表、損益計算書（公益認定等ガイドライン第

５章第２節第１(2)の定めによる「正味財産増減計算書」をいう。）、及び財務諸表に対す

る注記並びに附属明細書について監査し、あわせて、貸借対照表内訳表及び正味財産増減計

算書内訳表（以下、これらの監査の対象書類を「財務諸表等」という。）について監査を行

った。 

当監査法人は、上記の財務諸表等が、我が国において一般に公正妥当と認められる公益法

人会計の基準に準拠して、当該財務諸表等に係る期間の財産及び損益（正味財産増減）の状

況を、全ての重要な点において適正に表示しているものと認める。 

 

監査意見の根拠 

当監査法人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に準拠して監査

を行った。監査の基準における当監査法人の責任は、「財務諸表等の監査における監査人の

責任」に記載されている。当監査法人は、我が国における職業倫理に関する規定に従って、

法人から独立しており、また、監査人としてのその他の倫理上の責任を果たしている。当監

査法人は、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手したと判断している。 

 

その他の記載内容 

その他の記載内容は、事業報告及びその附属明細書並びに財産目録のうち意見の対象と

されていない部分である。理事者の責任は、その他の記載内容を作成し開示することにある。

また、監事の責任は、その他の記載内容の報告プロセスの整備及び運用における理事の職務

の執行を監視することにある。 

当監査法人の財務諸表等に対する監査意見の対象にはその他の記載内容は含まれておら

ず、当監査法人はその他の記載内容に対して意見を表明するものではない。 

財務諸表等の監査における当監査法人の責任は、その他の記載内容を通読し、通読の過程

において、その他の記載内容と財務諸表等又は当監査法人が監査の過程で得た知識との間

に重要な相違があるかどうか検討すること、また、そのような重要な相違以外にその他の記
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載内容に重要な誤りの兆候があるかどうか注意を払うことにある。 

当監査法人は、実施した作業に基づき、その他の記載内容に重要な誤りがあると判断した

場合には、その事実を報告することが求められている。 

その他の記載内容に関して、当監査法人が報告すべき事項はない。 

 

財務諸表等に対する理事者及び監事の責任 

理事者の責任は、我が国において一般に公正妥当と認められる公益法人会計の基準に準

拠して財務諸表等を作成し適正に表示することにある。これには、不正又は誤謬による重要

な虚偽表示のない財務諸表等を作成し適正に表示するために理事者が必要と判断した内部

統制を整備及び運用することが含まれる。 

財務諸表等を作成するに当たり、理事者は、継続組織の前提に基づき財務諸表等を作成す

ることが適切であるかどうかを評価し、我が国において一般に公正妥当と認められる公益

法人会計の基準に基づいて継続組織に関する事項を開示する必要がある場合には当該事項

を開示する責任がある。 

監事の責任は、財務報告プロセスの整備及び運用における理事の職務の執行を監視する

ことにある。 

 

財務諸表等の監査における監査人の責任 

監査人の責任は、監査人が実施した監査に基づいて、全体としての財務諸表等に不正又は

誤謬による重要な虚偽表示がないかどうかについて合理的な保証を得て、監査報告書にお

いて独立の立場から財務諸表等に対する意見を表明することにある。虚偽表示は、不正又は

誤謬により発生する可能性があり、個別に又は集計すると、財務諸表等の利用者の意思決定

に影響を与えると合理的に見込まれる場合に、重要性があると判断される。 

監査人は、我が国において一般に公正妥当と認められる監査の基準に従って、監査の過程

を通じて、職業的専門家としての判断を行い、職業的懐疑心を保持して以下を実施する。 

・ 不正又は誤謬による重要な虚偽表示リスクを識別し、評価する。また、重要な虚偽表示

リスクに対応した監査手続を立案し、実施する。監査手続の選択及び適用は監査人の判断

による。さらに、意見表明の基礎となる十分かつ適切な監査証拠を入手する。 

・ 財務諸表等の監査の目的は、内部統制の有効性について意見表明するためのものではな

いが、監査人は、リスク評価の実施に際して、状況に応じた適切な監査手続を立案するた

めに、監査に関連する内部統制を検討する。 

・ 理事者が採用した会計方針及びその適用方法の適切性、並びに理事者によって行われた

会計上の見積りの合理性及び関連する注記事項の妥当性を評価する。 

・ 理事者が継続組織を前提として財務諸表等を作成することが適切であるかどうか、ま

た、入手した監査証拠に基づき、継続組織の前提に重要な疑義を生じさせるような事象又

は状況に関して重要な不確実性が認められるかどうか結論付ける。継続組織の前提に関

する重要な不確実性が認められる場合は、監査報告書において財務諸表等の注記事項に

注意を喚起すること、又は重要な不確実性に関する財務諸表等の注記事項が適切でない

場合は、財務諸表等に対して除外事項付意見を表明することが求められている。監査人の

結論は、監査報告書日までに入手した監査証拠に基づいているが、将来の事象や状況によ

り、法人は継続組織として存続できなくなる可能性がある。 

・ 財務諸表等の表示及び注記事項が、我が国において一般に公正妥当と認められる公益法
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人会計の基準に準拠しているかどうかとともに、関連する注記事項を含めた財務諸表等

の表示、構成及び内容、並びに財務諸表等が基礎となる取引や会計事象を適正に表示して

いるかどうかを評価する。 

監査人は、監事に対して、計画した監査の範囲とその実施時期、監査の実施過程で識別し

た内部統制の重要な不備を含む監査上の重要な発見事項、及び監査の基準で求められてい

るその他の事項について報告を行う。 

 

＜財産目録に対する意見＞ 

財産目録に対する監査意見 

当監査法人は、公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律第 23 条の規定に基

づく監査に準じて、公益社団法人葛飾区シルバー人材センターの令和８年３月 31 日現在の

令和７年度の財産目録（「貸借対照表科目」、「金額」及び「使用目的等」の欄に限る。以

下同じ。）について監査を行った。 

当監査法人は、上記の財産目録が、我が国において一般に公正妥当と認められる公益法人

会計の基準に準拠しており、公益認定関係書類と整合して作成されているものと認める。 

 

財産目録に対する理事者及び監事の責任 

理事者の責任は、財産目録を、我が国において一般に公正妥当と認められる公益法人会計

の基準に準拠するとともに、公益認定関係書類と整合して作成することにある。 

監事の責任は、財産目録作成における理事の職務の執行を監視することにある。 

 

財産目録に対する監査における監査人の責任 

監査人の責任は、財産目録が、我が国において一般に公正妥当と認められる公益法人会計

の基準に準拠しており、公益認定関係書類と整合して作成されているかについて意見を表

明することにある。 

 

利害関係 

法人と当監査法人との間には、公認会計士法の規定により記載すべき利害関係はない。 

 

以  上  
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（１）役員

　　　　センター事業の運営に参画され、発展に尽力し退任予定の方
（敬称略）

佐 藤 清 次 （理事）

*　表彰の条件　センターの役員として、センターの事業の発展に寄与し、

　 　　　　　　その功績または業績が顕著な方

３　役員・会員・地域役員等被表彰者
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（２）会員

　　　　センター事業の発展に寄与し、その業績が顕著な方
（敬称略　地区別地域班順）

《北部地区》 萩 谷 由 子 平 沢 弘 子

小 川 光 子 沢 辺 弘

勝 見 登 志 子 忠 鉢 富 子

加 藤 栄 一 岡 郁 子

植 村 盛 夫 大 杉 正 孝

渡 辺 京 子 人 見 恭 之

細 谷 曻

《東部地区》 菊 地 喜 昭 武 田 庄 次

並 木 勝 世 山 口 日 出 男

米 田 治 夫 金 子 秀 夫

須 藤 ミ ヨ 子 田 邉 義 隆

吉 田 宰 入 澤 作 治

《西部地区》 上 田 早 苗 深 海 甫

小 峯 昭 男 相 馬 曻

武 田 清 小 宮 実 枝 子

玉 木 宮 子 新 井 邦 彦

鈴 木 直 二 山 中 静 江

髙 木 隆 髙 井 常 夫

竹 村 徹 茂 呂 美 陽

綾 野 孚 川 口 春 明
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小 室 恵 子 菅 沼 隆 雄

中 野 登 久 子 田 村 昭 子

曽 根 三 郎 森 嶋 好 行

《中部地区》 江 川 正 二 宮 木 和 子

岡 本 昇 館 新 平

加 藤 久 末 永 卿 子

進 藤 進 髙 田 進

宮 下 仁 利 深 沢 美 佐 子

鈴 木 久 康 長 沼 藤 雄

髙 橋 勝 佐 藤 俊 夫

田 村 建 弘

《南部地区》 佐 俣 和 夫 熊 谷 正 彦

宮 越 孝 及 川 辰 治

松 丸 宥 明 森 崎 み つ ゑ

浅 野 秋 美 樫 村 武 勇

鈴 木 英 次 本 山 俊 夫

大 鹿 正 夫 多 田 福 治

野 口 正 夫 高 橋 紀 男

*　表彰の条件　令和8年3月末日現在80歳以上、会員歴15年以上の方
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（３）地域役員等

　　　地域役員や専門部会、委員会のメンバーとしてセンターの運営に
　　参画され、事業の発展に貢献された方 （敬称略　地区別地域班順）

《北部地区》 武 田 英 明

染 谷 幹 夫

伊 藤 幸 子

《西部地区》 中 澤 芳 博

山 田 信 孝

《中部地区》 小 暮 勝 栄

*　表彰の条件　地域役員（専門部会員及び委員会委員を含む）を
　　　　　　　 2期又は3年以上在任し退任された方
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