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令和８年度定時総会が、６月１７日（水）勝浦市芸術文化交流センターKüste において開

催されました。 

 淺野会長のあいさつの後、当センターに功績のあった９名の方が表彰されました。 

 次に、来賓の照川市長、戸坂市議会議長に祝辞をいただき、その後、藤平副会長が議長に選

出され、報告事項３件・議事３件を審議し、いずれも原案のとおり可決承認されました。 

 議事のうち、「理事及び監事の選任について」では、１０人の理事と２人の監事が選任され、

総会を一時休憩として行われた理事会において、会長に淺野香太郎理事、副会長に藤平光雄理

事が互選され、再開した総会にて承認されました。 

 なお、詳細につきましては、下記のとおりです。 

 

１・表  彰  役員表彰  中村 靖治（理事）    須金 滿代（理事） 

              野村 知里（監事） 

        会員表彰  松岡 治子（勝浦１班）  渡邉 秀子（勝浦２班） 

              根笹 みや子（勝浦２班） 小沢 吉博（上野２班） 

              小沢 裕 （上野２班）  酒井 江美子（総野１班） 

                                   （敬称略） 

２・報告事項  （１）令和７年度収支補正予算について 

        （２）令和８年度事業計画について 

        （３）令和８年度収支予算について 

 

３・議  事  議案第１号 令和７年度事業報告について 

        議案第２号 令和７年度決算報告及び監査報告について 

        議案第３号 理事及び監事の選任について 

令和７年度事業報告について 

第４５号 

一般社団法人勝浦市シルバー人材センター 

（総会の様子） 
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令和８年度事業計画の概要

令和８年度収支予算の概要 

 令和８年度は、人手不足や物価高が続く厳しい経営環境の中、安定したセンター運営と活力ある地

域社会への貢献を目指します。 

 重点施策として、新規顧客の開拓による就業機会の拡大や広報活動の強化による新規会員の確保

に注力します。また、草刈等の事故防止に向けた安全対策の徹底、最低賃金上昇への適切な対応、さ

らにフリーランス方への適応を含む組織運営の充実を図り、会員が安心して働ける体制を整えます。 

 令和８年度収支予算は、経常収益約２，７８５万円に対し、経常費用を約２，９１２万円と見積り、約１２

７万円の不足を見込む予算編成です。背景には、最低賃金上昇に伴う人件費の増加や、物価高騰によ

る事務費・事業費の負担増といった厳しい経営環境があります。 

 こうした状況下でも、補助金等の財源を有効に活用しつつ、新規開拓や安全対策の徹底を着実に実

行し、会員が安心して働ける安定した組織運営を目指します。 
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令和７年度事業報告について 
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 令和７年度の事業実績は、受託事業収入が約４，５８９万円（前年度比１．３％減）となり、内訳では、

公共事業が減少した一方、民間事業は若干増加しました。会員数は７年度中に８名の入会があったも

のの退会者が１５名となり、年度末時点で前年度比で７名減の１１７名となりました。 

民間 

公共 

業種別実績状況 

受託 就業延
件数 日人員

材料費等 事務費 計

1 5 8,744 4,408 42,302 0.09 ％

3 4 △ 326 4,382 31,446 0.07 ％

86 230 0 284,908 2,070,383 4.51 ％

12 35 0 36,960 295,960 0.65 ％

36 572 0 222,200 1,610,950 3.52 ％

16 256 0 247,152 1,791,852 3.90 ％

12 365 0 48,180 449,680 0.98 ％

7 7 3,016 4,216 27,332 0.06 ％

14 29 0 35,688 258,738 0.56 ％

501 5,524 1,419,821 1,614,347 14,791,193 32.23 ％

538 1,951 2,772,186 2,301,611 20,115,777 43.84 ％

4 40 0 27,544 199,694 0.44 ％

151 1,953 25,993 525,696 4,203,189 9.16 ％

1,381 10,971 4,229,434 5,357,292 45,888,496 100.00 ％

401,500

建物一部管理 1,388,750

その他の管理,監視

172,150農林・水産作業

構成比

配分金

造園工事

剪定

業種名

受託事業収入(円)

1,785,475

29,150

27,390

大工仕事

計

11,757,025

伐採作業

36,301,770

屋内清掃作業

除草作業

3,651,500

15,041,980

223,050

20,100

駐車場等管理

屋外施設管理

屋外清掃作業

技
能

一
般
作
業

管
理

プラスチック成型
製作加工

259,000

1,544,700
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令和７年度決算報告について 

 令和７年度の決算は、１２７万円余の赤字となりましたが、将来の発展を見据えた改革の年でした。

なお、フリーランス法への適切な対応として「包括的契約」へ移行し、大きな節税効果を実現していま

す。また、４年連続での単価引上げにより会員への配分金の増額を図っています。 
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総会において、新たに理事及び監事が選任され、総会終了後の理事会において、各専門部会員及

び安全委員会委員が選任されました。 

  淺野会長を始めとする理事会役員及び安全委員会委員で２年間活動してまいりますので、よろ

しくお願いします。 

 

  【理 事 会 役 員】       （敬称略）    【専 門 部 会】        （敬称略） 

  【安 全 委 員 会】       （敬称略） 

 

 

 

 

理事及び監事の選任について 

役 職 名 氏   名 備   考 

会 長 淺野香太郎 上 野 ２ 班 

副 会 長 藤 平 光 雄 総 野 ２ 班 

理 事 黒木勢津子 勝 浦 １ 班 

理 事 長谷川敏雄 上 野 １ 班 

理 事 鈴 木 光 秋 上 野 １ 班 

理 事 小沢美佐子 上 野 ２ 班 

理 事 数 金 清 美 上 野 ３ 班 

理 事 野 口 磯 平 総 野 ３ 班 

理 事 河 野 信 幸 市観光商工課 

理 事 髙 橋 吉 造 事 務 局 

監   事 積 田 行 雄 興 津 １ 班 

監   事 西 川 一 男 総 野 ２ 班 

部 会 名 氏   名 備   考 

総務・企画 藤 平 光 雄 総 野 ２ 班 

黒木勢津子 勝 浦 １ 班 

長谷川敏雄 上 野 １ 班 

河 野 信 幸 市観光商工課 

髙 橋 吉 造 事 務 局 

業   務 鈴 木 光 秋 上 野 １ 班 

小沢美佐子 上 野 ２ 班 

数 金 清 美 上 野 ３ 班 

野 口 磯 平 総 野 ３ 班 

髙 橋 吉 造 事 務 局 

特   命   

役 職 名 氏   名 備   考 

委 員 藤 平 光 雄 理 事 

委 員 鈴 木 光 秋 理 事 

委 員 野 口 磯 平 理 事 

委 員 萩 原 明 子 興津１班班長 

委 員 小 沢  裕 上野２班班長 

委 員 髙 橋 吉 造 事 務 局 

 

※専門部会の部会長・副部会長はそれぞれ

の会議にて互選されます。 

また、特命部会は必要に応じて会長が部会

員を指名します。 

※安全委員会の委員長・副委員長は、委員会

にて互選されます。 

事務局長が代りました 

 

土屋英二事務局長が３月３１日をもって退任

されました。 

代って、４月１日付けで市観光商工課から派

遣されてきました髙橋吉造氏が事務局長に

就任しました。 

◎総務・企画部会は、イベントに関することな

どを協議検討します。 

◎業務部会は、会員の就業に関することなど

を協議検討します。 

◎特命部会は、会長特命事項に関することを

協議検討します。 
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発行：一般社団法人勝浦市シルバー人材センター             URL  https://webc.sjc.ne.jp/katsuura/index 

〒299-5231 勝浦市沢倉５１５番地の２ ℡0470（70）1313 F a x0470（73）6210 

 

入 会 会 員 紹 介 

【令和８年１月～６月入会者】 

林 初枝（勝浦２班） 鈴木 礼子（勝浦１班） 土屋 英二（総野１班） 高木 紀夫（勝浦１班）  

高木 幸奈（勝浦１班） 千葉 仁之（総野３班） 西川 栄男（総野２班） 関 登喜雄（総野３班） 

熊谷 知子（興津２班） 吉野 洋子（勝浦１班） 山村 佳弘（勝浦２班） 

                                                 【敬称略：申し込み順】 

               

７月の就業風景 

会員募集・勧誘のお願い！  
超高齢化社会の進展による定年制延長の動きや本市の人口減少の要因もあり、会員数の減少が

続いています。 

 一方、受注業務量は民間からの受注が増加傾向にあり、就業までの間、お待たせしてしまうケー

スも見受けられます。今後とも安定的に業務を遂行していくためには、会員数の確保は重要です。 

会員の皆様のご近所やお友達などに、健康づくりのため、生きがいづくりのため、「一緒にシル

バーで働きましょう！」 と、是非とも勧誘をお願い致します。 

https://webc.sjc.ne.jp/katsuura/index

