











センター
だより

公益社団法人 川越市シルバー人材センター
発行　川越市シルバー人材センター
編集　広報委員会 TEL：049（222）2075
 FAX：049（222）8973

令和３年（2021年）
10月15日

第2号

就業相談会
10/21・11/4・11/25・12/2・12/23・1/6

午前 9：00～ 11：30
会場：川越市シルバー人材センター

毎 月 １ 日 は 安 全 就 業 の 日

10月は普及啓発促進月間

令和３年６月24日開催の全
国シルバー人材センター事業協
会定時総会において「超高齢社
会にチャレンジするシルバー人
材センターの決意と支援の要
望」が採択されました。
これを受けて、当センターへ

の財政支援並びに事業発注の確
保を、８月20日（金）に川合善
明市長、並びに桐野忠議長へ直
接要望書をお渡ししてお願いし
ました。

今年度も昨年に引き続きコロナウイルスの感染拡大の影響を受けて、就業内容の一部縮小や休業、 定
時総会や各種研修会、催し物の参加者の人数制限や中止を余儀なくされました。そんな厳しい状況下で
すが、10月はシルバー人材センター事業の「普及啓発促進月間」と定めて、シルバー事業の意義を社
会に広く周知しご理解いただくとともに、高齢者の加入を促進するため、全国のシルバー人材センター
が、集中的に普及啓発活動を展開しています。
当センターでは、具体的には出張入会説明会の開催や公共
施設（市役所・公民館・ハローワーク等）へのパンフレット
やポスターの配置などを行いました。
ここ数年、会員数が伸び悩んでいます。新規入会者の入会
経路を調べると、会員となっている知人の紹介が多く見受け
られます。 PRイベントが制限されている今、会員皆様の協
力が必要です。ご友人やご近所の方への「一人・一声」運動
にご協力いただきますようお願い申し上げます。

                              




 










































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































市長・議長に要望書提出市長・議長に要望書提出

「今こそ一人一声を」「今こそ一人一声を」

市長に要望書を提出 議長に要望書を提出
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７月15日発行の、「センターだより」第１号でお知らせしました「清掃ボランティア」につきまし
ては、新型コロナウイルス感染拡大に伴い、会員の皆様の健康を考え中止することにしました。お申込
みいただきました会員の皆様には心より感謝申しあげます。来年こそ安心、安全に実施できる事を期待
しています。

「ボランティア清掃」中止に「ボランティア清掃」中止に

◎日　時 10月22日（金）　午前９時～ 11時30分
◎会　場 名細市民センター（名細公民館）
 川越市小堤662番地１　TEL 049-231-0001
 未就業者の皆様お気軽にご来場ください。予約は不要です。

令和３年度、「安全不確認」や「漫然運転」などに起因すると思われる就業途上の傷害事故が３件
発生いたしました。センターでは、「交通安全教室(自転車編）」を開催いたします。
日　時 11月17日（水）　13時30分から（２時間程度）
会　場 川越市シルバー人材センター会議室
定　員 先着20名（申込は電話にて。平日８時30分から17時15分。11月10日（水）まで）

令和３年度　第３回出張就業相談会令和３年度　第３回出張就業相談会

認知症サポーターとは、認知
症について正しく理解し、偏見
を持たず、認知症の人や家族を
温かい目で見守る「応援者」の
ことです。その上で、自分ので
きる範囲でサポーターとして活
動しています。

交通安全教室（自転車編）開催

認知症サポーター養成講座

高齢者の交通事故の特徴‼
交通ルール違反や一つの事象に囚われ、他の情報の見落とし、慣れが影響しています。

◉道路横断時は左右確認
◉車の直前・直後を横断しない
◉青信号点滅時は無理な横断はしない

歩
行
者

◉交差点進入時は必ず止まって左右確認
◉進路を変える時は安全確認
◉夜間は明るい服装とライト点灯

自
転
車

日　時 ①11月11日（木）　②11月18日（木）
 時間は①②両日とも13時30分～ 15時まで
 ２日間のうち都合のいい1日にご参加ください。講義の

内容は同じです。
会　場 川越市シルバー人材センター会議室
対　象 会員及び会員のご家族
定　員 ①②両日とも先着20名
 （申込は電話にて。平日８時30分から17時15分）
内　容 認知症の基礎的理解や認知症の方への接し方等
 講義終了後アンケートにご協力いただいた方に「認知症

サポーター証」「オレンジリング」を贈呈します。
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「フレイル予防サポーター資格」取得
令和３年度、安全委員会は、会員のみなさまの「体力状態」を測定し、低下した体力を改善するため

の「フレイル体力測定＋フレイル予防研修」の開催を計画しております。それに伴い７月に「フレイル
予防サポーター養成研修」を受講し資格を取得しました。さらに、８月には「模擬研修」を実施し、開
催準備を整えました。
近日中に、みなさまがお
住いの地域で「フレイル予
防研修」を開催いたしま
す。開催日時や開催場所等
につきましては、別途セン
ターHPやSMSサービス等
で周知させていただきます
ので、みなさまのご参加を
お待ちしております。

                      
      




 





















































































































































































































































































































      

  



 

















































































































































































































































































































































































































































































































  










































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































令和３年度の上期の傷害事故発生状況令和３年度の上期の傷害事故発生状況
【就業中の事故】

【就業途上の事故】

発生日 性別 年齢 事故状況（どうして発生したか） 対策（どうすれば防げるか）

４月20日 女 72 後ろ向きで階段の手すりを清掃中に転
倒。

やってはいけない不完全行動を点検し、
再発防止に努めましょう。

７月７日 男 73 バランスの崩れた空カゴ車を支えよう
として共に倒れて下敷き。

敏捷性や反応動作等の衰えかもしれませ
ん。フレイル体力測定をお勧めします。

７月16日 男 76 階段を上る際、右足が上がらず階段に
つまずき滑落。

足腰の衰えが原因かもしれません。フ
レイル予防体操をお勧めします。

７月19日 男 76 濡れ縁清掃時に踏み外し、約１メート
ルの高さから転落。

「このくらい」の気のゆるみをなくし、
身の回りに潜む危険を点検しましょう。

８月19日 男 72 猛暑日でのカート回収業務中、急に体が
動かなくなり意識がもうろうとなった。

急激な気温上昇日は、普段よりこまめに水
分を補給する等熱中症予防に努めましょう。

８月27日 男 73 真夏日の屋外駐車場誘導中、急に立ち
くらみを起こし地面に倒れこんだ。

28℃を超える日は、こまめな水分補
給等熱中症予防に努めましょう。

４月５日 男 70 4差路交差点で左側進入車両を２台見
送った後発進、右側進入車両と衝突。

もう一度「左右確認」余裕を持って、
危険を予測し合流しましょう。

４月20日 女 86 自転車に乗ったまま右折し、後方から
来た自転車に接触・転倒。

右折時は自転車を止め、前後左右の安
全確認してから右折しましょう。

６月18日 男 69 自転車搭乗中ガソリンスタンドから出
ようとする車両に気づかず接触・転倒。

前後左右に十分気を配り、安全運転を
心掛けましょう。

令和３年度上半期は就業中事故が熱中症の２件を含め６件、就業途上が３件と昨年の７件を上回って
います。「このくらい」の気のゆるみが事故を招きます。「明日は我が身！」もう一度基本に返り、周囲
に潜む危険を察知し、安全就業等を心掛けましょう。

「フレイル予防サポーター養成研修」修了‼「フレイル予防サポーター養成研修」修了‼

「フレイル予防教室」開催準備整う「フレイル予防教室」開催準備整う

フレイル予防サポーター資格授与式と模擬研修風景

令和３年８月31日現在令和３年８月31日現在
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募集募集　公共的業務公共的業務

募集募集　民 間 業 務民 間 業 務

会報131号（令和４年１月15日号）の作品を大募集しております。
1募集内容 ◎書道　　◎写真　　◎絵画・スケッチ　　◎絵てがみ
 ◎短歌　　◎川柳　　◎パズル　　◎数独　など
2締 切 日 令和３年11月15日（メール・ファックス・郵送などで送ってください。）
3宛　　先 シルバー人材センター内　会報編集委員会宛

金融機関の都合により、振込み時間を指定することができない
ため、配分金支払日の午前９時までに振込みが完了できないこと
がございます。ご了承ください。

●センターの掲示板にて　　●別添「就業情報一覧」にて

　令和３年12月31日で就業満了を迎える会員のいる業務について、次の要領で募集します。
❶募集業務 ※ 詳細は添付「就業情報一覧」を参照
❷募集期間 10月27日（水）～ 11月２日（火）まで
❸面 談 日 11月12日（金）
❹採否通知 面談後１週間以内
❺就業開始 １月１日以降の就業予定日から
❻応募方法  ① センター内に詳しい業務内容・人員・就業場

所を表示します。
 ② 希望者は内容を確認して、事務所にある応募

用紙に記入し就業相談コーナーに提出してく
ださい。

※ 応募に際し、就業相談コーナー（９時～16時）を設けますので、不明な点はご相談ください。

カメラ付き携帯電話、スマートフォンなどのバーコード読み取
り機能を使ってこのQRコードを読み取ると、川越市シルバー
人材センターの就業情報一覧及びホームページをご覧いただけ
ます。

就職情報・ホームページ QRコード

ホームページ就業情報

配分金の支払いについて配分金の支払いについて ９月分…10月25日（月）
10月分…11月25日（木）
11月分…12月27日（月）
12月分…１月25日（火）

配分金支払日

緊急に欠員が出た場合
①募集掲示板・ホームページにて
ご案内します。
②応募者の中から、面談で決定し
ます。

あなたの作品を会報に載せませんかあなたの作品を会報に載せませんか

※応募作品は可能な限り掲載します。たくさんの応募があった場合
には、次号で掲載する場合もあります。会報編集委員会に一任くだ
さい。※作品はお返しいたしません。コピーをお取りください。

たくさんの応募をたくさんの応募を
お待ちしてお待ちして
おります!!おります!!


