
センター
だより

発行　川越市シルバー人材センター
編集　広報委員会 TEL：049（222）2075

FAX：049（222）8973

令和4年（2022年）
１月15日

第3号

就業相談会 1/20・2/3・2/24・3/3・3/31・4/7
午前 9：00～ 11：30（予約不要）会場：川越市シルバー人材センター

毎 月 １ 日 は 安 全 就 業 の 日

３月３日のひなまつりにあわせて「女性懇談会」を開催いたします。懇談会では、エコバッグをデコ
レーションしてオリジナルマイバッグを作成します。どなたでも簡単に作れますので、是非ご参加くだ
さい。（エコバッグは事務所内に試作品を掲示してあります。）

新型コロナウイルスの感染拡大の影響から昨年度は開催を断念しましたが、令和３年度は新型コロナ
感染も収束傾向にあり、２年ぶりに地区会議を開催することを決定しました。この地区会議は、セン
ターの活動状況を知る機会でもあり、また同じ地域に住む会員が今後の事業の発展のため親睦と連携を
深める大事な機会でもあります。地区会議の内容は、今年度の事業現況報告や担当理事や事務局を交え
た意見交換会、地区によっては班別の話し合いなどを行います。
現在、地区長が中心となり班長、副班長（設置地域のみ）及び担当理事が開催に向けて準備を進めて
おり、このセンターだより（第３号）と一緒に開催通知を配布します。是非ご参加ください。

※新型コロナウイルスの感染状況によっては、開催を中止する場合もございますので、予めご了承ください。

日　時　令和４年３月３日（木）　13時30分～ 15時（受付13時から）
会　場　川越市シルバー人材センター　第２・３会議室
対　象　女性会員　または、川越市在住・60歳以上のシルバー人材センターに興味のある女性
定　員　20名（先着順）
申込日　令和４年１月26日（水）～　お電話・事務所窓口にて受付いたします。

女性懇談会を開催いたします!!

地区会議を開催いたします!! ～２年ぶりの　開催を決定～

日　時 地区名 開会時間 会　場
令和４年２月３日㈭ 南古谷地区 13：30～ 東部地域ふれあいセンター

令和４年２月７日㈪ 芳野・古谷地区 14：00～ 古谷公民館

令和４年２月10日㈭ 南地区 14：00～ 南公民館（ウェスタ川越内）

令和４年２月14日㈪ 霞ヶ関地区 14：00～ 伊勢原公民館

令和４年２月16日㈬ 北・山田地区  ９：30～ 北公民館

令和４年２月18日㈮
福原地区  ９：30～ 福原公民館

東地区 13：00～ 中央公民館

令和４年２月21日㈪ 高階地区 13：00～ 高階公民館
※新型コロナの状況によっては、２回の分割開催に変更。

令和４年２月22日㈫
西地区  ９：30～ シルバー人材センター

名細地区 13：30～ 名細市民センター

令和４年２月26日㈯ 大東地区 13：00～ 大東市民センター
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9：30～ 受付
10：00～ 開会式・ラジオ体操
10：15～ ウォーキング
11：00（休憩）

◎日　時 令和４年１月25日（火）　午前９時～ 11時30分
◎会　場 高階公民館（高階市民センター内　講座室２号）
 川越市藤間27番地１
 未就業者の皆様お気軽にご来場ください。予約は不要です。

令和３年度　第４回出張就業相談会

３グループに別れて2.75㎞をゆっ
くりとしたペースで歩きます。
当日は動きやすい服装で飲み物とレ

ジャーシートを持参してきてください。
参加賞もあります。お気軽に参加

ください。

水上公園ウォーキング水上公園ウォーキング
歩け歩け大会 開催歩け歩け大会 開催

日　　時 令和４年３月11日（金）
 受付　 ９時30分～
 開会　10時（イベント終了は12時を予定）
 新型コロナウイルスや天候などによる中止の場合は
 お電話にて３日前までに行います。
集合場所 水上公園内「芝生広場」（駐車場・駐輪場あります）
対　　象 川越市民の方ならどなたでも参加できます。
定　　員 60名（先着順）
申込期限 ２月３日から２月28日（ただし定員になり次第終了）
 お電話・事務所窓口にて受付いたします。

11：15～ フレイル体操
11：45～ 閉会式
（時間は前後する可能性がござ
います）

タイムスケジュール

集合場所
芝生広場
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自己点検シートの集計結果について

油断は禁物「オミクロン株とインフルエンザ」

「第１回フレイル予防教室」開催日程決まる

傷害事故撲滅施策の一環として、「センターだより」や「安全ニュース」による注意喚起を補完し、
身の回りに潜む危険を察知する能力を高めるためのアンケート「自己点検シート（危険を予測しよ
う！）」を８月上旬～ 10月上旬にかけて実施し、281名のみなさまに協力いただきました。

南アフリカ発の新型コロナウイルスの変異株「オミクロン株」がアフリカから欧州、アジア、北米に
拡大しておりますが、コロナやインフルエンザにも有効な「感染予防４つの基本」、マスク、手洗い、
三密回避、こまめな換気を引き続き励行しましょう。

会員のみなさまがいつまでも元気で活躍できるための「フレイル予防教室」を
下記日程で開催します。多くのみなさんの参加をお待ちしております。

1日　時 令和４年１月26日（水） 午前の部　９時30分～ 11時30分　定員20名
  午後の部　13時30分～ 15時30分　定員20名
2会　場 川越市シルバー人材センター会議室
3申　込 １月21日（金）迄にセンター（049－222－2075）までご連絡ください。
 今後、霞ヶ関・高階地区で「出張フレイル予防教室」開催を予定しています。

就業中の危険等

段差や凸凹がある

床が滑りやすい

熟中症予防をしていない

マット等が敷いてある

傾斜が急な階段がある

通路に突起物がある

0% 10% 20% 30% 40% 50%

39％
28％
26％
25％

13％
13％

日常生活の問題点

毎日体温チェックしていない

視力/聴力の低下を感じている

片足立ちで靴下をはけない

この一年間、つまずいたり
転んだことがある

0% 10% 20% 30% 40% 50%

45％

41％

26％

21％

就業途上の危険等

夜間明るい服装や反射材を
使用していない

0% 10% 20% 30%

20％

横断歩道を横断中の歩行者がいても
自転車を降りないで渡る 18％

信号点滅時に横断する 15％

自転車保険に加入していない 14％

加　齢

依存症

健康 プレフレイル
（前虚弱）

フレイル
（虚弱）

要介護
（身体機能障害）
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募集 公共的業務

募集 民 間 業 務

金融機関の都合により、振込み時間を指定することができない
ため、配分金支払日の午前９時までに振込みが完了できないこと
がございます。ご了承ください。

●センターの掲示板にて　　●別添「就業情報一覧」にて

　令和４年３月31日で就業満了を迎える会員のいる業務について、次の要領で募集します。
❶募集業務 ※ 詳細は添付「就業情報一覧」を参照
❷募集期間 令和４年１月27日（木）～２月２日（水）まで
❸面 談 日 令和４年２月15日（火）
❹採否通知 面談後１週間以内
❺就業開始 令和４年４月１日以降の就業予定日から
❻応募方法  ① センター内に詳しい業務内容・人員・就業場

所を表示します。
② 希望者は内容を確認して、事務所にある応募用紙に記入し就業相談コーナーに提出して
ください。

※ 応募に際し、就業相談コーナー（9時～16時）を設けますので、不明な点はご相談ください。

カメラ付き携帯電話、スマートフォンなどのバーコード読み取
り機能を使ってこのQRコードを読み取ると、川越市シルバー
人材センターの就業情報一覧及びホームページをご覧いただけ
ます。

就職情報・ホームページ QRコード

ホームページ就業情報

配分金の支払いについて 12月分…１月25日（火）
１月分…２月25日（金）
２月分…３月25日（金）
３月分…４月25日（月）

配分金支払日

緊急に欠員が出た場合
①募集掲示板・ホームページにて
ご案内します。
②応募者の中から、面談で決定し
ます。

















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































　令和３年12月２日（木）にシルバー人材センター
において、クリスマス飾り「リース」を作りました。
　参加者16名全員が45分程度の短い時間で、あっ
という間に豪華なリースを作り上げました。










 



















 



























 




















 
















 







 













 







 







 










 





 


















 




















 




















 




















 
















 







 










 





 


















 




















 




















 


























 



























 










 





 







 







 













 











 


























 

































 



























 










 








 







 













 














 







 


























 



























 



























 

























 











 







 











 











 







 





















 































 



















 




















 




















 




















 
















 







 










 





 







 







 













 











 




















 


























 



























 










 





 







 







 













 


















 


























 

































 



























 










 





 


















 













 














 







 













 


















 



























 



























 










 


















 
















 







 













 







 















 



























 































 












 




















 


























 
















 







 













 


















 










 












 


























 


























 



























 
















 















 










 





 







 







 



















 











 

































 



























 



























 










 





 














 







 













 


















 



























 



























 




















 




















 





 


















 













 







 















 













 


















 




















 















 































 





 











 




















 


























 



























 
















 















 










 





 











 


























 


























 



























 




















 

















 





 














 







 













 


















 













 


















 



























 




















 
















 








 







 


























 













 











 




















 




















 
















 


















 















 



























 













 







 







 













 











 




































 











 




















 


























 




















 
















 















 





 









 













 


















 













 











 













 

























 


























 



























 





 





 







 













 


















 













 


















 

































 



























 




















 





 









 













 








 







 













 














 















 













 







 







 




















 




















 





 









 



























 
















 















 













 







 















 













 











 




















 





 









 







クリスマスリースを
作りました


