
１　概況
　令和５年度は、適正就業の更なる適正化のため民間企業先との取引を中心に、公共事業も含め契
約の見直しを行いました。また、新型コロナウイルスの感染対策が緩和され、センター事業また地
区親睦会活動においても、対面での事業が再開され、研修旅行等で交流を図ることができました。
　普及啓発に関しては、ＳＮＳ（インスタグラム、ツイッター）を活用したＰＲ活動やホームペー
ジのリニューアルしたことで、デジタル媒体を通じて幅広い年齢層の目に触れることで、今後の事
業運営に成果が期待されます。
　事業目標については、有料職業紹介事業の実績はありませんでした。会員数は目標数を１５名下
回りましたが、配分金は目標額を１５８万円、派遣賃金は目標額を１８１万円上回ることができま
した。受託事業及び派遣事業の就業実人員合計から両事業共通の人員を除いた１７８名の会員数
に占める就業率は割合となる９１．２％と、今年度も目標値の８３％を大幅に上回りました。事故件
数は、賠償事故が昨年の５件から１件に減ったものの、傷害事故は９件の発生となっています。
　会員の高齢化や就業のミスマッチ等の事由により退会者や待機者が増加し、一部の就業先では手
配に支障が生じています。就業に際し安全環境を整えるとともに、安定した就業先の確保とセンタ
ー会員として、充足感を感じて就業を継続していただけるよう、人員及び仕事の拡充の両立と図っ
て参ります。

２　受託事業実績概要
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３　受託別実績
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５　就業事故発生状況

６　実績関連資料
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７　事業経過報告
月　　日 内　　容 場　　所

令和５年

４月１０日 第１回 職群班長会議 川島町シルバー人材センター

４月１２日 農園事業に係る調整会議 川島町シルバー人材センター

４月１４日 第１回 派遣説明会 川島町シルバー人材センター

４月１４日 令和５年度　連合交付金事務説明会 川島町シルバー人材センター（オンライン）

４月１８日 第１回 入会説明会 川島町シルバー人材センター

４月２５日 第１回 安全巡回指導 作業現場(個人宅等)

４月２５日 第２回 職群班長会議 川島町シルバー人材センター

５月１０日 第３回 職群班長会議 川島町シルバー人材センター

５月１６日 第２回 入会説明会 川島町シルバー人材センター

５月１７日 監査 川島町シルバー人材センター

５月２４日 第２回 安全巡回指導 作業現場(個人宅等)

５月２４日 第１回 理事会 川島町役場

５月２５日 第４回 職群班長会議 川島町シルバー人材センター

５月２６日 西部ブロック職連協 総会 ウェスタ川越

５月３０日 令和５年度 埼シ連会議 川島町シルバー人材センター（オンライン）

６月　１日 臨時入会説明会 川島町シルバー人材センター

６月　７日 西部ブロック シルバー人材センター労務管理研修 川島町シルバー人材センター

６月　９日 第５回 職群班長会議 川島町シルバー人材センター

６月１３日 令和５年度第１回シルバー派遣事業運営会議 川島町シルバー人材センター（オンライン）

６月１４日 第１回 安全委員会 川島町シルバー人材センター

６月１５日 第３回 入会説明会 川島町シルバー人材センター

６月１９日 第２回 理事会 川島町コミュニティセンター

６月１９日 令和５年度定時総会 川島町コミュニティセンター

６月２１日 第３回 安全巡回指導 作業現場(個人宅等)

６月２６日 第６回 職群班長会議 川島町シルバー人材センター

６月２８日 第２回 派遣説明会 川島町シルバー人材センター

７月　　　 安全就業強化月間

７月　３日 安全集会 川島町シルバー人材センター

７月　４日 第１回　請負事業の効率的適正化検討ミーティング 埼玉県県民活動総合センター

７月１１日 第７回 職群班長会議 川島町シルバー人材センター

７月１２日 熱中症対策講話 埼玉県中央防災基地

７月１８日 第４回 入会説明会 川島町シルバー人材センター

７月２０日 第４回 安全巡回指導 作業現場(個人宅等)

７月２５日 第８回 職群班長会議 川島町シルバー人材センター

７月３１日 比企郡市シ連協 総会 東松山市シルバー人材センター

８月　　　 健康増進普及月間

８月１０日 第９回 職群班長会議 川島町シルバー人材センター

８月１６日 令和５年度会員拡大・就業開拓担当者会議 川島町シルバー人材センター（オンライン）

８月１７日 第５回 入会説明会 川島町シルバー人材センター

８月２３日 令和５年度　会計研修 川島町シルバー人材センター（オンライン）

８月２４日 第５回 安全巡回指導 作業現場(個人宅等)

８月２５日 第１０回 職群班長会議 川島町シルバー人材センター

８月２９日 第２回　請負事業の効率的適正化検討ミーティング 入間東部シルバー人材センター

８月３０日 令和５年度　役員・事務局長経験交流研修 川島町シルバー人材センター（オンライン）

９月　６日 請負事業の効率的適正化検討スピンオフミーティング 川島町シルバー人材センター（オンライン）

９月１１日 第１１回 職群班長会議 川島町シルバー人材センター

９月１２日 第１回 広報委員会 川島町シルバー人材センター

９月１３日 第１回 就労委員会 川島町シルバー人材センター



月　　日 内　　容 場　　所

９月１４日 第６回 入会説明会 川島町シルバー人材センター

９月２１日 第６回 安全巡回指導 作業現場(個人宅等)

９月２１日 西部ブロック職連協クレーム対応研修 ウェスタ川越

９月２２日 令和５年度安全就業推進大会 県民活動総合センター

９月２５日 第１２回 職群班長会議 川島町シルバー人材センター

９月２７日 第３回 理事会/決議の省略 川島町シルバー人材センター

１０月　　　 普及啓発促進月間

１０月　３日 連合 巡回相談 川島町シルバー人材センター

１０月　５日 さつまいも掘り体験会 シルバー農園（市民農園つばき農園内）

１０月１０日 第１３回 職群班長会議 川島町シルバー人材センター

１０月１４日 シルバーの日事業 平成の森公園ほか

１０月１７日 第７回 入会説明会 川島町シルバー人材センター

１０月１９日 女性限定入会説明会 川島町シルバー人材センター

１０月２４日 第７回 安全巡回指導 作業現場(個人宅等)

１０月２４日 令和５年度　第１回 埼シ連事務局長会議 川島町シルバー人材センター（オンライン）

１０月２５日 第１４回 職群班長会議 川島町シルバー人材センター

１０月２６日 第２回 安全委員会 川島町シルバー人材センター

１１月　　　 交通安全強化月間

１１月１０日 第１５回 職群班長会議 川島町シルバー人材センター

１１月１１日 令和５年度 地区親睦会研修旅行 信州湯田中温泉　ホテル豊生

１１月１５日 第８回 入会説明会 川島町シルバー人材センター

１１月２２日 第８回 安全巡回指導 作業現場(個人宅等)

１１月２９日 比企郡市シ連協 事務局長会議 吉見町シルバー人材センター

１２月１３日 第１６回 職群班長会議 川島町シルバー人材センター

１２月１４日 第９回 入会説明会 川島町シルバー人材センター

１２月１９日 第４回 理事会 川島町コミュニティセンター

１２月２１日 第９回 安全巡回指導 作業現場(個人宅等)

１２月２５日 高齢者福祉計画会議 川島町役場

令和６年

１月１１日 派遣元責任者講習 川島町シルバー人材センター（オンライン）

１月１７日 第１７回 職群班長会議 川島町シルバー人材センター

１月１８日 第１０回 入会説明会 川島町シルバー人材センター

２月　５日 公正採用選考人権啓発推進員研修会 東松山市民文化センター

２月　６日 令和５年度 第２回 埼シ連事務局長会議 川島町シルバー人材センター（オンライン）

２月　９日 比企郡市シ連協意見交換会 吉見町 味のきんせい

２月１０日 地区親睦会新年会 川島町 かわばた

２月１５日 第１８回 職群班長会議 川島町シルバー人材センター

２月１５日 第１１回 入会説明会 川島町シルバー人材センター

２月１９日 西部ブロック事務局長会役員会議 吉見町シルバー人材センター

２月２０日 第１０回 安全巡回指導 作業現場(個人宅等)

２月２５日 職員採用試験 川島町役場

２月２６日 令和５年度 第２回 シルバー派遣運営会議 川島町シルバー人材センター（オンライン）

２月２７日 西部ブロック事務局長会 県外視察研修 平塚市シルバー人材センター（神奈川県）

３月　５日 臨時入会説明会 川島町シルバー人材センター

３月１４日 第１９回 職群班長会議 川島町シルバー人材センター

３月１４日 第１２回 入会説明会 川島町シルバー人材センター

３月１４日 第３回 安全委員会 川島町シルバー人材センター

３月１９日 第５回 理事会 川島町コミュニティセンター

３月２２日 第１１回 安全巡回指導 作業現場(個人宅等)


