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会　員　状　況

平成29年１月末現在

男 　537人（23人増）

女 　251人（15人増）

合計　788人（38人増）

（　）内　平成28年1月末
　　　　　　からの増減

60歳から始まる
新しい仕事の生活
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基本理念

シルバーを自分たちの力で育てます

自主 共働自立 共助
互いに助け合いながら働きます



永年会員表彰を受ける坂本会員・

加藤会員・中村会員

加須市長 大橋良一様

お楽しみ抽選会
賛助企業18社に商品を
提供していただきました

若岑緑奈民謡ショー

　新年度をスタートするに当たり、市民の皆様に
は、充実した健やかな日々をお過ごしのこととお
喜び申し上げます。また昨年度も当センターのさ
まざまな事業に対し、市当局をはじめ企業の皆様
から暖かいご支援、ご協力を賜りましたことに厚
くお礼を申しあげます。
　さて昨年度は、はじめて策定した中・長期計画
（平成28年度～平成37年度）の初年度にあたりま
した。基本目標は４項目あり、これに沿って見て
いきますと、【目標その１：いきいきと元気で働
く仲間づくり】に関しては、会員も順調に増えて
きており（平成28年１月31日から平成29年１月31
日までに38名増員）、特に女性会員が増えている
のは、当センターの認知度が向上している証かと
思っております。【目標その２：市民生活に深く
根ざした仕事づくり】においては、加須市と協定
を結んだ“空き家管理”事業、また“家事援助

サービス”にも力を注ぎました。【目標その３：
生きがい就労の追求】は、会員の特技を生かした
就労やボランティア活動など、これからの課題で
あると思っております。最後に【目標その4：運
営基盤の強化】においては、会員も加わった６つ
の委員会を新たに設け、運営の見直し・強化に向
けて、それぞれ活発に活動を続けております。ま
た施設整備計画に基づき作業棟を新築し、障子・
網戸の張替え作業などに利用しております。
　また今年度は、更に一層、“地域のニーズに応
える”を合言葉に、４つの基本目標の達成に向け
て活動してまいります。よろしくお願い申しあげ
ます。
　結びに、本年度が皆様にとって明るく、活力と
希望に満ちた幸多い年度となりますことを心から
ご祈念申し上げます。

　６月25日、市民プラザかぞにて定時総会を開催しました。来賓の加須市長 大橋良一様並び
に加須市議会議長 福島正夫様よりご祝辞もいただき、盛会裏に終了しました。定時総会終了
後には、若岑緑奈民謡ショー及びお楽しみ抽選会が行われ、
こちらも盛況でした。

理事長

髙野　勝良

“地域のニーズに応える”
を合言葉に！

平成28年度定時総会を開催

（2） 平成29年４月シルバーだより



加須地域市民まつり

騎西銀杏祭2016

第６回童謡のふる里おおとね
市民まつり

北川辺ふるさと秋まつり

　恒例の市民まつりが加須・騎西・北川辺・大利根の４地域で開催され、シルバー人材センターも
相談コーナーを設けるなど積極的に参加しました。今回、予想以上の賑わいで、ご紹介できる仕事
へのお問い合わせも例年以上に盛況でした。

　市主催による交通安全教室が開催され、当センターの会員も参加しました。高齢者による事故が
多くなってきている昨今、参加者も真剣な聴講となり、教室での質疑も活発でした。

４地域の市民まつりに参加

高齢者交通安全教室参加の報告
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　株式会社オートセンター田沼におきまし
て、洗車作業をしています。丁寧さが求め
られる仕事ですが、体を懸命に動かし、車
が目に見えて綺麗になったときなどは、達
成感を覚えます。 　

　センコー株式会社にて、私たちは清掃作
業を行っています。慣れない仕事というこ
ともあり就業当初は苦労もありました。で
すが試行錯誤を重ね、現在では仲間と楽し
く健康的に働いています。 　

　現在85歳です。「道の駅きたかわべ」
の清掃作業を行っています。寒い時期の水
仕事など辛いこともありますが、それにも
まして「ありがとう。」「頑張ってね。」
の感謝と励ましの言葉に支えられ日々頑
張っています。 　

　童謡のふる里おおとね図書館の清掃作業
を始めて、３年ほどになります。以前の職
場を辞めた後、家にこもっているのは勿体
ないと思うようになり入会しました。最近
は欲が出て、もっと長く働きたい気持ちで
す。 　

会員の職場を訪ねて
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　11月13日～14日に、千葉県南房総白浜温泉への親睦旅行を行ない、海鮮料理に温泉と、名所旧跡
巡りを堪能しました。

　11月３日～５日の群馬県草津温泉の親睦旅行に25名が参加し、酒漬け・湯漬けの贅沢と紅葉真っ
盛りの自然を満喫しました。

　書道教室は実用書道を中心に、毎月２回２時間程度実施しています。市民文化祭、いきいき埼玉プ
ラチナフェスティバル高齢者創作展に出展の他、春のお花見等楽しく過ごしています。

■　旅行（騎西友の会）

■　旅行（北川辺親睦会）

■　書道教室

会員の交流
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「木のおもちゃ（木工）」栗原　幸雄　会員

「紫のカーテン（写真）」小山田　隆幸　会員

「秋田里歌（作詞・作曲）」内沼　誠悦　会員

「春のひろがり（写真）」長沼　荘一　会員

「青空に（写真）」中村　政治　会員

「俳　句」手島　美枝　会員
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作品アルバム
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○庭木剪定　○草刈り・草取り　○大工仕事（軽易なもの）

○障子・網戸の張替え、調整　○毛筆筆耕

○屋内外の軽作業（家庭・会社）　○広報ビラ等のポスティング

○生活支援サービス（食事の支度、見守り・話し相手、不用品の処分など）

○空き家管理　○派遣事業
上記以外にもお引き受け出来る仕事もございますので、ぜひご相談ください。
無料でお見積いたします。
※高所作業や危険作業などはお引き受け出来ません。
※ご依頼に適した会員がいない場合は、ご希望に添えないこともあります。

　加須市シルバー人材センターでは、加須市及び加須市商工会と連携し、
「空き家管理業務」を行っております。

主な作業一覧

作業名 内　　　容

空き家（敷地含む）
見回り

≪建物≫屋根・外壁・外窓・雨どいなどの破損確認
≪敷地≫雑草・植木・不法投棄など庭の状態確認
≪その他≫屋外水栓の通水確認・ポスト内の確認

通気換気 窓・押入れ・収納を解放し空気の入れ換えを行う。

室内清掃 掃き掃除・拭き掃除・窓ふき

除草 敷地内の除草（処分作業含む）

植木剪定 敷地内植木の剪定（処分作業含む）

お見積り 実際に現場を確認し、無料でお見積書を作成。

受注可能な仕事一覧

事業紹介

シルバーふるさと空き家管理
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　春爛漫の頃となりました。毎年、これからの季節のシルバー人材センターには沢山の依
頼が入り、会員たちも忙しい毎日ですが楽しく就業しています。
　今回の「シルバーだより」では会員が就業する姿や研修への参加、また、サークル活動
等、積極的に取り組む様子をお伝えしたく作成しました。更に、平成28年４月から始ま
り、皆様から問い合わせも寄せられております空家管理事業についても掲載しました。
　これからも市民の皆様にご理解とご活用をいただければ幸いです。

広報委員会一同

軽作業、清掃作業、除草作業、派遣要員等様々な業種で会員が足りません… 
あなたの豊かな知識と経験を、
シルバー人材センターで活かしてみませんか！！

会員の平均年齢

男性 女性 全体

71.6歳 71.2歳 71.5歳

会員の最高年齢

男性 女性

95歳 87歳

加須本部事務所

〒347−0044　加須市礼羽63
TEL 0480−62−6490　FAX 0480−62−1140

騎西事務所

〒347−0105　加須市騎西1334−1
TEL 0480−73−7105　FAX 0480−73−7037

大利根事務所

〒349−1134　加須市北下新井1679−1
TEL 0480−72−3121　FAX 0480−72−3125

北川辺事務所

〒349−1203　加須市柏戸2034
TEL 0280−62−0808　FAX 0280−62−0808

編 集 後 記

シルバー会員募集中！！

各事務所の地図・連絡先
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