
令和 5 年度 事業報告 

自 令和 ５年 ４月 １日  

至 令和 ６年 ３月３１日  

 

新型コロナウイルスも 5 類となり、日常の生活を取り戻しつつあるなか、今年度

の事業活動は、請負の事業実績では就業延人員は 3,224 人日減少となりましたが、

契約金額は 14,010,823 円増加しました。さらに派遣事業においても拡大を見せ、派

遣の事業実績では就業延人員が 3,150 人日増加し、契約金額も 19,876,010 円と大幅

に増加しました。 

生きがい支援という面では、平成 31 年 3 月に完成したシルバーサロンをフルに活

用し、各委員会、フレイル予防教室やパソコン教室などを開催いたしました。また

互助会では、コロナ禍ではありますが、ボウリング大会やグラウンドゴルフ大会を

実施し、会員の親睦交流や福祉の向上に貢献しております。 

新型コロナウイルス感染症も徐々に落ち着きを見せておりますので、今後におい

ては今まで以上に会員の生きがい就労や地域活性化を目的に活動してまいります。 

事業概要等の詳細については、以下の通り報告いたします。 

  

Ⅰ 事業の概要  

 １．会員数  

本年度末の会員数は正会員 923 人、特別会員 2 人、合わせて 925 人（令和 6

年 3 月 31 日現在）で、前年度比 32 人の増となりました。  

加須市の 60 歳以上の人口（令和 6 年 3 月 31 日）は、42,409 人（男性 19,957

人、女性 22,452 人）であり、センターへの入会率は 2.18％（前年度比 0.07 ポ

イント減）になります。  

 

２．就業状況  

本年度の請負による就業状況は、年間受託件数 6,151 件で就業実人員は 765

人、就業率 82.9％（前年度比 4.8 ポイント減）となり、就業延日人員は 94,721

人日で月平均では 7,893 人日（前年度比 269 人日減）となりました。  

 

３．事業実績  

契約先別事業実績は、年間実績額 492,236,720 円（前年度比 2.9％増）となり

ました。  

このうち公共機関からの受注は 182,424,155 円で全体の 37.0％、民間企業は

230,700,828 円で 46.9％、個人家庭・独自事業は 79,111,737 円で 16.1％となり

ます。  

また、配分金については、年間 410,864,897 円、月平均 34,238,741 円となり

一人当たりの月平均就業日数は 10.3 日、配分金月平均は 44,757 円です。  

 

４．シルバー派遣事業実績  

   平成 27 年 4 月から新たに高齢者活用・現役世代雇用サポート事業（シルバー

派遣）に取り組み、就業延人員 12,497 人日、年間実績額（契約金額）では、

74,262,266 円（前年度比 36.5%増）となりました。  

派遣事業に対する国からの補助金交付額は 11,000,000 円となりました。  

 

 



５．ふるさと空家管理事業実績  

  国の補助事業として、平成 28 年度から始まった地域就業機会創出・拡大事業

に当センターは、ふるさと空家管理事業を提案し、採択されました。  

この事業では、加須市・加須市商工会と協定書を締結し、空き家の適正管理

（見回り目視点検、除草、植木の剪定等）をすることで会員の就業機会の拡大

に結びつけることができました。国の補助事業としては平成 30 年度に最終年度

を迎えましたが、これまで同様、市等と共同し、就業の拡大を図って参りまし

た。  

分類別実績では、空き家管理の就業延人員 991 人日、年間実績額（契約金額）

6,333,683 円（前年度比 13.1%増）となり、空き地管理の就業延人員 1,142 人

日、年間実績額（契約金額）6,864,470 円（前年度比 44.6％増）となりました。  

 

６．フレイル予防教室への取り組み  

 県の補助事業として、平成 29 年度シルバー人材センター魅力向上事業に健康

づくりサポーター養成事業を提案し採択され、東京都健康長寿医療センター研究

所から「虚弱予防プログラム」を学び、「健康づくりサポーター」を養成しまし

た。令和 5 年度はフレイル予防教室を 237 回開催し、延べ 2,439 人参加しました。  

  

Ⅱ 事業の実施状況  

１．中期計画の推進  

   各施策を継続的かつ着実に推進していくために各種委員会を開催し、そこで

提案された件について役員会、理事会に諮り事業を進めてきました。  

 

２．いきいきと元気で働く仲間づくり  (会員の増強) 

（１）独自・新規事業の展開による、会員活躍の場の拡充 

①フレイル予防教室（令和 5 年 4 月～令和 6 年 3 月実施：計 237 回、 

延べ 2,439 人） 

②パソコン教室（令和 5 年 4 月～令和 6 年 3 月実施：計 193 回、延べ  

 204 人） 

      

（２）普及啓発活動 

   ・シルバーかぞの年２回発行（10 月、4 月） 

・会員通信の月１回発行 

 

３．市民生活に深く根ざした仕事づくり  (地域社会の活性化) 

（１）独自・新規事業の展開 

①ふるさと空家管理事業の推進（再掲） 

      事業名：地域就業機会創出・拡大事業 ※国補助（平成 28 年度～平成 30 年度） 

②フレイル予防事業の推進  

事業名：健康づくりサポーター養成事業（再掲）  

③パソコン教室（再掲）  

④農作業支援事業 ⇒ 年間を通して実施 

 

（２）派遣事業の推進  

事業名：高齢者活用・現役世代雇用サポート事業（再掲） 

高齢者の雇用拡大や適性就業を推進するため請負就業に加え派遣事業 

を推進し、会員の希望に応じた就業場所の確保に努めてきました。 

 

 



また、令和 5 年度は就業延人員が 12,497 人日（前年度から 3,150 人日

増）、事業実績は 74,262,266 円（前年度から 19,876,010 円増）となり

ました。 

 

４．安全・健康、笑顔で働く職場づくり  (生きがい就労の追及) 

（１）安全意識の徹底  

安全管理委員会の充実を図り、毎月各地域の就業場所のパトロールや 

安全就業講習等を計画的に実施し傷害事故並びに賠償事故件数「ゼロ」 

を目指してきましたが、結果的には以下の件数になりました。 

傷害事故 14 件（前年比 1 件増）、賠償事故 11 件（前年比 6 件減） 

   （２）適正就業の促進 

     「請負就業」「派遣就業」それぞれ適正な就業の促進に努めました。また

ローテーション就業を実施しました（令和 6 年 3 月）。 

   （３）健康管理の促進 

     令和 6 年 2 月に会員状況調査票を各会員に送付し、健康状態などを確認

しました。 

     また、市で実施している特定健康診査の受診を促しました。 

   （４）生きがい支援 

     会員の親睦交流や福利厚生の向上を目的に互助会が発足され、サークル

やイベントの活動が、コロナウイルス感染拡大防止に努めながら行われ

ました。 

・登山サークル 

・囲碁・将棋サークル 

・卓球サークル 

・カラオケサークル 

・二胡サークル（胡笑） 

・社交ダンスサークル 

・第 7 回ボウリング大会（12 月） 

・第 6・7 回グラウンドゴルフ大会（7 月・2 月） 

・慶弔見舞金の給付 

 

５．取り組みを支える基盤づくり  (運営基盤の強化) 

  （１）組織体制の整備 

    ８つの委員会に理事、会員が構成員になり、それぞれの立場から意見を

述べ、会員が運営するセンターづくりの意識を高めてきました。 

     ・広報・会員拡大委員会 

     ・女性活躍委員会 

     ・フレイル予防教室委員会 

     ・福祉・家事援助委員会 

     ・安全管理委員会 

     ・組織活性化委員会 

     ・受注単価見直し委員会 

     ・適正就業委員会 

  （２）財政基盤の強化 

     ・事業内容及び経常経費を見直し、経費節減に努めました。特に、従

来からあった不良債権の回収に尽力しました。 

 



内　　容 場　　所

令和5年 4月 14日 令和5年度連合交付金事務説明会 加須市シルバー人材センター

24日 第1回理事会 加須市シルバー人材センター

5月 29日 第2回理事会 加須市シルバー人材センター

30日 第1回埼玉県シルバー人材センター連合理事会 加須市シルバー人材センター

30日 埼玉県シルバー人材センター連合会議 加須市シルバー人材センター

6月 7日 安全運転管理者講習 パストラルかぞ

24日 定時総会 パストラルかぞ

26日 第3回理事会 加須市シルバー人材センター

7月 22日 接遇能力向上研修（派遣・民間） パストラルかぞ

24日 接遇能力向上研修（屋外班） 加須市シルバー人材センター

31日 第4回理事会 加須市シルバー人材センター

8月 22日 NRI社会情報システムユーザー研修会 加須市シルバー人材センター

23日 会計研修 加須市シルバー人材センター

28日 第5回理事会 加須市シルバー人材センター

30日 令和5年度役員・事務局長経験交流研修 加須市シルバー人材センター

9月 5日 監事研修 加須市シルバー人材センター

25日 第6回理事会 加須市シルバー人材センター

10月 13日 管理職向け労務管理研修 加須市シルバー人材センター

20日 シルボンヌ交流大会 埼玉県県民活動総合センター

24日 第1回埼玉県シルバー人材センター連合事務局長会議 加須市シルバー人材センター

27日 埼玉県農薬適正使用アドバイザー研修会 埼玉県県民健康センター

30日 第7回理事会 加須市シルバー人材センター

11月 22日 クレーム対応研修 加須市シルバー人材センター

27日 第8回理事会 加須市シルバー人材センター

12月 6日 代表理事研修 加須市シルバー人材センター

21日 安全就業研修 埼玉県県民活動総合センター

25日 第9回理事会 加須市シルバー人材センター

令和6年 1月 12日 東部ブロック実用研修 久喜市コミュニティセンター

16日 第2回東部ブロックシルバー人材センター連合事務局長会議 加須市シルバー人材センター

29日 第10回理事会 加須市シルバー人材センター

2月 6日 第2回埼玉県シルバー人材センター連合事務局長会議 加須市シルバー人材センター

19日 令和5年度役員・事務局長合同研修会 加須市シルバー人材センター

26日 第11回理事会 加須市シルバー人材センター

28日 関東ブロックシルバー人材センター連絡協議会令和5年度役職員研修会 加須市シルバー人材センター

3月 11日 DX研修意見交換会 加須市シルバー人材センター

13日 第3回埼玉県シルバー人材センター連合理事会 加須市シルバー人材センター

21日 立ち入り検査（加須市役所産業振興課） 加須市シルバー人材センター

25日 第12回理事会 加須市シルバー人材センター

・入会説明会　毎月1回（各事務所）

・受注単価見直し委員会　8/9　1回

・女性限定入会説明会　 11/6　1回

安全管理委員会　5/16、6/19、7/10、8/7、9/11、10/23、11/16、12/18、1/22、2/13、3/13　11回

福祉・家事援助委員会　6/21、8/23、10/25　3回

■その他

女性活躍委員会　4/17、8/21、10/2、12/18、3/4　5回

組織活性化委員会　4/11、6/13、7/11、8/8、9/12、10/10、1/16、3/12　8回

令和5年4月1日～令和6年3月31日

適正就業委員会　　4/26、5/23、6/20、8/22、9/26、11/21、12/19、1/23、2/20

■各種専門委員会の活動

事 業 実 施 経 過 報 告

令和5年4月1日～令和6年3月31日

期　　日

広報・会員拡大委員会　4/17、5/15、6/12、7/14、8/21、9/15、10/16、11/13、12/11、1/15、2/19、3/11　12回

フレイル予防教室委員会　6/9、8/4、10/20、12/15、2/9、3/24　6回



正　会　員　の　状　況　表

（令和６年３月３１日）

2　会員の年齢別構成
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事　　業　　実　　績　　表

（令和５年４月１日～令和６年３月３１日） 　

1　事業実績（請負）

区分 　　受　託　件　数　　 （件） 就　業　人　員 　　契　　約　　金　　額　　　 （円）

（人） （人） （人日）
公共 民間 個人 計 実人員 延実人員 延日人員 配　分　金 事　務　費 そ　の　他 合　　計

月別
令和5年

４月

６月

７月

８月

９月

１０月

１１月

１２月

令和6年

１月

２月

３月

合　計

（注）　1　延人員は、実働時間にかかわらず１人１日単位で記載。

　　　　2　契約金額は、消費税を含む｡
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6,7891,463584

585 1,613

3,819,879

7,874

8,612

9,032

8,696

7,234

28,273,2726,742

8,158

9,064

8,802

40,708,771

38,075,147

33,226,358

37,624,573

39,754,232

35,400,471

32,941,6931,305,2033,363,218
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事　　業　　実　　績　　表
（令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

2　事業実績（派遣） （公財）いきいき埼玉シルバー人材センター連合加須市事務所

会員賃金 手数料等 合計 公共 民間

令和5年

４月

６月 19 24 73 843 3,832,975 1,081,604 4,914,579 0 4,914,579

７月 21 27 76 823 3,689,171 1,071,031 4,760,202 0 4,760,202

８月 20 26 77 808 3,581,748 1,033,949 4,615,697 0 4,615,697

９月 20 26 76 859 3,845,683 1,139,778 4,985,461 0 4,985,461

１０月 21 27 76 862 4,060,632 1,142,506 5,203,138 0 5,203,138

１１月 21 28 107 1,201 5,785,142 1,656,699 7,441,841 0 7,441,841

１２月 23 29 116 1,397 6,525,985 1,939,081 8,465,066 0 8,465,066

令和6年

１月

２月 22 27 120 1,450 6,818,430 1,850,698 8,669,128 0 8,669,128

３月 22 27 125 1,396 6,504,146 1,883,495 8,387,641 0 8,387,641

合計 12,497 57,729,657 16,532,609 74,262,266 0 74,262,266

（注）　1　（公財）いきいき埼玉シルバー人材センター連合加須市事務所の事業実績表なので、契約金額は決算額に反映されない。

反映される手数料の内訳は以下のとおり。

　　　　2　手数料の内訳

①活動拠点協力費（加須市シルバー人材センター）　→　反映される（「労働者派遣事業等受託収益」に計上）

②実施事業所経費（いきいき埼玉シルバー人材センター連合加須市事務所）　→　残額のみ反映される（「労働者派遣事業等受託収益」に計上）

③本部経費（いきいき埼玉シルバー人材センター連合）　→　反映されない

　　　　3　契約金額は、消費税を含む｡
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782 3,565,128 993,968

22

24

27

68

115

19 24 69５月

公共民間別実績（円）契約事業
所件数
（件）

受注件数
（件）

就業実人員
（人）

就業延人員
（人日）

契約金額（円）

19 4,589,294



就   業   率 （日） 配　分　金 （円）

（件） （人） （人） （%） （人日） 就業者１人 就業者 就業者 （人）

年度末 年１回以上 年　間 就業延 当り月平均 総　　額 １人当り 1人当り 未就業

受託件数 月平均 会員数 就業会員数 就業率 日人員 月平均 就 業 日 数 月平均 １日平均 会員数

6,360 530 891 782 87.77 97,945 8,162 10.4 408,001,130 43,478 4,166 61

6,151 513 923 765 82.88 94,721 7,893 10.3 410,864,897 44,757 4,338 80

96.71 96.79 103.59 97.83 94.43 96.71 96.70 99.04 100.70 102.94 104.13

（注）　未就業会員数は、年度当初から年度末まで在籍した会員の内、未就業の会員数（加須市シルバー独自の数値）

（件） （人日） 契     約     金     額 （円）

（%） 就業延 （%） （%） （%）

受託件数 比　率 実人員 比　率 配　　分　　金 比　率 事務費 その他 合　　計 比　率

1,074 17.46 7,401 31.32 35.44 17,470,327 19,340,187 37.06

一般企業等 2,438 39.64 6,810 28.82 49.65 24,251,644 2,441,031 46.87

個人・家庭 2,492 40.51 9,231 39.06 14.79 7,280,733 10,587,901 15.98

独 自 事 業 147 2.39 190 0.80 0.11 0 0 0.09

合　　計 6,151 100.00 23,632 100.00 100.00 49,002,704 32,369,119 100.00

　公共事業・・・・・・放置自転車の整理、公園・施設等清掃、公園・施設等管理、広報紙配布、駐車場整理、除草、植木剪定、毛筆宛名書きなど

　一般企業等・・・・・除草、清掃、軽作業、植木剪定、毛筆宛名書きなど

　個人・家庭・・・・・除草、植木剪定、障子・襖・網戸の張替え、農作業、空き家・空地管理、清掃、家事手伝い、宛名書きなど

　独自事業・・・・・・フレイル予防教室、パソコン教室、スマホ教室

3　就業状況及び前年度対比

4　公共・民間別事業実績

区　分

項　目

項　目

区　分

令和4年度

令和5年度

前年度対比（％）

182,424,155

230,700,828

78,647,337

492,236,720

464,400

民
間
事
業

公共事業

◎主な職種

145,613,641

204,008,153

60,778,703

410,864,897

464,400



項　目 （件） （人日） 契     約     金     額 （円）

（%） 就　業 （%） （%） （%）

区　分 受託件数 比　率 延人員 比　率 配分金 比　率 事務費 その他 合　　計 比　率

技 術 群
( 各 種 講 師 )

162 2.63 627 0.66 704,400 0.17 9,504 6,840 720,744 0.15

技 能 群
(大工・植木 )

1,409 22.91 10,079 10.64 52,792,947 12.85 6,326,572 9,302,276 68,421,795 13.90

事務整理群
(受付事務・筆耕)

76 1.24 718 0.76 4,801,768 1.17 576,181 82,288 5,460,237 1.11

管 理 群
(建物・駐車場管理)

198 3.22 5,680 6.00 22,696,745 5.52 2,723,967 51,656 25,472,368 5.17

折衝外交群
( ﾎ ﾟ ｽ ﾃ ｨ ﾝ ｸ ﾞ )

75 1.22 1,624 1.71 7,862,648 1.91 943,492 2,518,565 11,324,705 2.30

一般作業群
(清掃・軽作業 他)

3,015 49.02 69,066 72.92 294,079,462 71.58 35,076,480 16,658,926 345,814,868 70.25

サービス群
(家事援助・草取)

1,216 19.77 6,927 7.31 27,926,927 6.80 3,346,508 3,748,568 35,022,003 7.11

そ の 他 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0.00

合 計 6,151 100.00 94,721 100.00 410,864,897 100.00 49,002,704 32,369,119 492,236,720 100.00

5　職群別事業実績



1　賠償事故

№ 発生日 目的名 性別
年
齢

状況名
保険適
用の有
無

1 4/17
植木剪定作業

中
男 75

依頼のあった発注者の隣のお宅の植木を間違えて剪
定してしまった。

なし

2 5/9 除草作業中 男 73
公園内除草を乗用草刈機で作業をしていた所、草で
隠れていた公共桝を破損した。

なし

3 5/31
植木剪定作業

中
男 72

植木剪定作業中、電柱から伸びているケーブルを
切ってしまった。
「電話・ネットがつながらない」との報告があり断
線による支障が出てしまった。

なし

4 6/27 除草作業中 男 72
公共施設の除草作業中、近隣会社の作業場所の窓ガ
ラスに石が飛散して破損した。作業位置から会社ま
での距離は約15m。飛び石防止ネット未設置。

あり

5 7/3 除草作業中 男 73

道路脇の緑地帯を草刈機で除草作業中、石を飛ばし
て道路の反対側に駐車していた車両の右側後ろのガ
ラスを破損させた（車両は会員当事者の車）。飛び
石防止ネット未設置。

なし

6 7/14 除草作業中 男 79
道路の中央分離帯の草刈作業中、通りかかった車両
に小石が飛散して後右側のガラスを破損。
飛び石防止ネット未設置。

あり

7 8/18 除草作業中 男 77
公共施設道路脇の植込み下を草刈機で除草作業中、
石を飛ばして駐車していた車両の助手席側ガラスを
破損。飛び石防止ネット未設置。

あり

8 9/13 除草作業中 男 73
空き地の草刈作業中、作業場所の東側に建物があっ
たため、北側墓地の門に飛び石防止ネットを紐で括
り付けた際、門笠を落下させ破損させた。

なし

9 11/1 広報紙配送中 男 74
コンビニに広報紙配達後、駐車場から出るため車両
をバックさせたところ、駐車していた車両に接触。

なし

10 11/20 除草作業中 男 78
空き地を乗用草刈機で作業中、飛び石により隣接す
る民家の窓ガラスを破損させた（飛び石防止ネット
は設置していたが、ネットに穴が開いていた）

なし

11 1/12
就業先にて車
を移動中

男 76
就業先駐車場にて、会員が縦列駐車を試みた際、ブ
レーキとアクセルを踏み間違えてしまい前方の車両
3台に玉突き衝突。

なし

事故発生状況（令和5年4月1日～令和6年3月31日）

207,592
※一部、会員免責負担有

―

―

17,500
※一部、会員免責負担有

―

46,310
※一部、会員免責負担有

26,372
※一部、会員免責負担有

―

賠償金額（円）

―

―

―



2　傷害事故

№ 発生日 目的名 性別
年
齢

状況
保険適
用の有
無

1 6/10 清掃作業中 女 72
施設内移動中、石に躓きよろけて柱にぶつかってし
まった。病院で診たところ肋骨にひび。

なし

2 6/26
植木ごみの運
搬作業中

男 68

軽トラックの荷台に乗り、植木ごみを上から踏み込
んでいたところ、植木ごみが車体からオーバーハン
グしていた部分を誤って踏み込んでしまい落下。左
足踵の複雑骨折。

あり

3 7/4 帰宅途中 男 77
公共施設のトイレ清掃作業を終え、自転車で自宅に
帰る途中、ハンドル操作を誤り自転車ごと転倒。打
撲。

なし

4 7/13 清掃作業中 女 69
清掃作業中、履いていたスリッパが脱げて転倒。
手・ひざ・おでこを擦りむく。

あり

5 7/18 帰宅途中 女 74
企業就業先から自動車で帰宅途中、運転動作を誤り
柵に激突。ケガはなし。

なし

6 7/19 除草作業中 男 67

道路脇水路際及び水路内の飛び石防止ネット持ちの
会員と草刈機で除草中、水路内壁から出ていた柳の
木を刈払機でを下から上に切ろうとした際、回転刃
が滑って跳ね上がりネットを持っていた会員の左手
指先に接触。

あり

7 8/2
植木剪定作業

中
男 71

植木作業中、蜂（あしなが蜂）に4カ所刺された。
顔色が悪くなってきたため、救急車を要請し搬送さ
れた。

なし

8 9/4 帰宅途中 女 78
企業での清掃作業完了後、帰宅途中の急勾配で転
倒。肩・腕・両足を打撲。

なし

9 10/18 除草作業中 男 71

遊歩道の除草作業中、竹に絡まっていたつる草を切
るため、つる草を両手で引っ張り、別の会員が刈払
機でカットしていたところ、刈払機を高い位置から
振り下ろした際に、つる草を引っ張っていた会員の
右手小指の付け根あたりに刃が接触し裂傷した。10
針縫う怪我。

あり

10 11/13
自宅からセン
ター事務所へ
向かう途中

男 70
自宅からセンター事務所へ向かう途中、交差点を直
進中に左から右折してきた車にはねられた。検査結
果は打撲。自転車ヘルメットは着用していた。

なし

11 12/18
就業先から帰

宅途中
男 70 就業先から自転車で帰宅途中に転倒。足を骨折。 あり

12 12/26 会社内軽作業 男 75
合板端材を手に持って移動中、コンベアにつまずき
転倒。顔を合板端材に打ちつけ、右目周辺の出血及
び右目の充血。また、かけていた眼鏡が破損した。

あり

13 1/11
刈草ごみの運

搬中
男 85

刈草の積込み作業中、体勢を崩し軽トラック荷台か
ら転落し腰を強打。脊髄骨折。

あり

14 2/27
植木剪定作業

中
男 71

植木剪定作業中、脚立に乗りバリカンを使用し作業
していたところ、刃が左手人差し指に接触し負傷。
3針縫う。

あり

○事故発生件数の推移

12

8

12

17

11
13

6

16

13
14

令和元年度 令和2年度 令和3年度 令和4年度 令和5年度

賠償事故（件） 傷害事故（件）

賠償事故
（件）

傷害事故
（件）

令和元年度 12 13
令和2年度 8 6
令和3年度 12 16
令和4年度 17 13
令和5年度 11 14



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

定時総会 

市内ウォーキング 

低木剪定教室 


