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　無料で、資格、特技、希望の仕事などを登録するだけです。センターは登録された情報をもとに仕事を
開拓します。
希望にマッチした仕事があったときに連絡しますので、就業される場合は、その時点で入会していただきます。

氏　名

住　所

希望職種 ① ②

1日のうち希望時間　　約　　　　　　時間（　　　　　　時～　　　　　時）

その他

※この用紙は、菊池市シルバー人材センター専用となります。

連絡先

生年月日
ふりがな

V
ol.58
令
和
６
年
8
月
発
行

［
編
集
発
行
］
公
益
社
団
法
人
 菊
池
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
組
織
広
報
委
員
会

               〒
861-1351 熊

本
県
菊
池
市
七
城
町
砂
田
1457-1

T
EL0968(25)3633　

FA
X
0968(25)3644

［
今
月
の
表
紙
］ 清
水
川
水
源（
そ
う
ず
が
わ
す
い
げ
ん
）

シニアパートナー登録申込書
2024 ⑧

 ふ
れ
あ
い
き
く
ち

シニアパートナー募集中！
シルバー人材センターの新しい制度ですシルバー人材センターの新しい制度ですシルバー人材センターの新しい制度です

登録
無料

原則60歳以上の方 希望の仕事があった時
に入会！

シニアパートナーとは？

　入会したのに仕事がないという不安がありません。入会までは会費を払う必要もありません。

シニアパートナーのメリット

　特別な資格だけがスキルではありません。「人当たりが良い」「主婦業を長年やっている」「まじめが
取り柄」というようなことも立派なスキルです。たとえば「人当たりが良い」ことは受付など、人と接す
る接客のお仕事には欠かせないことです。十分アピールポイントになります。どしどしご登録ください。

資格、特技がないと登録できないの？

　下記、登録申込書をご記入のうえ、切り取り線より切り取ってシルバー人材センターへ持参あるいは
郵送ください。
※注　意
　・仮会員から正会員への移行には、会費千円と説明会への参加が必要となります。
　・登録されるシルバー人材センターは、お住まいの市町村のセンターとなります。

お　申　込　み　方　法

☎0968-25-3633
お　　問　　い　　合　　わ　　せ

事務局業務時間8時30分から17時15分まで
土・日・祝日は休み
http://kikuchi-sjc.jimdo.com/〒861-1351 菊池市七城町砂田1457-1

（自宅）
（携帯）

切　り　取　り　線✂
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理
事
長
あ
い
さ
つ

理事長
芳野  勇一郎

開　
　

会

　
　
　
　
　

菊
池
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

副
理
事
長　

光
永　

明
德

理
事
長
挨
拶

　
　
　
　
　

菊
池
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

理
事
長　

芳
野　

勇
一
郎

議
長
選
出　
　
　
　
　
　

赤
星　

和
範　

会
員

定
足
数
確
認

　

総
会
員
数　

４
５
５
名

総
会
出
席
会
員
（
委
任
状
に
よ
る
代
理
出
席
を
含
む
）

３
１
４
名
の
定
足
数
の
報
告
に
よ
る
有
効
成
立
宣
言

第
一
号
議
案

令
和
五
年
度
決
算
報
告
に
つ
い
て

　

報
告
内
訳
の
各
諸
表
に
つ
い
て
事
務
局
よ
り
説
明
が
あ

り
、
続
い
て
監
事
の
有
山
千
香
氏
よ
り
監
査
の
方
法
と
、
そ

の
結
果
に
つ
い
て
の
報
告
が
あ
り
、
全
員
異
議
な
く
承
認
さ

れ
ま
し
た
。

第
二
号
議
案

役
員
の
選
任
（
案
）
に
つ
い
て

　

こ
の
こ
と
に
つ
い
て
は
事
務
局
よ
り
理
事
候
補
者
を
読
み
あ

げ
、
全
員
異
議
な
く
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

第
三
号
議
案

正
会
員
会
費
規
程
の
一
部
改
正
（
案
）
に
つ
い
て

　

こ
の
こ
と
に
つ
い
て
は
事
務
局
よ
り
説
明
が
あ
り
、
こ
れ
に

つ
い
て
も
全
員
異
議
な
く
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

以
上
３
議
案
の
審
議
は
終
わ
り
、
次
に
報
告
事
項
と
し
て

一　

令
和
５
年
度
事
業
報
告

二　

令
和
５
年
度
収
支
補
正
予
算

　

・
収
支
補
正
予
算
書
（
注
記
含
む
）

三　

令
和
５
年
度
収
支
計
算

　

・
収
支
計
算
書
（
注
記
含
む
）

四　

令
和
６
年
度
事
業
計
画

五　

令
和
６
年
度
収
支
予
算
と
資
金
調
達
及
び
設
備
投
資
に
関

す
る
見
込
み
に
つ
い
て

　

・
収
支
予
算
書
（
注
記
含
む
）

　

・
収
支
予
算
書
内
訳
表
（
注
記
含
む
）

　

・
資
金
調
達
及
び
設
備
投
資
に
関
す
る
見
込
み

　

以
上
５
項
目
に
つ
い
て
報
告
が
な
さ
れ
、
全
て
の
議
事
の
終

了
を
宣
言
さ
れ
ま
し
た
。
そ
の
後
退
任
さ
れ
る
役
員
の
方
々
、

ま
た
本
日
選
任
さ
れ
た
新
た
な
役
員
の
紹
介
が
あ
り
、
田
代
事

務
局
長
の
閉
会
宣
言
で
本
年
度
の
定
時
総
会
は
無
事
終
了
し

ま
し
た
。

 

本
日
こ
こ
に
、
令
和
六
年
度
公
益
社
団
法
人
菊
池
市
シ
ル

バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー
定
時
総
会
を
開
催
い
た
し
ま
し
た
と

こ
ろ
、
大
変
ご
多
忙
中
に
も
関
わ
り
ま
せ
ず
、
多
く
の
会

員
の
皆
様
に
ご
出
席
い
た
だ
き
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い

ま
す
。

　

ま
た
本
日
は
、
公
務
ご
多
忙
の
中
、
ご
来
賓
と
し
て
菊

池
市
長　

江
頭　

実　

様
、
菊
池
市
議
会
副
議
長　

平　

直
樹　

様
に
ご
臨
席
を
賜
り
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。
か
ね
て
か
ら
当
セ
ン
タ
ー
の
事
業
運
営
に
深
い
ご
理

解
と
ご
支
援
を
賜
っ
て
お
り
ま
す
事
に
対
し
ま
し
て
心
か

ら
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。

　

当
セ
ン
タ
ー
は
創
設
以
来
一
貫
し
て
、
高
齢
者
の
就
業

機
会
の
拡
大
と
と
も
に
福
祉
の
増
進
を
図
り
な
が
ら
、
高

齢
者
の
方
々
が
多
年
に
わ
た
り
培
わ
れ
た
能
力
を
地
域
に

還
元
す
る
形
で
活
力
あ
る
地
域
社
会
づ
く
り
に
貢
献
し
て

ま
い
り
ま
し
た
。

　

昨
年
度
を
振
り
返
り
ま
す
と
、
数
年
間
に
わ
た
り
大
き

な
影
響
を
及
ぼ
し
た
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
法

的
位
置
づ
け
が
第
五
類
と
な
り
、
日
常
の
生
活
や
社
会
経

済
活
動
は
徐
々
に
コ
ロ
ナ
禍
以
前
に
戻
る
中
、
当
セ
ン

タ
ー
に
お
い
て
は
、
通
常
の
業
務
運
営
に
加
え
、
十
月
か

ら
導
入
さ
れ
た
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
へ
の
的
確
な
対
応
を

図
っ
て
ま
い
っ
た
年
で
あ
り
ま
し
た
。

　

皆
様
ご
案
内
の
と
お
り
、
我
が
国
社
会
の
少
子
高
齢
化

が
加
速
す
る
中
、
令
和
四
十
七
年
に
は
一
人
の
高
齢
者
を

二
人
に
満
た
な
い
現
役
世
代
が
支
え
る
社
会
が
到
来
す
る

と
推
計
さ
れ
て
お
り
ま
す
。

　

こ
う
し
た
中
、
経
験
豊
富
で
働
く
意
欲
を
持
た
れ
た
高

齢
者
の
皆
様
が
、
そ
の
能
力
を
十
分
に
発
揮
い
た
だ
け
る

環
境
を
整
備
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
あ
り
ま
す
。　
　

　

こ
の
た
め
当
セ
ン
タ
ー
に
お
い
て
は
、
人
手
不
足
分
野

を
は
じ
め
、
地
域
ご
と
の
特
色
や
実
情
を
踏
ま
え
た
多
様

な
雇
用
・
就
業
機
会
の
創
設
に
取
り
組
ん
で
い
る
と
こ
ろ

で
ご
ざ
い
ま
す
。

　

具
体
的
に
は
、
従
来
か
ら
取
り
組
ん
で
い
ま
す
請
負
に

加
え
、
若
年
労
働
者
の
不
足
を
補
う
た
め
の
労
働
者
派
遣

事
業
や
有
償
の
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
と
し
て
の
ワ
ン
コ
イ
ン
事

業
へ
の
取
り
組
み
に
努
め
て
お
り
ま
す
が
、
受
け
手
と
な

る
会
員
の
確
保
や
仕
事
内
容
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
な
ど
の
課
題

が
依
然
と
し
て
ご
ざ
い
ま
す
。
ま
た
、
会
員
の
皆
様
の
多

様
な
就
業
ニ
ー
ズ
に
応
じ
た
新
た
な
事
業
開
拓
や
新
規
就

業
先
の
拡
大
も
大
き
な
課
題
で
あ
り
ま
す
。

　

し
か
し
、
就
業
開
拓
を
推
進
し
て
も
、
会
員
が
お
ら
れ

な
け
れ
ば
受
注
す
る
こ
と
が
で
き
ま
せ
ん
。
毎
年
新
規
会

員
獲
得
運
動
を
実
施
し
て
お
り
、
徐
々
に
浸
透
は
し
て
お

り
ま
す
が
、
ま
だ
ま
だ
努
力
が
必
要
だ
と
考
え
て
い
ま

す
。
本
年
度
も
こ
の
運
動
に
取
り
組
み
ま
す
が
、
会
員
の

皆
様
に
よ
る
口
コ
ミ
が
最
も
効
果
的
で
あ
る
こ
と
か
ら
、

一
人
で
も
多
く
の
会
員
獲
得
に
是
非
ご
協
力
を
賜
り
ま
す

よ
う
お
願
い
す
る
次
第
で
ご
ざ
い
ま
す
。

　

な
お
、
本
年
秋
ご
ろ
に
「
特
定
受
託
事
業
者
に
係
る
取

引
の
適
正
化
等
に
関
す
る
法
律
」
（
い
わ
ゆ
る
フ
リ
ー
ラ

ン
ス
法
）
が
施
行
さ
れ
ま
す
。
こ
れ
に
伴
い
、
会
員
が
フ

リ
ー
ラ
ン
ス
法
に
よ
る
保
護
を
受
け
、
安
心
・
安
全
に
就

業
で
き
る
環
境
を
整
備
す
る
た
め
に
は
請
負
・
委
任
の
方

法
を
見
直
す
必
要
が
あ
り
ま
す
。

　

そ
の
た
め
、
業
務
委
託
方
法
、
事
務
処
理
の
変
更
及
び

業
務
の
デ
ジ
タ
ル
化
の
推
進
が
こ
れ
か
ら
の
大
き
な
課
題

と
な
っ
て
お
り
ま
す
。
今
後
、
当
セ
ン
タ
ー
の
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
を
通
じ
て
、
会
員
の
ス
マ
ホ
か
ら
配
分
金
明
細
書

や
就
業
依
頼
書
及
び
受
注
票
が
確
認
で
き
る
機
能
の
充
実

を
図
る
と
と
も
に
、
そ
う
し
た
機
能
を
ご
活
用
い
た
だ
く

た
め
会
員
向
け
の
ス
マ
ホ
教
室
を
開
催
し
ま
す
。

　

当
セ
ン
タ
ー
が
所
期
の
目
的
を
達
成
す
る
た
め
に
は
、

今
後
と
も
会
員
、
役
職
員
が
一
丸
と
な
っ
て
シ
ル
バ
ー
人

材
セ
ン
タ
ー
の
基
本
理
念
で
あ
り
ま
す
「
自
主
・
自
立
・

共
働
・
共
助
」
の
旗
の
も
と
、
力
を
合
わ
せ
て
事
業
の
推

進
に
あ
た
る
こ
と
が
大
変
重
要
で
あ
り
、
皆
様
の
一
層
の

ご
理
解
と
ご
協
力
を
心
か
ら
お
願
い
申
し
上
げ
る
次
第
で

あ
り
ま
す
。

　

結
び
に
、
こ
れ
ま
で
当
セ
ン
タ
ー
の
発
展
に
ご
尽
力
い

た
だ
き
ま
し
た
役
員
は
じ
め
、
関
係
者
の
皆
様
方
に
心
か

ら
の
感
謝
と
敬
意
を
表
し
ま
す
と
と
も
に
、
発
注
者
の
皆

様
や
関
係
各
位
の
更
な
る
ご
支
援
、
ご
協
力
を
お
願
い

し
、
併
せ
て
本
日
ご
出
席
の
皆
様
方
の
ご
健
勝
と
ご
活
躍

を
ご
祈
念
申
し
上
げ
挨
拶
と
い
た
し
ま
す
。

定  

時  

総  

会

定  

時  

総  

会

令　和
６年度
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事 

業 

実 

施 

計 

画

科　　　目 予 算 額 前年度予算額 増　　減
Ⅰ一般正味財産増減の部    

 1.経常増減の部    

（1）経常収益 

　　　　受託事業収益

　　　　労働者派遣事業等受託収益

　　　　介護予防日常生活支援総合事業収益

　　　　受取会費

　　　　受取補助金等

　　　　特定資産運用益 

　　　　雑収益

　　　　経常収益計

（2）経常費用

　　　　事業費

　　　　管理費

　　　　経常費用計

　　　　一般正味財産期首残高

　　　　一般正味財産期末残高    

161,600,000

8,900,000

1,000,000

450,000

23,800,000

0

20,000

195,770,000

193,088,000

2,682,000

195,770,000

38,522,424

38,522,424

154,000,000

8,600,000

1,000,000

500,000

23,800,000

0

20,000

187,920,000

185,303,000

2,617,000

187,920,000

38,193,544

38,193,544

7,600,000

300,000

0

▲ 50,000

0

0

0

7,850,000

0

7,785,000

65,000

7,850,000

328,880

328,880

理
　
　
事
　
　
野
口
　
進
也
　
菊
池
市
区
長
連
絡
協
議
会
会
長

理
　
　
事
　
　
右
田
美
喜
江
　
菊
池
市
民
生
委
員
児
童
委
員
協
議
会
連
合
会
会
長

理
　
　
事
　
　
原
田
　
和
幸

理
　
　
事
　
　
高
瀬
　
正
輝

⑴ 

会
員
拡
大
と
就
業
機
会
の
確
保
・
開
拓

　

会
員
の
高
齢
化
に
伴
う
退
会
を
回
避
す
る
た
め「
ゴ
ー
ル
ド
会
員
」

制
度
及
び
夫
婦
で
入
会
し
た
場
合
の
「
夫
婦
会
員
」
制
度
を
制
定
し
、

そ
れ
ぞ
れ
に
特
典
を
設
け
会
員
確
保
に
努
め
ま
す
。

　

さ
ら
に
、
入
会
希
望
者
が
無
料
で
仮
登
録
を
し
て
お
き
、
仕
事
と

マ
ッ
チ
ン
グ
し
た
時
に
入
会
す
る
「
シ
ニ
ア
パ
ー
ト
ナ
ー
制
度
」
を

積
極
的
に
推
進
し
、
会
員
の
拡
大
を
図
り
ま
す
。

　

就
業
先
の
開
拓
に
つ
い
て
は
、
管
内
の
人
手
不
足
企
業
等
に
企
業

開
拓
用
の
チ
ラ
シ
を
作
成
・
配
布
、
一
般
家
庭
等
か
ら
の
発
注
の
掘

り
起
こ
し
を
行
う
た
め
、
新
聞
折
り
込
み
チ
ラ
シ
の
配
布
及
び
菊
池

市
広
報
誌
へ
の
記
事
掲
載
や
、
当
セ
ン
タ
ー
広
報
誌
等
を
活
用
し
新

た
な
発
注
者
の
開
拓
、
拡
大
を
図
り
ま
す
。

⑵ 

派
遣
事
業
に
つ
い
て

　

派
遣
労
働
者
の
健
康
障
害
の
防
止
や
健
康
の
維
持
増
進
に
関
す
る

取
り
組
み
な
ど
の
重
要
事
項
に
つ
い
て
、
労
使
一
体
と
な
っ
て
調
査

審
議
を
行
う
衛
生
委
員
会
を
本
年
４
月
に
立
ち
上
げ
、
派
遣
会
員
の

健
康
の
保
持
増
進
を
図
り
ま
す
。

　

本
年
４
月
１
日
か
ら
の
労
働
基
準
法
施
行
規
則
と
雇
止
め
に
関
す

る
基
準
の
改
正
に
よ
り
労
働
条
件
の
明
示
事
項
等
が
変
更
さ
れ
る
の

に
伴
い
、
契
約
期
間
の
累
計
が
５
年
を
超
え
る
派
遣
会
員
の
有
期
雇

用
か
ら
無
期
雇
用
へ
の
転
換
の
申
し
込
み
が
で
き
る
よ
う
に
な
り
ま

し
た
。

　

た
だ
し
、無
期
転
換
に
な
っ
て
も
賃
金
等
の
就
業
条
件
の
実
態
は
、

転
換
前
の
有
期
雇
用
契
約
と
変
わ
ら
な
い
た
め
無
期
転
換
ル
ー
ル
を

丁
寧
に
説
明
す
る
と
と
も
に
、
定
年
制
の
導
入
が
今
後
の
課
題
で
あ

り
ま
す
。

⑶ 

デ
ジ
タ
ル
化
の
推
進

　

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
更
新
し
W
Ｅ
Ｂ
入
会
チ
ャ
ネ
ル
・
W
Ｅ
Ｂ
受
注

チ
ャ
ネ
ル
を
設
け
る
と
と
も
に
、
会
員
用
の
配
分
金
明
細
書
及
び
就

業
依
頼
書
や
受
注
票
が
会
員
の
ス
マ
ホ
等
で
確
認
で
き
る
よ
う
機
能

の
充
実
を
図
り
ま
す
。

　

ま
た
、
本
年
秋
ご
ろ
に
施
行
が
見
込
ま
れ
る
「
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
新

法
」
に
的
確
に
対
応
す
る
た
め
に
も
、
デ
ジ
タ
ル
化
へ
の
取
り
組
み

は
急
務
で
あ
り
ま
す
。
こ
の
た
め
の
基
盤
整
備
と
し
て
、
会
員
が
デ

ジ
タ
ル
技
術
を
適
切
に
活
用
す
る
た
め
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
講
習
会
を

実
施
し
ま
す
。

⑷ 

普
及
啓
発
と
社
会
参
加
活
動

　

10
月
の
「
シ
ル
バ
ー
の
日
」
を
中
心
に
各
種
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
活
動

を
計
画
・
実
施
し
、
元
気
な
シ
ル
バ
ー
パ
ワ
ー
を
地
域
に
発
信
す
る

こ
と
を
通
じ
て
、
セ
ン
タ
ー
事
業
の
意
義
や
理
念
・
事
業
活
動
を
広

く
市
民
の
皆
様
に
ご
理
解
い
た
だ
く
と
と
も
に
、
地
域
貢
献
へ
の
役

割
を
果
た
す
た
め
積
極
的
に
普
及
啓
発
活
動
を
展
開
し
、
高
齢
者
活

躍
人
材
確
保
育
成
事
業
を
活
用
し
た
周
知
・
広
報
に
も
努
め
て
ま
い

り
ま
す
。

　

ま
た
、
新
聞
折
り
込
み
や
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
の
活
用
な
ど
一
層
の
充

実
を
図
り
、
セ
ン
タ
ー
の
活
躍
事
例
等
の
紹
介
や
利
用
者
の
視
点
に

立
っ
た
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
等
を
作
成
・
配
布
し
ま
す
。

⑸ 

安
全
・
適
正
就
業
の
推
進

　

昨
年
は
刈
払
い
除
草
作
業
中
の
飛
石
に
よ
る
損
害
賠
償
事
故
が
多

発
し
ま
し
た
。
そ
の
撲
滅
に
は
、
就
業
前
後
の
ミ
ー
テ
ィ
ン
グ
の
実

施
及
び
飛
石
防
止
装
置
の
使
用
が
効
果
的
で
あ
る
こ
と
か
ら
、
作
業

環
境
に
応
じ
た
義
務
化
を
検
討
し
ま
す
。

　

適
正
就
業
に
つ
い
て
は
、
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
遵
守
・
自
主
点
検
の
実

施
や
法
令
遵
守
の
徹
底
に
よ
り
適
正
就
業
を
図
る
と
と
も
に
、
請
負

や
委
任
形
態
で
の
受
注
が
な
じ
ま
な
い
就
業
は
、
労
働
者
派
遣
事
業

に
切
替
え
、
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
就
業
の
促
進
や
会
員
か
ら
の
意
見
や

協
力
を
得
な
が
ら
、
公
平
で
適
切
な
バ
ラ
ン
ス
が
と
れ
た
就
業
機
会

の
提
供
に
努
め
ま
す
。

① 

安
全
委
員
会
及
び
安
全
パ
ト
ロ
ー
ル
（
年
６
回
）

② 

自
動
車
安
全
運
転
講
習
会
の
実
施
（
年
１
回
）

③ 

刈
払
機
等
の
技
能
・
安
全
講
習
会
の
実
施
（
年
１
回
）

⑹ 

研
修
・
講
習
会
の
開
催

① 

高
齢
者
活
躍
人
材
確
保
育
成
事
業
の
推
進

　

整
理
収
納
セ
ミ
ナ
ー
、
ハ
ウ
ス
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
講
習
、
大
田
黒
浩

一
氏
講
演
会
及
び
就
業
相
談
会
を
実
施
す
る
予
定
で
す
。

② 

樹
木
管
理
講
習
会
（
春
・
秋
）

　

セ
ン
タ
ー
単
独
事
業
と
し
て
、
剪
定
作
業
を
希
望
す
る
高
齢
者
に

対
し
、座
学
（
樹
木
管
理
の
基
礎
知
識
）
及
び
実
技
（
剪
定
基
礎
知
識
）

を
内
容
と
し
た
講
習
会
を
開
催
し
、
新
た
な
剪
定
班
会
員
の
獲
得
に

努
め
ま
す
。

③ 

事
務
局
体
制

　

セ
ン
タ
ー
運
営
に
係
る
費
用
対
効
果
の
最
大
化
を
目
的
と
し
て
、

よ
り
効
率
的
な
業
務
遂
行
及
び
事
務
改
善
に
努
め
ま
す
。

　

ま
た
、
各
種
専
門
的
研
修
、
講
習
会
及
び
先
進
地
研
修
の
参
加
に

よ
る
職
員
の
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
図
り
ま
す
。

⑺ 

財
政
基
盤
の
確
立

　

当
セ
ン
タ
ー
は
、
営
利
目
的
の
団
体
で
は
な
く
公
益
社
団
法
人

で
あ
り
、
そ
の
事
業
運
営
は
会
費
及
び
受
注
事
務
費
に
加
え
国
や

菊
池
市
の
補
助
金
な
ど
の
公
費
で
成
り
立
っ
て
い
ま
す
。

　

こ
の
た
め
、
セ
ン
タ
ー
事
業
の
継
続
的
か
つ
安
定
し
た
運
営
を

図
る
こ
と
が
肝
要
で
あ
り
、
セ
ン
タ
ー
の
財
政
状
況
分
析
を
踏
ま

え
た
会
費
や
配
分
金
単
価
、
事
務
費
率
な
ど
の
見
直
し
を
図
り
、

財
源
の
確
保
に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

45

令和6年度　収支予算書
令和6年4月1日から令和7年3月31日まで (単位：円)

就
　
任
　
役
　
員

新　

役　

員　

紹　

介

退
　
任
　
役
　
員

委
員
長
　
　
米
田
　
幸
一

副
委
員
長
　
　
桑
山
　
龍
男

委
　
　
員
　
　
東
　
研
吉

委
　
　
員
　
　
渡
邊
　
弘
子

組
織
広
報
委
員
会
委
員

委
員
長
　
　
田
中
　
静
悟

副
委
員
長
　
　
田
代
　
泰
通

委
　
　
員
　
　
白
石
　
英
治

委
　
　
員
　
　
青
木
　
和
徳

委
　
　
員
　
　
齋
藤
　
公
昭

委
　
　
員
　
　
上
田
　
末
弘

安
全
委
員
会
委
員
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【目  的】

働き方は自分流働き方は自分流
令和6年度 高齢者活躍人材確保育成事業（厚生労働省委託）

　高齢者や事業所に、シルバー人材センターの活動状況等を周知し、高齢者にはシルバー人材
センターへの入会促進へ、事業所には人手不足分野等での地域におけるシルバー人材センター
の活用促進を図る事業です。
　高齢者には就業相談会、セミナー、技能講習、就業体験等を実施し、シルバー人材センター
への理解と認識を更に深めていただきます。

【対象者】
●熊本県内の60歳以上の方でシルバー人材センターに入会を希望される方または、関心があ
　る方（令和7年3月31日時点で満60歳以上の方）
●シルバー人材センター会員で職種転換を希望する方

あなたの経験と知識・技能を活かした
　　　　　　　新たな分野の活動を応援します!
あなたの経験と知識・技能を活かした
　　　　　　　新たな分野の活動を応援します!

6

●60歳以上でシルバー
　人材センターに関心
　がある方
●職種転換希望のシル
　バー会員

就業相談会
技 能 講 習
就 業 体 験

事業所シルバー人材センター

シルバー会員の拡大
就業先・就業実績の拡大

周知・広報

仕事の発注入会・就業

周知・広報

公益社団法人 熊本県シルバー人材センター連合会
〒860-0842 熊本市中央区南千反畑町3番7号 熊本県総合福祉センター3F

TEL096-312-3310　FAX096-312-3312
お問い合わせ

■開催地別日程表

熊本市 シルバーライフサポーター講習
【定員10名】

整理収納セミナー
【定員30名】

8月28日(水)～30日(金)
［3日間］ 8月16日(金)

12月6日(金)
［1日間］ 11月22日(金)

市民会館シアーズホーム夢ホール

菊池市 ※ハウスクリーニング講習
【定員10名】

11月11日(月)～12日(火)
［2日間］ 10月31日(木) 菊池市シルバー人材センター

菊池市

大津町

菊池市泗水公民館

福祉有償運送講習
【定員10名】

9月10日(火)～11日(水)
［2日間］ 8月30日(金) 大津町地区公民館分館

合志市 ※刈払機取扱安全講習
【定員10名】

9月12日(木)
［1日間］ 9月2日(月) JA熊本教育センター

※の講習は、開催終了後（原則、翌日）就業体験を行います。

開催地 開 催 内 容 開催日程 申込み締切日 会　　　場

無理なく ほどよく大田黒 浩一が
くる～っ

大田黒 浩一が
くる～っ

14時30分開演

令和6年
8月26日（月）

応募対象者

60歳以上でシルバー
人材

センターへの入会をお
考え

の方または関心がある
方

菊池市シルバー

人材センターへお電話

ください。
申込締切 8月14日（水

）

申込方法

泗水公民館
大研修室
（定員50名）

公益社団法人 菊池市シルバー人材センター

シルバーライフば楽しむばい！シルバーライフば楽しむばい！
菊池市七城町砂田1457-1
TEL0968-25-3633 FAX0968-25-3644

公益社団法人熊本県シルバー人材センター連合会
熊本市中央区南千反畑町3番7号　県総合福祉センター3階
TEL096-312-3310 FAX096-312-3312

笑いあり
涙あり!?

愉快な
講演会

参加費
無　料

お
問
い
合
せ

特 集
1
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ご
注
文
か
ら
お
仕
事
完
了
ま
で
の
流
れ

仕
事
内
容
、
条
件
等
を
お
伺
い
し
ま
す
。

必
要
が
あ
れ
ば
、
お
お
よ
そ
の
見
積
金
額
を
お
伝

え
し
ま
す
。
契
約
す
る
か
否
か
判
断
く
だ
さ
い
。

会
員
よ
り
、
事
前
に
日
程
等
の
調
整
の
お
電
話
を

い
た
し
ま
す
。

電
話
２
５-

３
６
３
３
ま
で
お
申
込
み
、

　
　
　
　
　
　
　
　
　

お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

新
規
申
込
の
場
合
は
後
日
、下
見
に
お
伺
い
し
ま
す
。

ご
契
約
と
就
業

作
業
完
了
の
確
認
を
お
願
い
し
ま
す
。

作　

業　

完　

了

請
求
書
を
お
送
り
し
ま
す
。

あなたの豊かな知識  と経験を活かして…さぁ始めよう！イキイキ健康生活
シルバー人材セン  ターは「依頼主」と「会員」をつなぐ架け橋です。
あなたの豊かな知識  と経験を活かして…さぁ始めよう！イキイキ健康生活
シルバー人材セン  ターは「依頼主」と「会員」をつなぐ架け橋です。

みなさんの日常の色々なお仕事の「手
伝って」「助けて」「困った」を私たち
がお引き受けするところです。

Q

A

菊池市在住の60歳以上の方で、
健康で働く意欲のある方ならどな
たでもご入会できます。

シルバー人材センターってなぁに？

作業単価として、時間単価・日額・出来
高等があります。
詳しくはお問い合わせください。

Q

A

料金はどれくらいですか？

作業の翌月15日前後に請求書をお届け
いたしますので、到着後お振込みいただ
くか事務局へ直接お支払いください。

Q

A

代金の支払いはどうすればよいですか？

地域の人々の「手助けがほしい」という気持ちと
「役に立ちたい」という会員の心をつなぐ架け橋
なのです。

各種研修会・講習会

仕事の発注

料 金 の
お支払い

仕事の提供

配分金の
お支払い

シルバー人 材センター仕事の依頼主 会　員

仕事の実施

シルバー人材セン
ターの

し　く　み

入会のできる方

センターが請けた各種の仕事の
中から、あなたの希望に合った
仕事をご案内致します。

仕事は？

会員が従事した仕事に
応じて、センターより配分
金をお支払い致します。

報酬は？

一般より

　割安で
助かる！

いつも

ありがとう
！

私たちがお手伝   い致します！
毎日イキイキ！ 友達もいっ

ぱい

出来たわ！

特 集
2

お引き受けできる
仕事の例

お引き受けできる
仕事の例

事務分野

●PCデータ入力
●文書整理
●宛名書き、賞状書き
   　　　　　 など

●自動車運転

●各種スクール講師

　　　　　　  など

●樹木剪定、伐採
●大工、塗装
●網戸の張替え
　　　　　　など

●施設管理

●駐車場管理　など

●屋内外清掃
●草刈、草取り、農作業
●消毒、除草剤散布
　　　　　　  など

派遣分野

●製品検査、洗浄
●袋詰め、梱包
●指揮命令が必要な
    業務

その他

●墓地清掃
●店番
●ワンコイン事業
　               など

●家事手伝い
●料理作り
●新総合事業  など

技術分野 技能分野 福祉・家事
援助分野

管理分野 軽作業分野



　

「
１
会
員
１
新
規
会
員
獲
得
運
動
」
実
施
中
で
す
。

　

既
存
の
会
員
１
人
に
つ
き
、
ど
な
た
か
ま
だ
シ
ル
バ
ー
に
入
会

し
て
い
な
い
方
を
１
人
紹
介
い
た
だ
き
、
会
員
を
増
や
し
ま
し
ょ

う
！
と
い
う
運
動
で
す
。

　

こ
の
運
動
を
介
し
て
入
会
さ
れ
た
場
合
、
左
記
の
よ
う
な
特
典

が
あ
り
ま
す
。

　

作
業
の
受
付
は
２
ヶ
月
前
か
ら

可
能
で
す
。

　

現
在
、
た
く
さ
ん
の
作
業
依
頼

が
あ
っ
て
お
り
、
ま
た
受
付
順
で

対
応
さ
せ
て
い
た
だ
い
て
お
り
ま

す
関
係
で
、
お
電
話
い
た
だ
い
て

も
す
ぐ
に
作
業
に
お
伺
い
す
る
こ

と
が
困
難
な
状
況
で
す
。
ご
依
頼

の
受
付
は
２
ヶ
月
前
か
ら
可
能
で

す
の
で
、
余
裕
を
持
っ
て
ご
依
頼

い
た
だ
け
ま
す
よ
う
お
願
い
致
し

ま
す
。
皆
様
に
は
大
変
ご
迷
惑
を

お
か
け
い
た
し
ま
す
が
、
何
卒
ご

理
解
い
た
だ
き
ま
す
よ
う
お
願
い

申
し
上
げ
ま
す
。

作
業
受
付
に
つ
い
て

　

令
和
６
年
度
の
会
費
納
入
を
お
願
い
し
ま
す
。

４
月
１
日
時
点
で
会
員
と
し
て
登
録
の
あ
る
方
に
つ
き
ま
し
て

は
、
お
仕
事
の
有
無
に
か
か
わ
ら
ず
納
入
い
た
だ
く
必
要
が
あ
り

ま
す
の
で
、
期
限
ま
で
に
納
め
て
い
た
だ
き
ま
す
よ
う
お
願
い
申

し
上
げ
ま
す
。

　

会
費
を
納
入
し
た
か
わ
か
ら
な
い
と
い
う
方
は
、
事
務
局
ま
で

お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

・
会　

費　

千
円

・
期　

限　

令
和
６
年
８
月
30
日
（
金
）

会
費
納
入
を
お
願
い
し
ま
す

新
規
会
員
入
会
促
進
の
お
願
い

※

目
安
時
期
は
地
域
に
よ
っ
て

　

異
な
り
ま
す
。

※

内
容
に
よ
っ
て
は
お
受
け
で

　

き
な
い
も
の
も
あ
り
ま
す
。

例…

10
月
作
業
希
望
の
場
合
↓

　
　

８
月
１
日
か
ら
受
付

会
員
の
状
況

編 
集 
後 
記

●
発
行
者

　

公
益
社
団
法
人
菊
池
市
シ
ル
バ
ー
人
材
セ
ン
タ
ー

　

組
織
広
報
委
員
会

　
　
　
　
　
　

菊
池
市
七
城
町
砂
田
１
４
５
７
番
１

   

T
E
L
２
５-

３
６
３
３ 

F
A
X
２
５-

３
６
４
４

●
広
報
表
紙  

清
水
川
水
源
（
菊
池
市
雪
野
）

そ
う  

ず  

が
わ 

す
い 

げ
ん

事務局からのお知
らせ

暑
中
お
見
舞
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　
今
年
は
梅
雨
入
り
が
遅
く
、
そ
の
後
は
雨

が
続
き
梅
雨
が
明
け
る
と
一
気
に
暑
さ
が
増

し
、
会
員
の
皆
様
も
作
業
に
お
い
て
思
い
通

り
に
は
進
ま
な
い
毎
日
で
は
な
か
っ
た
か
と

思
い
ま
す
。

こ
の
暑
い
中
で
の
作
業
は
、
先
ず
熱
中
症
の

対
策
を
第
一
に
。

　
特
に
屋
外
作
業
は
身
体
に
無
理
の
な
い
よ
う

取
り
組
ん
で
い
た
だ
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
例
え
ば
、
適
度
の
休
憩
や
水
分
補
給
、
気

温
の
上
昇
を
考
慮
し
た
時
間
短
縮
や
午
前
中

の
み
の
作
業
な
ど
の
対
策
が
必
要
で
は
な
い

で
し
ょ
う
か
。

　
パ
リ
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
も
開
幕
し
ま
し
た
。

選
手
に
熱
い
声
援
を
送
り
、
楽
し
く
元
気
に

こ
の
夏
を
乗
り
切
り
ま
し
ょ
う
。

　
こ
の
広
報
誌
で
シ
ル
バ
ー
に
興
味
を
持
た

れ
た
方
は
、
先
ず
事
務
局
に
連
絡
さ
れ
て
み

て
は
い
か
が
で
す
か
。
大
歓
迎
で
す
。T

・
K
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区分 特　典

商品券1,000円分
1枚

温泉入浴券
1枚

1人紹介につき
1枚

組合加盟の
施設にて使用可

備　考

紹介
会員

入会
会員

※数に限りはありませんので、何人でもご紹介
　ください。

〈説明会日程〉
 令和６年
  8 月  8  日（木）・18日（日）・22日（木）
  9 月  8  日（日）・12日（木）・26日（木）
10月 10日（木）・20日（日）・24日（木）
11月 14日（木）・17日（日）・28日（木）
12月 12日（木）・15日（日）・26日（木）

平均年齢　男性 73.9 歳
　　　　　女性 73.6 歳
最高年齢　男性 88歳
　　　　　女性 87歳
※令和６年６月末時点

10

作　業　名 目安時期

剪　　定 1ヶ月半

刈　　払 2ヶ月

除　　草 3週間

農 作 業 ご相談ください

そ の 他 ご相談ください

60歳代

70歳代

80歳代

合　計

男

73

209

44

326

単位：人

女

33

82

13

128

合計

106

291

57

454

　シルバーに登録して早７年目となり、八十歳を過ぎた現在、病気もせず
元気で働けることを親に「感謝」。菊池高原カントリークラブのレストラ
ンで働かせてもらえることにも、また「感謝」です。
　一緒に働く仲間も、とっても気さくで和気あいあいと楽しく仕事をして
います。
　昼食の時、お客様の料理がダブったときなどは、みんなで分け合って食
べ、賄い飯は料理長が作ってくださいます。

　ゴルフに来られるお客様は、面白い人、楽しい人、ちょっと気
難しい人等いろいろいますが、食事が終わると「ごちそうさん、
美味しかったよ」と言ってくださいます。
そんな時は「ありがとうございます。またお待ちしております」
と笑顔で返します。
　こんなにもやりがいのある職場なら、元気でやる気があればい
くつになっても頑張れる気がします。
　働く仲間やお客様から元気をもらい、ストレス解消にもなります。
　本当に、楽しい職場をありがとうございます。

　今年は、昨年までのメンバーと入れ替わりがあり、

５人中３人が新人という形でスタートしました。

　メンバーの中には、近所の同級生だったり、自分が

紹介してシルバーに入会した人だったりがいて、何の

問題もなくスムーズに作業が進んでいます。

　ただ、今の時期はかなり暑いです。こまめに水分を

補給したり、昼もしっかり休憩し腰を伸ばさないと、

１日持ちません。頭に巻いているバンダナを絞ると、

滝のように汗が搾り取れます。

　そんな過酷な作業ですが、田代リーダーを筆頭にみんな仲

良く作業ができています。喧嘩をしようものなら、田代さん

に怒られます。

　こうやって公園の作業をしていると、散歩されている方た

ちが通り、挨拶や会話が生まれるのも楽しみの１つです。

　また何より、切って屑を片付けた後はとてもきれいです。

その光景を見ると、「やってよかった～」と疲れが吹き飛び

ます。

会 員 の 声

伊
藤　

勝
子

右
か
ら　

田
代
、
中
野
、

　
　
　
　

佐
藤
、
奥
村
、
田
川

働ける喜び

仕事って楽しい

特 集
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