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令和２年度事業報告書 

 
我が国の総人口は、平成 20 年をピークに以降減少傾向にあり、総務省の人口推計による

と令和２年 10 月１日現在の総人口は１億 2588 万人で、前年同月と比較すると 29 万人の減

少となっています。一方、65歳以上の高齢者人口は 3607万９千人で、こちらは前年同期と

比較すると 30万４千人の増加となっており、総人口に占める高齢者の割合は 28.7％となり

過去最高で、今後もこうした状況が続くものと予測されています。このように、人口減少、

少子高齢化が進展し、人生 100年時代を迎えた今、誰もが生涯現役で活躍できる社会の実現

が求められています。 

このような中で、本シルバー人材センターでは例年以上に各種の講習会を実施し、会員の

拡大と就業機会の拡大を重点に取り組んできました。全国的に会員数が減少傾向で推移して

きましたが、本センターでは令和元年度に４名の増、令和２年度も１名増と微増ではありま

すが歯止めをかけることができました。 

 令和２年度の事業実績は、契約金額が１億 7,540 万 2,743 円となり、前年度に比べて約

1,368 万円、率にして 7.2％の減少となりました。一方、労働者派遣事業は契約金額 2,347

万 188 円となり、前年度に比べて約 292 万円、率にして 14.2％の増加となりました。主な

事業としては、新規会員確保のための自主的な事業活動の強化、就業機会の確保と適正就業

の推進、安全就業対策の徹底、労働者派遣事業の推進強化などに取り組んでまいりました。 

以下、事業実施状況をご報告いたします。 

１．会 員 の 状 況 

 年度当初の会員数は３７９名でありましたが、入会者は５２名、退会者は５１名で、年度

末の会員数は３８０名（男性２３１名、女性１４９名）となり、１名（0.3％）の増員にな

りました。 

(1) 会員登録状況 

令和 2 年 3 月 31 日 

現在登録者数 

異 動 数 令和 3 年 3 月 31 日 

現在登録者数 入会者数 退会者数 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 

228 151 379 33 19 52 30 21 51 231 149 380 

(2) 会員年齢別構成  

区 分 
60 歳 

未満 

  60 歳 

～64 歳 

  65 歳 

～69 歳 

  70 歳 

～74 歳 

  75 歳 

～79 歳 

80 歳 

以上 
計 

構成比 

（％） 

平均年齢

（歳） 

男 (人) 0 6 60 83 55 27 231 60.8 73.5 

女 (人) 0 7 22 54 40 26 149 39.2 74.5 

計 0 13 82 137 95 53 380 100 73.9 

構成比(％) 0 3.4 21.6 36.1 25 13.9 100   

※最高齢者は男性８９歳、女性８５歳です。 
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２．事 業 の 概 要 

 本年度の受注件数は 2,486 件（前年度比 8％減）、就業延人員 43,488 人日（前年度比 6.8％

減）、事業収入は 175,402,743 円（前年度比 7.2％減）の実績となりました。 

(1) 月別事業実績 

月 
会員

数 

受注 

件数 

就  業 事業収入(契約金額)  単位：円 

実人員 延日人員 配分金 材料費等 事務費 計 

4 354 242 244 2,658 9,398,899 458,163 891,445 10,748,507 

5 353 192 271 3,106 10,793,199 1,183,431 1,073,242 13,049,872 

6 353 252 281 4,302 14,377,356 2,021,513 1,429,736 17,828,605 

7 352 230 261 3,951 12,164,093 1,997,538 1,210,166 15,371,797 

8 356 280 269 4,090 13,056,296 2,337,351 1,298,620 16,692,267 

9 361 256 278 4,474 14,291,567 2,524,150 1,422,951 18,238,668 

10 365 362 282 4,611 14,939,066 2,361,370 1,486,814 18,787,250 

11 371 238 268 4,185 13,971,256 2,213,047 1,390,338 17,574,641 

12 376 187 258 3,608 11,931,715 1,167,197 1,189,296 14,288,208 

1 376 80 243 2,613 8,681,932 652,861 862,806 10,197,599 

2 378 76 231 2,913 9,630,083 385,987 958,500 10,974,570 

3 380 91 249 2,977 10,076,015 571,546 1,003,198 11,650,759 

本年度計 2,486 332 43,488 143,311,477 17,874,154 14,217,112 175,402,743 

前 年 度 2,701 334 46,657 157,218,545 19,339,249 12,523,511 189,081,305 

増  減 -215 -2 -3,169 -13,907,068 -1,465,095 1,693,601 -13,678,562 

前年比(%) 92.0 99.4 93.2 91.1 92.4 113.5 92.8 
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(2) 職群別事業実績 

区  分 受注件数 構成比 就業延人員 構成比 事業収入(契約金額) 構成比 

技 術 群  2 件 0.1％   70人 0.2% 227,949 円 0.1% 

技 能 群 980 39.4 5,221 12.0 22,690,266 13 

事務整理群 23    0.9 90 0.2 220,043 0.1 

管 理 群 33 1.3 3,880 8.9 19,654,105 11.2 

折衡外交群 0   0   0   0    0   0 

一般作業群 1,439 57.9 34,092 78.4 132,456,935 75.5 

サービス群  9 0.4 135 0.3 153,445 0.1 

合  計 2,486 100.0 43,488 100 175,402,743 100 

職群別の受注件数では一般作業群 1,439 件(構成比 57.9％)、就業延人員も一般作業群

34,092 人日(構成比 78.4％)、事業収入でも一般作業群 132,456,935 円（構成比 75.5％）と

なっており、一般作業群が全体で 70％以上を占めております。 

 

 

(3) 公共・民間別事業実績 

区  分 受注件数 構成比 就業延日人員 構成比 事業収入(契約金額) 構成比 

公 共 事 業  252 件 10.1% 10,894 人日 25.1％ 41,590,229 円  23.7% 

前  年  度 276   10.2 10,912 23.4 40,468,749 21.4 

前年度対比 △24 △0.1 △18 1.7 1,121,480 2.3 

一般企業等 355 14.3 22,103 50.8 91,198,795 52.0 

前  年  度 438 16.2 25,157 53.9 104,809,394 55.4 

前年度対比 △83 △1.9 △3,054 △3.1 △13,610,599 △3.4 

 個人・家庭 1,879 75.6 10,491 24.1 42,613,719 24.3 

前  年  度 1,987 73.6 10,588 22.7 43,803,162 23.2 

前年度対比 △108 2 △97 1.4 △1,189,443 1.1 

本 年 度 計 2,486 100.0 43,488 100.0 175,402,743 100.0 

前 年 度 計 2,701 100.0 46,657 100.0 189,081,305 100.0 

前年度対比 △215 92.0 △3,169 93.2 △13,678,562 92.8 

 

公共・民間別の受注件数では個人・家庭の 1,879 件（構成比 75.6％）、就業延日人員は一

般企業等 22,103 人日（構成比 50.8％）、事業収入は一般企業等の 91,198,795 円（構成比

52.0％）となっております。 

 また、事業収入を前年度と比較すると公共事業は微増、個人・家庭は微減、一般企業等は

減少となっております。 

 なお、本年度の会員の就業率は 87.4％と前年度比 0.7％の減となりました。  
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月別事業実績（派遣） 

月 
受注 

件数 

就  業 事業収入(契約金額)  単位：円 

実人員 延日人員 会員賃金 手数料等 計 

4 11 37 402 1,288,139 365,532 1,653,671 

5 0 34 281 967,518 221,859 1,189,377 

6 0 36 509 1,124,542 204,866 1,329,408 

7 0 35 555 1,427,612 301,479 1,729,091 

8 0 33 358 1,116,662 320,229 1,436,891 

9 0 33 446 1,338,374 342,440 1,680,814 

10 10 32 451 1,314,638 383,257 1,697,895 

11 1 48 448 1,483,268 438,680 1,921,948 

12 0 49 566 2,336,094 725,402 3,061,496 

1 2 67 652 2,642,330 785,299 3,427,629 

2 0 36 474 1,578,565 413,193 1,991,758 

3 3 41 553 1,865,056 485,154 2,350,210 

本年度計 27 81 5,695 18,482,798   4,987,390    23,470,188 

前 年 度 22 74 5,151 16,051,446   4,498,312    20,549,758 

増  減 5   7  544 2,431,352 489,078 2,920,430 

前年比(%) 122.7 109.5 110.6       115.1     110.9      114.2 

 

           令和２年度 派遣事業実績の推移 

 

    ※月間金額（棒グラフ）（千円単位） 累計金額（折れ線グラフ）（千円単位） 
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３．会議等の開催 

(1) 総 会 

回 次 開 催 日 開催場所 内         容 

第 21 回 

定  時 

総  会 

 

6 月 27 日(土) 

菊川市中央公民館 

 

多目的ホール 

第 1 号報告 令和元年度事業報告について 

第 1 号議案 令和元年度収支決算の承認ついて 

       （監査報告） 

第 2 号議案 役員（理事・監事）の選任について 

第 2 号報告 令和 2 年度事業計画について 

第 3 号報告 令和 2 年度収支予算について  

◎会員 353 人中、出席者 289 人 

（うち書面表決 259 人、当日出席者 30 人） 

設立 

40 周年 

記念式典 

11 月 7 日(土) 
菊川市文化会館 

アエル大ホール 

1 開会の言葉 

2 式辞 

3 感謝状の贈呈 

4 来賓祝辞 

5 受賞者代表祝辞 

6 閉会の言葉 

記念講演 静岡大学名誉教授 小和田哲男 

 参加者 会員 60 名 一般 124 名 

 

(2) 理事会（役員会） 

回 次 開 催 日 開催場所 議  事  の  内  容 

第 1 回 4 月 7 日(火) センター会議室 

1.役員改選について 

2.令和 2 年度理事業務分担について 

3.第 21 回定時総会の日程について 

4.その他 

 (1)役員賠償責任保険一部負担金の徴収について 

 (2)設立 40 周年記念式典事業について 

第 2 回 5 月 19 日(火) センター会議室 

1.令和元年度事業報告の承認について 

2.令和元年度収支決算の承認について（監査報告） 

3.第 21 回定時総会の開催方法等について 

4.永年会員表彰者の承認について 

5.その他 

 (1)設立 40 周年記念式典関係について 

第 3 回 6 月 27 日(土) 
菊川市中央公民館

陶芸室 

・理事長、副理事長及び常務理事の選定について 

・理事部会の役割分担について 
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第 4 回 8 月 25 日(火) センター会議室 

1.職員給与規定の一部改正について 

2.嘱託職員に関する規定の一部改正について 

3.設立 40 周年記念式典事業（式典・講演・祝賀会）

開催の可否について  

第 5 回 9 月 23 日(水) センター会議室 
1.設立 40 周年記念誌等について 

2.役員視察研修について 

第 6 回 12 月 8 日(火) センター会議室 
1.役員視察研修について 

2.設立 40 周年記念式典事業決算（案）について 

第 7 回 2 月 24 日(水) センター会議室 

1. 議案第 1 号 令和 2 年度 第 1 回補正予算（案）

の承認について 

2. 議案第 2 号 令和 3 年度 事業計画（案）の承

認について 

3. 議案第 3 号 令和 3 年度 収支予算（案）の承

認について 

4. 議案第 4 号 総会の日時、場所及び目的である

事項の決定について 

5. 議案第 5 号 回収不能債権（未収金）について 

 

(3) 諸会議等 

会議の名称 開 催 日 開催場所 議事（活動）の内容 

設立 40 周年記念事

業実行委員会 
4 月 7 日(火) センター会議室 

記念式典関係について 

タイムスケジュールについて 

予算（案）について 

決算会計監査会 5 月 14 日(木) センター会議室 
令和元年度の業務及び収支決算監査 

（後藤・黒田監事） 

第 1 回安全委員会 5 月 15 日(金) センター会議室 

令和 2 年度安全委員会委員について 

令和元年度事故の状況について 

安全就業推進について 

安全就業作業現場巡視について 

設立 40 周年記念事

業実行委員会 
5 月 19 日(火) センター会議室 

感謝状を受けられる方について 

式典のしおりについて 

記念品について 

地 区 長 会 議 6 月 10 日(水) センター会議室 第 21 回定時総会について 

設立 40 周年記念事 

業実行委員会 
7 月 14 日(火) センター会議室 

記念誌について 

記念事業参加者について 

予算案・記念品包装紙について 
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安全委員 

就業現場巡視 
8 月 14 日(金) 市内就業現地 安全就業・作業現場巡視指導  

設立 40 周年記念事 

業実行委員会 
8 月 25 日(火) センター会議室 

記念誌について 

記念式典・講演の開催方法について 

安全委員 

就業現場巡視 
9 月 4 日(金) 市内就業現地 安全就業・作業現場巡視指導  

就業開拓委員会 9 月 4 日(金) センター会議室 
シルバー人材センター普及啓発につい

て 

設立 40 周年記念事 

業実行委員会 

 

9 月 23 日(水) センター会議室 

記念式典招待者について 

新型コロナチェックシートについて 

台本について 

記念式典・講演の周知について 

準備・人員配置等について 

予算(案)について 

財政援助団体等監査 10 月 6 日(火) センター会議室 令和元年度事業についての監査 

安全委員 

就業現場巡視 
10 月 16 日(金) 市内就業現地 安全就業・作業現場巡視指導  

安全委員 

就業現場巡視 
11 月 13 日(金) 市内就業現地 安全就業・作業現場巡視指導  

県立入検査 11 月 26 日(木) センター会議室 

法人運営の全般に関する事項の聴き取

り 

施設内外の確認（金庫・備品等の確認） 

関係書類の調査 等 

安全委員 

就業現場巡視 
12 月 4 日(金) 市内就業現地 安全就業・作業現場巡視指導  

広報部会 12 月 8 日(火) センター会議室 会報「あおぞら」の発行について 

職群班班長会議 3 月 9 日(火) センター会議室 

事故発生状況について 

令和 2 年度にあった苦情等について 

安全のしおり、作業別安全就業基準に

ついて 
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４．講習会・研修会等の開催 

開 催 日 事                項 

10 月 23 日(金) 

県シ連主催高齢者活躍人材確保育成事業  

刈払機講習会                （センター 会議室） 

講師 掛川クレーン学校 参加者 8 名 

11 月 5 日(木) 
シルバー派遣事業キャリアアップ研修     （菊川自動車学校） 

派遣会員 9 名参加 

11 月 10 日(火) 

県シ連主催高齢者活躍人材確保育成事業  

駐車場整理講習会              （センター 会議室） 

講師 焼津市シルバー人材センター会員 参加者 10 名 

11月 18日～20日

（水～金） 

県シ連主催高齢者活躍人材確保育成事業  

剪定講習会           （小笠北小学校・センター 会議室） 

講師 大橋造園 参加者 10 名 

12 月 15 日（火） 

シルバー派遣事業キャリアアップ研修     （センター 会議室） 

菊川市出前行政講座：家庭で行う感染予防 

腰痛予防について 

講師 菊川病院 派遣会員 17 名参加 

2 月 24 日（水） 

生活おたすけ隊養成研修           （センター 会議室） 

介護保険制度の概要 これからの介護予防事業とは 

軽度生活援助サービス概要 

サービス提供時の心構えとマナー 

 講師 長寿介護課 参加者 4 名 

3 月 3 日（水） 

生活おたすけ隊養成研修           （センター 会議室） 

認知症の理解 認知症サポーター養成講座 等 

 講師 長寿介護課 参加者 6 名 

 

 

５．県シ連等関係会議・研修会 

開 催 日 事                項 

6 月 22 日(月) 第 40 回県シ連定時総会       （静岡労政会館 理事長出席） 

7 月 15 日・16 日

(水)(木) 

NRI 社会情報システム㈱によるシステム研修（ｵﾝﾗｲﾝ） 

    （センター 事務室 職員 4 名参加） 

7 月 31 日(金) 第 1 回安全・適正就業推進委員会     （静岡労政会館 局長出席） 

9 月 30 日(水) 
第 2 回県シ連理事会  

（静岡労政会館 5 階 展示室・第 3 会議室 理事長出席） 

10 月 2 日(金) 事務局長会議             （静岡市労政会館 局長出席） 
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10 月 16 日(金) 
NRI 社会情報システム㈱ユーザー研修会（ｵﾝﾗｲﾝ） 

（センター 事務室 職員 4 名参加） 

10 月 21 日(水) 安管法定講習            （御前崎市文化会館 局長出席） 

10 月 26 日(月) 西部ブロック職員研修会   （浜松市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 職員出席） 

10 月 30 日(金) 安全・適正就業巡回（県シ連）   （湖西市ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ 局長出席） 

12 月 1 日(火) 
西部ブロック代表者会議 

（ホテルクラウンパレス浜松 理事長・局長出席） 

12 月 7 日(月) 
安全・適正就業推進研修会  

（静岡県男女共同参画センターあざれあ 局長出席） 

1 月 7 日(木) 新春賀詞交換会    （菊川文化会館アエル小ホール 理事長出席） 

1 月 18 日(月) 
第 3 回県シ連理事会  

（静岡労政会館 5 階 展示室・第 3 会議室 理事長出席） 

1 月 29 日(金) 事務局長会議             （静岡市労政会館 局長出席） 

2 月 26 日(金) 経理担当者向けオンラインセミナー  （センター事務所 職員参加） 

3 月 12 日(金) 
令和 2 年度第 2 回安全・適正就業推進委員会           

（静岡労政会館・５F 第一会議室 局長出席） 

3 月 23 日(火) 
第 4 回県シ連理事会  

（静岡労政会館 5 階 展示室・第 3 会議室 理事長出席） 

 


