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令和元年度事業報告書 

 
我が国での現在のシルバー人材センター事業を取り巻く状況では、企業就労の増加や民間

の高齢者紹介、派遣、ボランティア組織の増加などにより高齢者が活躍する場の増加・多様

化が進んでおります。全国的に会員数が減少傾向にあり、会員の登録状況は当センターにお

いても、新規入会者数が減少傾向にありました。 

しかし、「地区センターまつり」会場での会員募集活動、全戸配布の募集チラシ・会報「あ

おぞら」の効果等により４名の増となりました。微増ではありますが、減少傾向に歯止めを

かけることができました。 

 令和元年度の事業実績は、契約金額が１億 8,908 万 1,305 円となり、前年度に比べて約

210 万円、率にして 1.1％の減少となりました。一方、労働者派遣事業は契約金額 2,054 万

9,758 円となり、前年度に比べて約 553 万円、率にして 136.8％と約 1.4 倍の増加となりま

した。主な事業としては、新規会員確保のための自主的な事業活動の強化、就業機会の確保

と適正就業の推進、安全就業対策の徹底、労働者派遣事業の推進強化などに取り組んでまい

りました。 

また、会員を講師とした正月飾り作り教室の開催、公共施設の清掃・除草等の奉仕活動や

会員以外も対象にした樹木剪定講習会を通して、市民から愛され親しまれるシルバー人材セ

ンターを目指しました。 

以下、事業実施状況をご報告いたします。 

 

１．会 員 の 状 況 

 年度当初の会員数は３７５名でありましたが、入会者は４１名、退会者は３７名で、年度

末の会員数は３７９名（男性２２８名、女性１５１名）となり、４名（1.07％）の増員にな

りました。 

(1) 会員登録状況 

平成 31 年 3 月 31 日 

現在登録者数 

異 動 数 令和 2 年 3 月 31 日 

現在登録者数 入会者数 退会者数 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 

224 151 375 21 20 41 17 20 37 228 151 379 

(2) 会員年齢別構成  

区 分 
60 歳 

未満 

  60 歳 

～64 歳 

  65 歳 

～69 歳 

  70 歳 

～74 歳 

  75 歳 

～79 歳 

80 歳 

以上 
計 

構成比 

（％） 

平均年齢

（歳） 

男 (人) 0 6 58 79 58 27 228 60.2 73.5 

女 (人) 0 6 26 48 40 31 151 39.8 74.7 

計 0 12 84 127 98 58 379 100.0 74.0 

構成比(％) 0 3.2 22.2 33.5 25.8 15.3 100.0   

※最高齢者は男性８８歳、女性９２歳です。 
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２．事 業 の 概 要 

 本年度の受注件数は 2,701 件（前年度比 0.1％減）、就業延人員 46,657 人日（前年度比

3.1％減）、事業収入は 189,081,305 円（前年度比 1.1％減）の実績となりました。 

(1) 月別事業実績 

月 
会員

数 

受注 

件数 

就  業 事業収入(契約金額)  単位：円 

実人員 延日人員 配分金 材料費等 事務費 計 

4 358 244 258 3,161 10,740,026 855,880 384,264 11,980,170 

5 355 277 279 3,487 11,975,244 953,762 1,456,039 14,385,045 

6 358 283 288 4,627 15,683,719 1,249,067 2,251,613 19,184,399 

7 359 281 294 4,550 15,440,439 1,229,267 2,657,830 19,327,536 

8 363 237 284 4,036 13,234,122 1,053,863 1,758,658 16,046,643 

9 366 334 290 4,741 16,026,652 1,277,235 2,155,124 19,459,011 

10 366 379 289 4,592 15,423,109 1,229,680 2,965,538 19,618,327 

11 368 244 284 4,327 14,613,475 1,164,984 2,176,171 17,954,630 

12 369 202 267 3,824 12,553,945 1,000,614 1,668,491 15,223,050 

1 371 96 236 2,879 9,515,078 757,285 644,192 10,916,555 

2 377 102 251 3,347 11,577,364 921,318 821,066 13,319,748 

3 379 72 254 3,086 10,435,372 830,556 400,263 11,666,191 

本年度計 2,701 334 46,657 157,218,545 19,339,249 12,523,511 189,081,305 

前 年 度 2,702 353 48,159 159,597,361 18,875,079 12,705,388 191,179,513 

増  減 -1 -19 -1,502 -2,378,816 464,170 -181,877 -2,098,208 

前年比(%) 99.9 94.6 96.9 98.5 102.5 98.6 98.9 

 

 

 

平成 31年度 

契約金額の推移 

契約金額 

（千円） 
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(2) 職群別事業実績 

区  分 受注件数 構成比 就業延人員 構成比 事業収入(契約金額) 構成比 

技 術 群 2 件   0.1%    66 人日   0.1%    196,369 円 0.1% 

技 能 群 1,035 38.3 5,239 11.3 24,613,967 13.0 

事務整理群 26  1 59 0.1 165,201 0.1 

管 理 群  87 3.2 3,976 8.5 18,867,097 10.0 

折衡外交群 1 0.1  48 0.1 107,433 0.1 

一般作業群 1,543 57.1 37,112 79.6 144,978,327 76.6 

サービス群  7 0.2 157 0.3 152,911 0.1 

合  計  2,701 100.0 46,657 100.0 189,081,305 100.0 

職群別の受注件数では一般作業群 1,543 件(構成比 57.1％)、就業延人員も一般作業群

37,112 人日(構成比 79.6％)、事業収入でも一般作業群 144,978,327 円（構成比 76.6％）と

なっており、一般作業群が全体で 70％以上を占めております。 

 

 

(3) 公共・民間別事業実績 

区  分 受注件数 構成比 就業延日人員 構成比 事業収入(契約金額) 構成比 

公共事業  276件 10.2% 10,912 人日 23.4% 40,468,749 円  21.4% 

前  年  度 267  9.9 11,021 22.9 39,552,557 20.7 

前年度対比  9 0.3  △109 0.5 916,192   0.7 

一般企業等 438 16.2 25,157 53.9 104,809,394 55.4 

前  年  度 408 15.1 27,157 56.4   110,926,916 58.0 

前年度対比  30 1.1 △2,000 △2.5 △6,117,522 △2.6 

 個人・家庭 1,987 73.6 10,588 22.7 43,803,162 23.2 

前  年  度 2,027 75.0 9,981 20.7 40,700,040 21.3 

前年度対比 △40 △1.4 607 2 3,103,122 1.9 

本 年 度 計 2,701 100.0 46,657 100.0 189,081,305 100.0 

前 年 度 計 2,702 100.0 48,159 100.0 191,179,513 100.0 

前年度対比   1 99.9 △1,502 96.9 △2,098,208 98.9 

 

公共・民間別の受注件数では個人・家庭の 1,987 件（構成比 73.6％）、就業延日人員は一

般企業等 25,157 人日（構成比 53.9％）、事業収入は一般企業等の 104,809,394 円（構成比

55.4％）となっております。 

 また、事業収入を前年度と比較すると公共事業、個人・家庭は微増、一般企業等は減少と

なっております。 

 なお、本年度の会員の就業率は 88.1％と前年度比 6％の減となりました。  
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月別事業実績（派遣） 

月 
受注 

件数 

就  業 事業収入(契約金額)  単位：円 

実人員 延日人員 会員賃金 手数料等 計 

4 8 30 352 1,085,499 294,489 1,379,978 

5 1 34 412 1,177,664 330,858 1,508,522 

6 1 32 386 1,016,583 275,266 1,291,849 

7 1 49 574 1,586,163 456,642 2,042,805 

8 0 31 310 935,684 250,499 1,186,183 

9 0 28 363 1,041,778 276,405 1,318,183 

10 8 29 393 996,976 240,486 1,237,462 

11 1 41 408 1,222,644 349,239 1,571,883 

12 0 42 452 1,754,758 521,442 2,276,200 

1 0 43 511 1,797,624 486,964 2,284,588 

2 1 47 534 1,991,736 589,804 2,581,540 

3 1 41 456 1,444,347 426,218 1,870,565 

本年度計 22 74 5,151 16,051,446   4,498,312    20,549,758 

前 年 度 15 40 3,392 11,814,246   3,210,210    15,024,456 

増  減 7  34 1,759 4,237,200 1,288,102 5,525,302 

前年比(%) 146.7 185 151.9             135.9        140.1          136.8 

 

           平成 31 年度 派遣事業実績の推移 

    ※月間金額（棒グラフ）（千円単位） 累計金額（折れ線グラフ）（千円単位） 
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３．会議等の開催 

(1) 総 会 

回 次 開 催 日 開催場所 内         容 

第 20 回 

定  時 

総  会 

令和元年 

6 月 22 日(土) 

菊川市中央公民館 

 

多目的ホール 

1.平成 30 年度事業報告について 

2.平成 30 年度収支決算ついて 

 

◎会員 357 人中、出席者 266 人 

（うち書面表決 187 人、当日出席者 79 人） 

 

(2) 理事会（役員会） 

回 次 開 催 日 開催場所 議  事  の  内  容 

第 1 回 4 月 9 日(火) 
シルバー人材セン

ター会議室 

1.会員の奉仕作業の日程等について 

2.平成 31 年度理事業務部会毎の事業計画について 

3.第 20 回定時総会の日程について 

4.その他 

第 2 回 5 月 21 日(火) 
シルバー人材セン

ター会議室 

1.平成 30 年度事業報告の承認について 

2.平成 30 年度収支決算の承認について（監査報告） 

3.第 20 回定時総会の日程等の承認について 

4.永年会員表彰者の承認について 

第 3 回 8 月 27 日(火) 
シルバー人材セン

ター会議室 

1.職員就業規定の一部改正について 

2.嘱託職員に関する規定の一部改正について 

3.地域班設置規定について 

4.設立 40 周年記念事業開催日について 

第 4 回 10 月 8 日(火) 
シルバー人材セン

ター会議室 

1.職員給与規定の一部改正について 

2.嘱託職員に関する規定の一部改正について 

3.「地区センターまつり」における会員募集チラシ

等の配布について 

4.役員視察研修について 

第 5 回 12月 10日(火) 
シルバー人材セン

ター会議室 

1.役員視察研修について 

2.会員会費規定について 

その他 

1.創立 40 周年記念事業について 

2.例規集の差替えについて  

3.新会員拡大について 



- 9 - 

 

第 6 回 2 月 25 日（火） 
シルバー人材セン

ター会議室 

1.令和元年度第 1 回補正予算の承認について 

2.令和 2 年度事業計画（案）の承認について 

3.令和 2 年度収支予算（案）の承認について 

4.総会の日時、場所及び目的である事項の決定につ

いて 

5.回収不能債権（未収金）について 

 

(3) 諸会議等 

会議の名称 開 催 日 開催場所 議事（活動）の内容 

第 1 回安全委員会 5 月 15 日(水) 
シルバー人材セン

ター会議室 

平成 30 年度事故の状況について 

安全就業作業現場巡視について 

安全就業事業推進について 

決算会計監査会 5 月 16 日(木) 
シルバー人材セン

ター会議室 

平成 30 年度の業務及び収支決算監査 

（後藤・黒田監事） 

地 区 長 会 議 6 月 5 日(水) 
シルバー人材セン

ター会議室 

第 20 回定時総会について 

 

安全委員 

就業現場巡視 
8 月 23 日(金) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導  

安全委員 

就業現場巡視 
9 月 5 日(木) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導  

財政援助団体監査 10 月 7 日（月） 
シルバー人材セ

ンター会議室 
平成 30 年度事業についての監査 

第 1 回広 報 部 会 10 月 8 日(火) 
シルバー人材セン

ター会議室 
会報「あおぞら」の発行について 

安全委員 

就業現場巡視 
10 月 11 日(金) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導  

就業開拓委員会 10 月 21 日（月） 
菊川総合病院 

和松園 
奉仕作業の下見 

安全委員 

就業現場巡視 
11 月 15 日(金) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導  

理 事 参 加 
11 月の祝日 

及び土日 

市内各地区セン

ター 

シルバー会員募集・事業紹介の実施 

地区センターまつりでチラシ等配布 
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第 2 回広 報 部 会 12月 10日(火) 
シルバー人材セン

ター会議室 
会報「あおぞら」の発行について 

労働局経理事務指導 
12 月 18 日

（水） 

シルバー人材セ

ンター会議室 
経理事務指導（平成 30 年度分主体） 

設立４０周年記念式

典準備委員会 
1 月 17 日（金） 

シルバー人材セ

ンター会議室 
設立 40 周年記念式典について 

職群班班長会議 

 

3 月 10 日(水) 

 

シルバー人材セン

ター会議室 
事故の発生状況について他 

 

４．講習会・研修会等の開催 

開 催 日 事                項 

10 月 29 日(火)～ 

    31 日(木) 

樹木剪定講習会             （菊川市立小笠北小学校） 

講師：大橋造園                   14 名参加 

11 月 12・20 日

（火・水） 

生活おたすけ隊養成研修       （シルバー人材センター会議室） 

講師 菊川市福祉課                 9 名参加 

10 月 26 日（土） 
奉仕活動                 （和松園 菊川総合病院） 

和松園 20 名 菊川総合病院 42 名 職員 6 名 計 68 名参加 

12 月 14 日(土) 
親子三世代正月飾り作り教室    （シルバー人材センター会議室） 

講師：長谷山寅男氏 会員 3 名       親子 16 組 39 名参加 

12 月 10 日(火) 
シルバー派遣事業キャリアアップ研修（シルバー人材センター会議室） 

菊川市出前行政講座：健康づくりは毎日の食事から他  16 名参加 

1 月 24 日(金) 
役員視察研修会            （豊川市シルバー人材センター）  

役員 14 名参加 

 

５．県シ連等関係会議・研修会 

開 催 日 事                項 

4 月 18 日(木) 県シ連第 1 回事務局長会議      （静岡市 労政会館 局長出席） 

4 月 26 日(金) 労働者派遣事業 新任担当者の小勉強会（静岡市 労政会館 職員出席） 

 
5 月 27 日(月) 公益法人実務担当者説明会 （県庁西館４階第１会議室 ABC 職員出席） 

5 月 28 日(火) 県シ連西部ブロック事務局会議 総会 （葛城北の丸 局長出席） 
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5 月 29 日(水) 派遣元責任者講習会    （静岡市 商工会議所 職員出席） 

6 月 6 日(木) 

～7 日(金) 

 

 

 

東海シルバー人材センター連絡協議会総会及び経験交流大会 

（戸田家 三重県鳥羽市鳥羽 理事長、局長出席） 

6 月 10 日(月) 第１回安全･適正就業推進研修会  （静岡市 労政会館 局長出席） 

 6 月 25 日（火） 
県シ連第 39 回定時総会 

（静岡市総合会館 6 階大ホール 理事長 局長出席） 

 7 月 12 日（金） 
安全・適正就業研修会  

（静岡市 労政会館 6 階大ホール 局長 安全委員 4 名出席） 

7 月 18 日(木) 
シルバー人材センターにおける消費税改正研修会       

       （静岡市 ﾚｲｱｯﾌﾟ御幸町ﾋﾞﾙ 6 回 C6 職員出席） 

8 月 20 日(火) 派遣事業システム及び実務研修会  （静岡市 労政会館 職員出席） 

9 月 18 日(水) 
平成 30 年労働者派遣法改正等説明会                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

（ｱｸﾄｼﾃｨ浜松ｺﾝｸﾞﾚｽｾﾝﾀｰ 31 会議室 職員出席） 

9 月 26 日(木) 
県シ連第 2 回事務局長会議  

（静岡市 労政会館 5 階視聴覚室 局長出席） 

10 月 4 日(金) 安管法定講習          （菊川市文化会館アエル 局長出席） 

10 月 24 日(木) 安全・適正就業巡回           （袋井・森 SC 局長参加） 

10 月 24・25 日

（木・金) 

第 2 種衛生管理者（国家資格）の受験準備講習会         

（静岡労働基準協会 職員出席） 

11 月 6 日（水） 
事業主研修会及び秋の表彰式                   

 （菊川市中央公民館多目的ホール 局長出席） 

11 月 14 日（木） 安全・適正就業巡回           （掛川 SC 局長参加） 

11 月 26 日（火） 
NRI 社会情報ｼｽﾃﾑﾕｰｻﾞｰ研修会                   

（静岡市ﾚｲｱｯﾌﾟ御幸町ﾋﾞﾙ 5 階 5-C 会議室 職員出席） 

12 月 24 日（火） 
西部ブロック代表者会議                       

（ｱﾊﾟﾎﾃﾙ浜松駅南 １階ﾚｽﾄﾗﾝ ﾏﾘﾎﾟｰｻ 理事長 局長出席） 

1 月 22 日（水） 菊川市商工会 新春賀詞交歓会  （菊川文化会館アエル 理事長出席） 

1 月 27 日（月） 
県シ連第 3 回事務局長会議・研修会 

（静岡市 労政会館展示室+第 2.3 会議室 局長 職員出席） 

2 月 7 日（金） 
派遣事業研修会 同一労働同一賃金に備えて            

（静岡市男女共同参画センター あざれあ 505 会議室 職員出席） 

2 月 13 日（木） 
県内シルバー人材センター視察研修                

（島田市 SC・浜松市 SC 職員出席） 
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2 月 20 日（木） 
西部ブロック職員研修会                        

（ｱﾊﾟﾎﾃﾙ浜松駅南 １階ﾚｽﾄﾗﾝ ﾏﾘﾎﾟｰｻ 職員出席） 

 


