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平成 30 年度事業報告書 

 
公益社団法人菊川市シルバー人材センターは、定年退職者等の高齢者の希望に応じた臨時

的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業の機会を確保するとともにこれら

の者に対して組織的に提供することなどにより、その就業を援助して、これらの者の生きが

いの充実及び社会参加の推進を図ることにより、高齢者の能力を生かした活力ある地域社会

づくりに寄与することをセンターの設置目的としています。 

このような中、企業における定年の引き上げ、継続雇用制度の導入などにより全国的に会

員数が減少傾向にあり、会員の登録状況は当センターにおいても、新規入会者数が伸び悩み

の傾向にあります。 

 平成 30 年度の事業実績は、契約金額が１億 9,117 万 9,513 円となり、前年度に比べて約

1,347 万円、率にして 6.6％の減少となりました。一方、労働者派遣事業は契約金額 1,502

万 4,456円となり、前年度に比べて約 900万円、率にして 249.8％と約 2.5倍の増加となり

ました。主な事業としては、新規会員確保のための自主的な事業活動の強化、就業機会の確

保と適正就業の推進、安全就業対策の徹底、労働者派遣事業の推進強化などに取り組んでま

いりました。 

また、会員を講師とした親子三世代手芸教室・正月飾り作り教室の開催、公共施設の清掃・

除草等の奉仕活動や会員以外も対象にした樹木剪定、襖・障子張り講習会を通して、市民か

ら愛され親しまれるシルバー人材センターを目指しました。 

以下、事業実施状況をご報告いたします。 

１．会 員 の 状 況 

 年度当初の会員数は３９０名でありましたが、入会者は３１名、退会者は４６名で、年度

末の会員数は３７５名（男性２２４名、女性１５１名）となり、１５名（3.8％）の減員に

なりました。 

(1) 会員登録状況 

平成 30 年 3 月 31 日 

現在登録者数 

異 動 数 平成 31 年 3 月 31 日 

現在登録者数 入会者数 退会者数 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 

238 152 390 18 13 31 32 14 46 224 151 375 

(2) 会員年齢別構成  

区 分 
60 歳 

未満 

  60 歳 

～64 歳 

  65 歳 

～69 歳 

  70 歳 

～74 歳 

  75 歳 

～79 歳 

80 歳 

以上 
計 

構成比 

（％） 

平均年齢

（歳） 

男 子(人) 0 8 61 75 53 27 224 59.7 73.1 

女 子(人) 0 8 26 50 41 26 151 40.3 74.2 

計 0 16 87 125 94 53 375 100.0 73.6 

構成比(％)  0 4.3 23.2 33.3 25.1 14.1 100.0   

※最高齢者は男性８７歳、女性９１歳です。 
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２．事 業 の 概 要 

 本年度の受注件数は 2,702 件（前年度比 3.9％減）、就業延人員 48,159 人日（前年度比

5.1％減）、事業収入は 191,179,513 円（前年度比 6.6％減）の実績となりました。 

(1) 月別事業実績 

月 
会員

数 

受注 

件数 

就  業 事業収入(契約金額)  単位：円 

実人員 延日人員 配分金 材料費等 事務費 計 

4 368 240 282 3,414 11,629,219 504,157 925,329 13,058,705 

5 366 228 283 3,809 12,595,842 1,448,557 1,002,445 15,046,844 

6 365 321 300 4,666 15,351,102 2,164,345 1,222,058 18,737,505 

7 368 312 290 4,836 16,340,320 2,376,111 1,299,802 20,016,233 

8 368 272 287 4,171 13,325,512 1,805,398 1,060,308 16,191,218 

9 373 250 284 4,308 13,651,842 1,862,414 1,087,178 16,601,434 

10 376 303 303 4,815 15,818,356 2,914,713 1,260,817 19,993,886 

11 378 320 289 4,781 15,910,490 2,506,086 1,265,871 19,682,447 

12 378 189 281 3,933 13,017,525 1,372,821 1,036,412 15,426,758 

1 377 94 257 2,839 9,464,747 513,659 754,108 10,732,514 

2 375 94 259 3,406 11,838,753 873,770 942,481 13,655,004 

3 375 79 265 3,181 10,655,213 533,048 848,704 12,036,965 

本年度計 2,702 353 48,159 159,597,361 18,875,079 12,705,388 191,179,513 

前 年 度 2,811 356 50,745 172,575,565 18,339,439 13,741,308 204,656,312 

増  減 △109 △3 △2,586 △12,988,204 535,640 △1,035,920 △13,476,799 

前年比(%) 96.1 99.2 94.9 92.5 102.9 92.5 93.4 
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(2) 職群別事業実績 

区  分 受注件数 構成比 就業延人員 構成比 事業収入(契約金額) 構成比 

技 術 群 2 件   0.1%    62 人日   0.1%    176,413 円 0.1% 

技 能 群 1,107 41 5,328 11.1 25,762,444 13.5 

事務整理群 26  1 58 0.1 229,285 0.1 

管 理 群  89 3.3 4,021 8.3 18,227,829 9.5 

折衡外交群 1 0.1  48 0.1 101,044 0.1 

一般作業群 1,470 54.4 38,436 79.8 146,468,217 76.6 

サービス群  7 0.3 206 0.4 214,281 0.1 

合  計  2,703 100.0 48,159 100.0 191,179,513 100.0 

職群別の受注件数では一般作業群 1,470 件(構成比 54.4％)、就業延人員も一般作業群

38,436 人日(構成比 79.8％)、事業収入でも一般作業群 146,468,217 円（構成比 76.6％）と

なっており、一般作業群が全体で 70％以上を占めております。 

 

 

(3) 公共・民間別事業実績 

区  分 受注件数 構成比 就業延日人員 構成比 事業収入(契約金額) 構成比 

公共事業  267件 9.9% 11,021 人日 22.9% 39,552,557 円   20.7% 

前  年  度 290 10.3 10,503 20.7 38,511,629 18.8 

前年度対比  △23 △0.4     518 2.2 1,010,928   1.9 

一般企業等 408 15.1 27,157 56.4 110,926,916 58.0 

前  年  度 424 15.1 30,124 59.4 123,710,349 60.4 

前年度対比 △16 0 △2,967 △3 △12,783,433 △2.5 

 個人・家庭 2,027 75 9,981 20.7 40,700,040 21.3 

前  年  度 2,097 74.6 10,118 19.9 42,434,334  20.7 

前年度対比 △70 0.4 △137  0.8 △1,734,294 0.6 

本 年 度 計 2,702 100.0 48,159 100.0 191,179,513 100.0 

前 年 度 計 2,811 100.0 50,745 100.0 204,656,312 100.0 

前年度対比 △108 96.1 △2,586 94.9 △13,476,799 93.4 

 

公共・民間別の受注件数では個人・家庭の 2,027 件（構成比 75％）、就業延日人員は一般

企業等の 27,157 人日（構成比 56.4％）、事業収入は一般企業等の 110,926,916 円（構成比

58％）となっております。 

 また、事業収入を前年度と比較すると公共事業は微増、一般企業等、個人・家庭は減少と

なっております。 

 なお、本年度の会員の就業率は 94.1％と前年度比 2.8％の増となりました。 
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３．会議等の開催 

(1) 総 会 

回 次 開 催 日 開催場所 内         容 

第 19 回 

定  時 

総  会 

平成 30 年 

6 月 16 日(土) 

菊川市中央公民館 

 

多目的ホール 

1.平成 29 年度事業報告について 

2.平成 29 年度収支決算ついて 

3.役員（理事・監事）の選任について 

◎会員 362 人中、出席者 281 人 

（うち書面表決 196 人、当日出席者 85 人） 

 

(2) 理事会（役員会） 

回 次 開 催 日 開催場所 議  事  の  内  容 

第 1 回 4 月 10 日(火) 
シルバー人材セン

ター会議室 

1.事務局長の承認について 

2.第 3 次 5 ヶ年計画の承認について 

3.平成 30 年度理事業務分担について 

4.平成 30 年度理事会各業務部会の事業計画につい  

 て 

5.第 19 回定時総会の日程について 

6.会員の奉仕作業の日程等について 

7.役員改選について 

8.その他 

第 2 回 5 月 22 日(火) 
シルバー人材セン

ター会議室 

1.平成 29 年度事業報告の承認について 

2.平成 29 年度収支決算の承認について（監査報告） 

3.役員（理事及び監事）候補者の推薦について 

4.理事部会の役割分担（案）について 

5.第 19 回定時総会の日程等の承認について 

6.その他 

第 3 回 6 月 16 日(土) 
菊川市中央公民館 

会議室 

1.理事長及び副理事長・常務理事の選定について 

2.理事部会の役割分担について 

3.その他 

緊 急 

理事会 
7 月 24 日(火) 

シルバー人材セン

ター会議室 

1.重篤事故の発生について 

2.注意喚起について 

3.慶弔見舞に関する内規の改正について 

4.その他 
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第 4 回 8 月 28 日(火) 
シルバー人材セン

ター会議室 

1.慶弔見舞に関する内規の一部改正について 

2.職群班経費を定める内規の一部改正について 

3.活動料金表の一部改定について 

4.菊川市ふるさと納税返礼品の登録について 

5.新入会員拡大の推進に関する報奨制度運用内規

の制定について  

6.その他 

第 5 回 10 月 9 日(火) 
シルバー人材セン

ター会議室 

1.慶弔見舞に関する内規の一部改正について  

2.職員給与規程の一部改正について  

3.嘱託職員に関する規定の一部改正について 

4.「シルバーの日 10/20（土）」について 

5.「地区センターまつり」における会員募集チラシ 

等の配布について 

6.役員視察研修について 

7.その他 

第 6 回 12 月 11 日(火) 
シルバー人材セン

ター会議室 

1.役員視察研修について 

2.その他 

第 7 回 2 月 26 日(火) 
シルバー人材セン

ター会議室 

1.平成 30 年度第 1 回補正予算（案）の承認につい

て 

2.平成 31 年度事業計画（案）の承認について 

3.平成 31 年度収支予算（案）の承認について 

4.設立 40 周年記念事業について  

5.その他 

 

(3) 諸会議等 

会議の名称 開 催 日 開催場所 議事（活動）の内容 

決算会計監査会 5 月 11 日(金) 
シルバー人材セン

ター会議室 

平成 29 年度の業務及び収支決算監査 

（後藤・黒田監事） 

第 1 回安全委員会 5 月 17 日(木) 
シルバー人材セン

ター会議室 

平成 29 年度事故の状況について 

平成 30 年度安全委員会委員について 

安全就業作業現場巡視について 

平成 30 年度安全就業事業推進につい

て 

地 区 長 会 議 6 月 1 日(金) 
シルバー人材セン

ター会議室 

第 19 回定時総会について 

奉仕作業について 

組織就業開拓部会 6 月 19 日(火) 菊川病院、清松園 

 

会員奉仕作業事前打合せ、下見 
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第 2 回安全委員会 

 
6 月 28 日(木) 

シルバー人材セン

ター会議室 

平成 29 年度事故の状況について 

平成 30 年度安全就業事業推進につい

て 

安全就業作業現場巡回について 

平成 30 年度 

奉 仕 活 動 
7 月 7 日(土) 

東遠学園、菊川病

院、清松園 
会員 77 名、理事長、職員 6 名参加 

安全委員 

就業現場巡視 
7 月 19 日(木) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導  

組織就業開拓部会 7 月 31 日(火) 
シルバー人材セン

ター会議室 

普及啓発（会員・仕事募集）チラシに

ついて等 

安全委員 

就業現場巡視 
8 月 17 日(金) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導  

安全委員 

就業現場巡視 
9 月 6 日(木) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導  

広 報 部 会 9 月 21 日(金) 
シルバー人材セン

ター会議室 
会報「あおぞら」の発行について 

安全委員 

就業現場巡視 
10 月 19 日(金) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導 

組織就業開拓部会 10 月 20 日(土) 
遠鉄ストア菊川

店、マム小笠店 

シルバーの日、県下一斉普及啓発活動

普及啓発物品の配布及びＰＲ 

理 事 参 加 
11 月の祝日 

及び土日 

市内各地区セン

ター 

シルバー会員募集・事業紹介の実施 

地区センターまつりでチラシ等配布 

安全委員 

就業現場巡視 
11 月 6 日(火) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導 

安全委員 

就業現場巡視 
12 月 6 日(木) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導 

広 報 部 会 12 月 11 日(火) 
シルバー人材セン

ター会議室 
会報「あおぞら」の編集・校正 

広 報 部 会 1 月 9 日(水) 
シルバー人材セン

ター会議室 
会報「あおぞら」の校正 

職群班班長会議 

 

3 月 20 日(水) 

 

シルバー人材セン

ター会議室 

事故の発生状況、職群班経費、利用料

金の一部改定について 
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４．講習会・研修会等の開催 

開 催 日 事                項 

7 月 4 日(水)～ 

    6 日(金) 

樹木剪定講習会             （菊川市立小笠北小学校） 

講師：大橋造園                   15 名参加 

7 月 18 日(水) 
襖・障子張り講習会        （シルバー人材センター会議室） 

講師：掛川市シルバー会員川隅昇司氏         8 名参加 

7 月 28 日(土) 
親子三世代手芸教室         （シルバー人材センター会議室） 

講師：手芸クラブ会員            親子 4 組 9 名参加 

12 月 10 日(月) 
シルバー派遣事業キャリアアップ研修（シルバー人材センター会議室） 

菊川市出前行政講座：健康づくりは毎日の食事から他  16 名参加 

12 月 15 日(土) 
親子三世代正月飾り作り教室    （シルバー人材センター会議室） 

講師：長谷山寅男氏 会員 3 名       親子 10 組 20 名参加 

1 月 31 日(木) 
役員視察研修会            （沼津市シルバー人材センター）  

役員 14 名参加 

 

５．県シ連等関係会議・研修会 

開 催 日 事                項 

4 月 18 日(水) 県シ連第 1 回事務局長会議      （静岡市 労政会館 局長出席） 

4 月 24 日(火) 派遣事業実務担当者研修会      （静岡市 あざれあ 職員出席） 

 
5 月 16 日(水) 県シ連監査            （静岡市 労政会館 理事長出席） 

5 月 21 日(月) 県シ連第 1 回理事会       （静岡市 労政会館 理事長出席） 

5 月 23 日(水) 県シ連西部ブロック事務局会議 総会      （掛川市 局長出席） 

5 月 29 日(火) 実務担当者説明会         （静岡市 県庁 局長、職員出席） 

5 月 31 日(木) 派遣元責任者講習会    （静岡市 商工会議所 局長、職員出席） 

6 月 14 日(木) 

～15 日(金) 

 

 

 

東海シルバー人材センター連絡協議会総会及び経験交流大会 

（浜松市 理事長、局長出席） 

6 月 25 日(月) 県シ連定時総会        （静岡市 労政会館 理事長、局長出席） 
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7 月 10 日(火) 
安全･適正就業推進研修会 

（静岡市 労政会館 安全委員 3 名、局長出席） 

7 月 27 日(金) 派遣システム研修会         （静岡市 労政会館 職員出席） 

8 月 24 日(金) 新任役員研修会       （静岡市 労政会館 新役員、局長出席） 

9 月 3 日(月) 
県シ連安全適正委員による安全就業に関する再発防止対策の意見交換 

（シルバー会議室 理事長、局長、職員出席） 

9 月 13 日(木) 

  ～14 日(金） 
新任事務局長研修        （千代田区 連合会館 局長出席） 

9 月 27 日(木) 県シ連第 2 回事務局長会議      （静岡市 労政会館 局長出席） 

9 月 28 日(金) 消費税基礎研修会          （静岡市 労政会館 職員出席） 

10 月 16 日(火) 職業紹介責任者講習             （名古屋市 職員出席） 

10 月 17 日(水) 県シ連安全・適正就業巡回訪問      （御殿場市ＳＣ 局長出席） 

10 月 18 日(木) 県シ連安全・適正就業巡回訪問      （川根本町ＳＣ 局長出席） 

10 月 22 日(月) 集合指導              （静岡市 労政会館 局長出席） 

10 月 30 日(火) 県シ連安全・適正就業巡回訪問       （清水町ＳＣ 局長出席） 

12 月 3 日(月) 請負事業の適正化に向けた説明会   （アクトシティ浜松 職員出席） 

12 月 18 日(火) 県シ連西部ブロック代表者会議     （浜松市 理事長、局長出席） 

1 月 28 日(月) 県シ連第 3 回事務局長会議      （静岡市 労政会館 局長出席） 

2 月 21 日(木) 県内ＳＣ視察研修       （焼津市ＳＣ、磐田市ＳＣ 職員出席） 

3 月 6 日(水) 県シ連西部ブロック職員研修会     （ホテルクラウンパレス浜松） 
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月別事業実績（派遣） 

月 
受注 

件数 

就  業 事業収入(契約金額)  単位：円 

実人員 延日人員 会員賃金 手数料等 計 

4 4 16 280 812,833 219,819 1,032,652 

5 0 17 288 864,878 247,655 1,112,533 

6 0 12 226 697,941 190,267 888,208 

7 0 14 237 712,826 195,176 908,002 

8 0 14 193 638,643 183,296 821,939 

9 2 17 239 756,305 217,114 973,419 

10 2 18 295 899,107 255,584 1,154,691 

11 1 19 285 986,312 281,309 1,267,621 

12 2 27 327 1,396,831 368,308 1,765,139 

1 0 24 333 1,330,587 361,417 1,692,004 

2 0 24 340 1,366,499 329,393 1,695,892 

3 4 29 349 1,351,484 360,872 1,712,356 

本年度計 15 40 3,392 11,814,246   3,210,210    15,024,456 

前 年 度 6 51 2,055 4,811,370   1,203,733     6,015,103 

増  減 9 △11 1,337 7,002,876 2,006,477 9,009,353 

前年比(%) 250 78.4 165             245.5        266.7           249.8 

 

 


