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平成 28 年度事業報告書 

 
国の経済産業政策では、民間の企業収益を、賃上げや未来への投資につなげることにより、

経済の好循環をより確実なものとし、地域活性化にも力を入れることで国全体の経済成長を

目指しております。 

このような背景から、静岡県と静岡労働局では、産業人材の確保や育成、就業環境の整備

を推進するため、若年者に対する就労支援や高年齢者の就労支援等に取り組んできました。 

また、企業における高齢者の雇用確保措置の実現、再就職支援を強化してきたことなどか

ら、当センターにおいては、新規入会者数が伸び悩みの傾向にあります。 

 このような中で進められた、平成 28 年度の事業実績は、契約金額が２億 1,453 万 425 円

となり、前年度に比べて 750 万円、率にして約 3.4％の減少となりました。 

主な事業としては、職群班の拡充とリーダーを中心とした自主的な事業活動、就業機会の

確保と適正就業の推進、安全就業対策の徹底、労働者派遣事業の推進強化などに取り組んで

まいりました。 

また、会員を講師とした親子三世代手芸教室、正月飾り作り教室の開催や、公共施設の清

掃・除草・剪定等の奉仕活動を通して、市民から愛され親しまれるシルバー人材センターを

目指しました。 

以下、事業実施状況をご報告いたします。 

 

１．会 員 の 状 況 

 年度当初の会員数は４０３名でありましたが、入会者は４４名、退会者は６５名で、年度

末の会員数は３８２名（男性２３１名、女性１５１名）となり、２１名（5.2％）の減員に

なりました。 

(1) 会員登録状況 

平成 28 年 3 月 31 日 

現在登録者数 

異 動 数 平成 29 年 3 月 31 日 

現在登録者数 入会者数 退会者数 

男 女 計 男 女 計 男 女 計 男 女 計 

243 160 403 28 16 44 40 25 65 231 151 382 

(2) 会員年齢別構成  

区 分 
60 歳 

未満 

  60歳 

～64歳 

  65歳 

～69歳 

  70歳 

～74歳 

  75歳 

～79歳 

80 歳 

以上 
計 

構成比 

（％） 

平均年齢

（歳） 

男 子(人) 0 20 71 65 50 25 231 60.5 72.1 

女 子(人) 0 11 46 34 41 19 151 39.5 72.7 

計 0 31 117 99 91 44 382 100.0 72.3 

構成比(％)  0 8.1 30.6 25.9 23.8 11.6 100.0   

※最高齢者は男性９１歳、女性８９歳です。 
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２．事 業 の 概 要 

 本年度の受注件数は 3,074件（前年度比 1.1％増）、就業延人員 52,228人日（前年度比 2.6％

減）、事業収入は 214,530,425 千円（前年度比 3.4％減）の実績となりました。 

(1) 月別事業実績 

月 
会員

数 

受注 

件数 

就  業 事業収入(契約金額)  単位：円 

実人員 延日人員 配分金 材料費等 事務費 計 

4 387 230 266  3,557 12,152,215  424,547   966,196 13,542,958 

5 382 260 282  3,906 13,006,412 1,292,317   1,035,301 15,334,030 

6 393 350 301  4,826 16,514,335 2,349,504 1,314,926 20,178,765 

7 394 328 298 4,825 17,011,140 2,154,846 1,352,289 20,518,275 

8 394 323 299  4,565 15,369,356 2,275,047 1,223,104 18,867,507 

9 396 312 292  4,747 16,245,467 2,177,976 1,294,435 19,717,878 

10 396 381 312  5,284 18,056,580 2,882,450 1,437,164 22,376,194 

11 396 300 304  4,948 17,056,957 2,366,591 1,358,155 20,781,703 

12 397 233 303  4,604 16,353,148 1,447,440 1,300,908 19,101,496 

1 397 108 271  3,390 11,845,121 712,169 941,044 13,498,334 

2 395 116 280  3,863 14,015,107  843,306 1,115,423 15,973,836 

3 382 133 272 3,713 12,879,008 734,622  1,025,819 14,639,449 

本年度計 3,074 368 52,228 180,504,846 19,660,815 14,364,764 214,530,425 

前 年 度 3,042 377 53,603 187,482,956 19,666,219 14,889,278 222,038,453 

増  減   32   △9 △1,375  △6,978,110 △  5,404 △ 524,514  △7,508,028 

前年比(%) 101.1 97.6 97.4 96.3 99.9 96.5 96.6 

        

 

 

 

 

契約金額 
（千円） 

平成 28 年度 

契約金額の推移 
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(2) 職群別事業実績 

区  分 受注件数 構成比 就業延人員 構成比 事業収入(契約金額) 構成比 

技 術 群 4 件   0.1%    72 人日   0.1% 211,123 円 0.1% 

技 能 群 1,262 41.1 6,577 12.6 33,392,976 15.6 

事務整理群 31 1.0 73 0.1 306,890 0.1 

管 理 群  94 3.1 3,998 7.7 18,172,563 8.5 

折衡外交群  1 0.1 48 0.1 134,277 0.1 

一般作業群 1,666 54.2 41,175 78.8 161,832,745 75.4 

サービス群 16 0.4 285 0.6 479,851 0.2 

合  計 3074 100.0 52,228 100.0 214,530,425 100.0 

職群別の受注件数では一般作業群 1,666 件(構成比 54.2％)、就業延人員も一般作業群

41,175 人日(構成比 78.8％)、事業収入でも一般作業群 161,832,745 円（構成比 75.4％）と

なっており、一般作業群が全体で７０％以上を占めております。 

 

 

(3) 公共・民間別事業実績 

区  分 受注件数 構成比 就業延日人員 構成比 事業収入(契約金額) 構成比 

公共事業  323 件 10.5% 10,523 人日 20.1% 39,668,674円 18.5% 

前  年  度 332 10.9 10,582 19.7 38,824,356 17.5 

前年度対比 △ 9  97.3 △  59 99.4 844,318  102.2 

一般企業等   502 16.3 31,034 59.4 129,277,251 60.3 

前  年  度   499 16.4 31,078 58.0 134,274,657 60.5 

前年度対比     3 100.6 △  44 99.9 △ 4,997,,406  96.3 

 個人・家庭 2,249 73.2 10,671 20.5 45,584,500 21.2 

前  年  度 2,211 72.7 11,943 22.3 48,939,440   22.0 

前年度対比    38 101.7 △1,272 89.3 △ 3,354,940  93.1 

本 年 度 計 3,074 100.0 52,228 100.0 214,530,425 100.0 

前 年 度 計 3,042 100.0 53,603 100.0 222,038,453 100.0 

前年度対比    32 101.1 △1,375 97.4 △7,508,028 96.6 

 

公共・民間別の受注件数では個人・家庭の 2,249 件（構成比 73.2％）、就業延日人員は一

般企業等の 31,034 人日（構成比 59.4％）、事業収入は一般企業等の 129,277,251 円（構成

比 60.3％）となっております。 

 また、事業収入を前年度と比較すると公共事業が若干の増加となり、一般企業等、個人・

家庭が減少となっております。 

 なお、本年度の会員の就業率は９６．３％となりました。  
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３．会議等の開催 

(1) 総 会 

回 次 開 催 日 開催場所 内         容 

第 17 回 

定  時 

総  会 

平成 28 年 

６月 18 日(土) 

菊川市文化会館 

「アエル」 

小ホール 

1.平成 27 年度事業報告について 

2.平成 27 年度収支決算について 

3.定款の一部改正について 

4.役員（理事）の選任について 

5.役員（監事）の選任について 

◎会員 379 人中、出席者 298 人 

（うち書面表決 208 人、当日出席者 90 人） 

 

(2) 理事会（役員会） 

回 次 開 催 日 開催場所 議  事  の  内  容 

第１回 ４月 19 日(火) 
菊川市生きがい

創造センター 

1.平成 28 年度理事業務分担について 

2.平成 28 年度理事業務部会毎の事業計画について 

3.第 17 回定時総会の日程について 

4.会員の奉仕作業の日程等について  

5.役員費用弁償規程の改正について 

6.その他 

第２回 ５月 24 日(火) 
菊川市生きがい

創造センター 

1.平成 27 年度事業報告について 

2.平成 27 年度収支決算について 

3.特定費用準備資金の保有について 

4.旅費規程の一部改正について 

5.特別会員の承認について 

6.嘱託職員の正規職員への任用について 

7.役員（理事及び監事）候補者の推薦について 

8.第 17 回定時総会の日程について 

9.その他 

第３回 ６月 18 日(土) 

菊川市文化会館

「アエル」小ホー

ル隣接の「和室」 

1.理事長及び副理事長・常務理事の選定について 

2.理事部会の役割分担について 

3.その他 

第４回 ８月９日(火) 
菊川市生きがい

創造センター 

1.安全・適正就業推進研修会の報告について 

2.表彰規程の改正について 

3.互助会について 

4.その他 
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第５回 10 月 11 日(火) 
菊川市生きがい

創造センター 

1.平成 28 年度第 1 回補正予算の承認について 

2.職員給与規程の一部改正について  

3.嘱託職員に関する規程の一部改正について 

4.互助会について 

5.先進地視察について 

6.「あおぞら」の役員紹介原稿依頼について 

7.その他 

第６回 12 月 13 日(火) 
菊川市生きがい

創造センター 

1.先進地視察について 

2.互助会ついて 

3.その他 

第７回 ２月 28 日(火) 
菊川市生きがい

創造センター 

1.平成 29 年度事業計画の承認について 

2.平成 29 年度予算の承認について 

3.平成 28 年度第２回補正予算の承認について 

4.その他 

 

(3) 諸会議等 

会議の名称 開 催 日 開催場所 議事（活動）の内容 

決算会計監査会 ５月 13 日(金) 
菊川市生きがい 

創造センター 

平成 27年度の業務及び収支決算監査 

（後藤・黒田監事） 

第１回 

地 区 長 会 議 
６月１日(水) 

菊川市生きがい 

創造センター 

1.第 17 回定時総会について 

2.奉仕作業について 

新任役員候補者 

説明会 
６月 14 日(火) 

菊川市生きがい 

創造センター 

就任承諾書、定時総会、理事業務分担

について 

組織・就業開拓部会 ６月 22 日(水) 
菊川病院、東遠学

園、和松園 

会員奉仕作業事前打合せ 

組織・就業開拓部会担当理事４名 

平成 28 年度 

奉 仕 活 動 
７月２日(土) 

東遠学園、菊川病

院、和松園 
会員 78 名、職員５名参加 

第１回 

安 全 委 員 会 
７月 19 日(火) 

菊川市生きがい 

創造センター 

 

安全就業の推進、安全巡回について 

 

安全委員 

就業現場巡視 
７月 28 日(木) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導  

第１回 

広 報 部 会 
８月９日(火) 

菊川市生きがい 

創造センター 

会報「あおぞら」、「シルバーきくがわ」

の編集・発行について 
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安全委員 

就業現場巡視 
８月 23 日(火) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導  

第１回 

組織・就業開拓部会 
８月 30 日(火) 

菊川市生きがい 

創造センター 

シルバー人材センター普及啓発につ

いて 

安全委員 

就業現場巡視 
９月９日(金) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導  

第２回 

広 報 部 会 
10月 11日(火) 

菊川市生きがい 

創造センター 
会報「あおぞら」の編集・校正 

安全委員 

就業現場巡視 
10月 25日(火) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導  

安全委員 

就業現場巡視 
11月 15日(火) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導  

安全委員 

就業現場巡視 
12月 14日(水) 市 内 就 業 現 場 安全就業・作業現場巡視指導 

第３回 

広 報 部 会 
１月 18 日(水) 

菊川市生きがい 

創造センター 
会報「あおぞら」の編集・校正 

職 群 班 班 長 会 ２月３日(金) 
菊川市生きがい 

創造センター 

事故の発生状況、職群班の編成につい

て 

第２回 

安全委員会 

３月 10 日(金) 

 

菊川市生きがい 

創造センター 

事故発生状況・作業現場巡視、29 年

度安全就業事業推進について 

 

４．講習会・研修会等の開催 

開 催 日 事                項 

５月 12 日(木) 
安全運転適性講習会               （菊川自動車学校） 

会員３名出席 

５月 17 日(火) 
安全運転適性講習会              （菊川自動車学校） 

会員３名出席 

７月６日(水)～ 

    ８日(金) 

樹木剪定講習会             （菊川市立小笠北小学校） 

講師：大橋造園            会員８名参加 

７月 23 日(土) 
親子三世代手芸教室            （生きがい創造センター） 

講師：手芸クラブ会員５名、親子８組(子供 10 名)参加 
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10 月 13 日(木) 
刈払機取扱作業者講習会          （生きがい創造センター） 

   講師：キャタピラー教習所㈱静岡教習センター    11 名参加 

12 月 17 日(土) 
親子三世代正月飾り作り教室        （生きがい創造センター） 

講師：長谷山寅男さん、会員４名 親子９組 18 名参加 

１月 27 日(金) 
役員先進地視察研修会         （湖西市シルバー人材センター）  

役職員 15 名参加 

 

５．県シ連等関係会議・研修会 

開 催 日 事                項 

４月 15 日(金) 県シ連第１回事務局長会議     （静岡市 労政会館 局長出席） 

４月 22 日(金) 
刈払機取扱作業者講習会     （浜松市森林・林業研究センター） 

会員３名参加 

５月６日(金) 西部ブロック事務局長会議 （浜松市シルバー人材センター 局長出席） 

５月 25 日(水) 西部ブロック事務局長会議 総会    （菊川市小菊荘 局長出席） 

５月 27 日(金) 県シ連第１回理事会       （静岡市 労政会館 理事長出席） 

５月 30 日(月) 第１回安全･適正就業推進委員会  （静岡市 労政会館 局長出席） 

６月９日(木)～ 

10 日(金) 

 

 

 

東海シルバー人材センター連絡協議会総会及び研修会 

（岐阜市 局長出席） 

６月 27 日(月) 第 36 回県シ連定時総会   （静岡市 労政会館 理事長、局長出席） 

７月７日(木) 
安全･適正就業推進研修会 

（静岡市 労政会館 安全委員３名、局長出席） 

７月 15 日(金) 新任役員等研修会         （静岡市 労政会館 ４名出席） 

９月７日(水) 県シ連第２回理事会        （静岡市 労政会館 理事長出席） 

９月 12 日(月) 県シ連第２回事務局長会議     （静岡市 労政会館 局長出席） 

９月 27 日(火) 派遣元責任者及び職務代行者研修会 （静岡市 労政会館 局長出席） 

10 月 18 日(火) 県シ連安全適正就業巡回訪問     （富士市、富士宮市 局長出席） 
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10 月 20 日(木) 静岡労働局経理事務指導 （労働局担当官３名、理事長、局長、係長） 

11 月 25 日(水) 
県シ連安全適正就業巡回訪問  

             （菊川市へ訪問 委員３名、理事長、局長出席） 

12 月 21 日(水) 
西部ブロック代表者会議  

     （浜松市 ホテルクラウンパレス浜松 理事長、局長出席） 

１月 17 日(火) 県シ連第３回理事会        （静岡市 労政会館 理事長出席） 

１月 19 日(木) 派遣システム研修会             （静岡市 労政会館） 

１月 24 日(火) 県シ連第３回事務局長会議     （静岡市 労政会館 局長出席） 

２月 21 日(火) 県シ連西部ブロック職員事務研修会      （愛知県 豊川市） 

３月 22 日(水) 県シ連第４回理事会        （静岡市 労政会館 理事長出席） 

 

６．事務局関係会議・研修会等 

開 催 日 事                項 

５月 26 日(木) 菊川地区安全運転管理協会通常総会    （文化会館アエル 局長）      

６月 21 日(火) 算定基礎届事務講習会            （生涯学習センター） 

６月 22 日(水) 菊川市長へ理事長就任の挨拶           （理事長、局長） 

10 月６日(木) 
菊川市財政援助団体及び指定管理団体監査 

（市の監査委員・監査委員事務局、理事長、事務局） 

11 月２日(水) 市役所（市長・議長）へ要望書提出     （正・副理事長、局長）          

11 月 10 日(木) 菊川地区安全運転管理者講習会                （局長） 

11 月 18 日(金) 年末調整事務説明会                 

１月 11 日(水) 菊川市商工会新春賀詞交換会              （理事長） 

 


